SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
UNIDADE DE PLANEJAMENTO - UPLAN/SELOG/SR/PF/MS

ANEXO A do TR

CARACTERISTICAS DAS INSTALACOES E BENS

1. Os servicos serdo executados nas dependéncias das unidades da Policia Federal no Estado de Mato Grosso do Sul, relacionadas a seguir,
devendo ser observada, para fins de composig¢do dos custos dos postos de trabalho previstos na contratagdo, a incidéncia, ou ndo, do adicional de

periculosidade, conforme estabelecido nos Laudos Técnicos n® 145224598 e n°® 145224599.

Localidade Unidade Enderego Periculosidade Municipio
| Sg?éoif SR/PF/N{S © anex<t)s Rua Fernando Luiz Fernandes, n°® 322 - Vila SIM
( ’ estactonamento | g brinho - CEP 79.110-503
interno)
. Rua Fernando Luiz Fernandes (em frente ao
2.1 Estacionamento externo ‘dio da S intendéncia) .
SR/PE/MS (locado) pré CIO. fltuperlnvqul gnc;a' ,hesquma com a
5 rua Crisdntemos, Vila Sobrinho Campo Grande/MS
2.2 Stand de Tiro (anexo | Rodovia MS 080, saida para Rochedo, 05 -
EMBRAPA) km, ap6s a sede do Detran NAO
3 GISE/CG Perimetro urbano*
4 FICCO/CG Perimetro urbano*
5.1 DPF/CRA/MS - Delegacia | Praga da Republica, n° 51 - Centro - CEP SIM
de Policia Federal em Corumba | 79.301-140
5
5.2 Patio de veiculos | Rodovia Ramon Gomes, Fronteira entre
apreendidos da DPF/CRA Brasil e Bolivia, em frente ao Posto Esdras. Corumba/MS
6 Posto ESDRAS RodgVIa R?.II'IOI’I Gomes, Fronteira entre NAO
Brasil e Bolivia
7 Base Quadrante/DPF/CRA Perimetro urbano*
] DPF/DRS/MS - Delegacia de | Rua Aziz Rasselen, n® 360 - Vila Popular - SIM
Policia Federal em Dourados CEP 79.822-059
Dourados/MS
9 Base Fazendaria/DRS Perimetro urbano* NAO
10.1 DPF/NVI/MS - Delegacia | Av. Mato Grosso, n° 1215 - Centro - CEP SIM
de Policia Federal em Navirai 79.950-000
10 Navirai/MS
102  Patio de  veiculos | Rua Manoel Alves Nogueira, s/n° - LT 02 NAO
apreendidos da DPF/NVI QD N - Vila Industrial
1 DPF/TLS/MS - Delegacia de | Rua Joaquim Murtinho, n® 3261, Jardim SIM
Policia Federal em Trés Lagoas | Angélica - CEP 76.611-140
Av. Jamil Jorge Salomdo, n° 3.807 — .
12.1 DELEMIG/DPF/TLS/MS Shopping Trés Lagoas, Portal das Araras — Trés Lagoas/MS
CEP 79644-900 -
12 - . Patio DOS da Prefeitura de Trés Lagoas NAO
122 Patio de  veiculos -
apreendidos da DPF/TLS Labunismie = Google Mups
Rua Trajano dos Santos S/N
13 DPF/PPA/MS - Delegacia de | Av. Presidente Vargas, n° 70 - Centro - CEP SIM
Policia Federal em Ponta Pora 79.904-644
14.1 Estacionamento locado . o
DPF/PPA Av. Presidente Vargas, n° 93 - Centro
14
142  Patio de  veiculos | Rodovia MS-380, km 4 - Zona Industrial
apreendidos da DPF/PPA (capina quimica)
15 GISE de Ponta Pora Perimetro urbano* Ponta Pora/MS
NAO




sede da DPF/PPA/MS

79.904-15

Nucleo de Policia o < o
16 e ) Rua Anténio Jodo, n° 1371 - Centro
17 Piscina e Reservatorios da nova | Av. Jorge Roberto Salomdo, S/N, CEP

** Os enderecos do GISE, da FICCO, da Base Quadrante ¢ da Base Fazendaria constituem informagdes sensiveis, razdo pela qual ndo sdo
divulgados, estando essas unidades localizadas em perimetros urbanos dos respectivos municipios de atuag@o.

2.

A estimativa da quantidade de postos de Auxiliar de Servigos Gerais necessarios a execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo nas
unidades da Policia Federal em Mato Grosso do Sul foi elaborada com base nas areas fisicas efetivamente existentes em cada localidade e nos indices de
produtividade adotados para a contratacdo, em conformidade com os pardmetros, critérios e limites estabelecidos na Instru¢do Normativa SEGES n°

5/2017.
Areas Internas Areas Ezternas Esquadrias FACHADAS
Piso | Laborat | Almoza |Oficina | Espago | Banhei | Copas Piso Yamigao | Yamigao | Patios | Patios Fatio | Stand | Patio Esquadii |[Esqua|Esqua| Face |Fachada
Friol | drio | rifados s s livies | ros pavimentad de de o areas | e areas e |detiro de aFace | diia | dria | interna |envidiag
acanpe ¢ Hall & o sljacente | Passeios! | Passeios | verdes | verdes Areas | BAIXA | veicul | externa | Face | Face cOm ada
UnidadesiTipo de | yag0 Galpde saguio f contiguo | Arruament | JArruame |- ALTA - Verde o5 - com extern | intemn | risco | esterna
rea se as osfEstaci |ntosiEsta MEDIA - BAIMA | risco |asem| a
Deposit edificagd i BAIX fisco
os s COM | tos SEM
revestime |revestime
arn ato
Produtividade | 00 450 1700 | 1.200 | 1.000 260 300 1.800 E.000 5.000 1.800 | 2.200 | 1800 | 2.200 | 1800 160 350 | 350 160 160
Frequéneia| Dibriz MRl C!ui::na‘l Ser.hanal Dikia Disria Didria Dikria DiSria Dr.|||:|1zse-n.al &rré;nal Q.nTrgml Menzal'| Menzal Morés.ni‘ T1-;Io;suaj Me.résu Me.nul s«:;selnr S-m;;élsar'
Sede SARIPFIMS &
amezos  [CICOR, | 519253 21800 | 122559 | 21900 | 108329 | 35474 ] 202,00 745066
estac. intermo)

Estacionamento locad
& 5TAND TIR0 -

GISE [C5)

FICCO(CE)

DPFICRAMS e
patio vei culos

w4

ESORASICRA

E.QUADRANTEI/CRA | 260,00 £ 7

oerionsms[1won] ware | conce | s |
v

B FAZEND ARIA/DRS

DPFINYIIME e
Pitio ¥elculos
apreendidos

DPFITLSIMS

DELENMIGIDFFITLSMA
£ SHOPFING & Pitio
de Velculos
apreendidas

DPFIFFAIMS

Estacionamenta locado
e Puio  Velouos

27em | BeT4 781

220,54

apreendidos

GISE [PPA) 00,7

NPA [FPA) 9522 B2
2.1.

2.2.

area.

2.3.

24.

2.5.

BEs | 2204 | mse |

az72

15 2893 | 4508
131,60 WS40 | 237.00

A a0

54,50 b

A 4rea da copa localizada no prédio principal da Sede da SR/PF/MS, vinculada ao Gabinete, com dimensao de 10,22 m?, foi excluida
da tabela acima, uma vez que sua limpeza esta contemplada no escopo do posto exclusivo destinado ao atendimento daquela unidade. Dessa forma,
a area total considerada para fins de dimensionamento corresponde a 98,10 m?2.

Quanto a area cedida destinada ao patio de veiculos apreendidos da DPF/PPA/MS, corresponde ao terreno com dimensdes de 100 m
x 150 m (15000m?) e que, ao ser acrescida da faixa de entorno do cercamento de 3.000 m?, perfaz o total de 18.000m? destinados a limpeza. Esse
critério encontra respaldo nos autos dos processos SEI n® 08335.007526/2023-45 e n° 08339.000117/2025-40, referentes a obra de cercamento da

No que se refere a area de 3.600m?> da DPF/PPA/MS - estacionamento externo, esta corresponde ao imével objeto de contrato de
locagdo atualmente vigente.

Nas areas externas classificadas como "Varricio de passeios com revestimento" das unidades GISE/CG, FICCO/CG, Base
Fazendaria/DRS e GISE/PPA, destacadas em vermelho e sublinhadas na planilha, foram descontadas as areas correspondentes as piscinas existentes
nos respectivos imoveis, por ndo integrarem a superficie a ser considerada para a execugdo dos servicos pelos auxiliares de servigos gerais.

Considerando os critérios acima descritos, as areas apuradas totalizam:

. . c Areas Areas Esquadrias Total
Unidade/Tipo de Area Internas || Externas ¢ Fachadas (m?) (m?)
(m?) (m?)
Sede SR/PF/MS e anexos (CICOR, estacionamento interno) 8.497,25 17.778,13 1.581,00 27.856,38
Estacionamento externo ¢ STAND TIRO - EMBRAPA ‘_‘ 11.388,92 55,20 11.444,12
GISE/CG 427,36 703,47 37,68 1.168,51
FICCO/CG 232,94 169,26 52,00 454,20
DPF/CRA/PF/MS e patio veiculos apreendidos 940,61 4.191,31 149,44 5.281,36
ESDRAS/CRA 105,59 167,77 6,50 279,86
B. QUADRANTE/CRA 321,00 475,00 146,55 942,55
DPF/DRS/PF/MS 4.947,89 | 12.964,57 584,00 18.496,46
B. FAZENDARIA/DRS 255,41 314,50 136,64 706,55




3.

2.6.

DPF/NVI/PF/MS e Patio Veiculos apreendidos 1.290,00 10.591,85 130,08 12.011,93
DPE/TLS/PF/MS 869,44 | 2.448,02 160,12 3.477,58
DELEMIG/DPF/TLS/MS e Pitio Veiculos apreendidos 15022 [3323.71 [ 3-483.93
DPF/PPA/PF/MS s48.04 | 42005 | 26380 | 124089

b e e (oo [ 2 o

GISE/PPA 803,98 409,60 375,38 1.588,96

NPA/PPA 450,49 414,79 109,80 975,08
Total 19.849,22 |87.369,95 3.788,19 111.007,37

As produtividades acima estabelecidas ndo poderdo ser alteradas, uma vez que a presente contratagdo serd realizada por meio da
alocagdo de postos de trabalho, tendo tais parametros servido de base para o dimensionamento e a estimativa da quantidade necessaria de postos
residentes de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG).

2.7. Além das areas fisicas, o dimensionamento considerou a estimativa de usuarios dos servigos, compreendendo o publico interno —
servidores, empregados terceirizados e estagiarios — e o publico externo, bem como a quantidade e as caracteristicas das instalagdes sanitarias
existentes em cada unidade. Esses elementos sdo relevantes para a definigdo da frequéncia e da intensidade dos servigos, especialmente daqueles

relacionados a limpeza e conservagao das areas de circulagdo, ambientes de trabalho e instalagdes sanitarias.

Usuarios/dia Quantitativo
Publico Publico Total Banheiro | Sanitario Cuba Mictorio
Unidade interno externo por
(servidores, Unidade
terceirizados,
estagiarios)
Sede. SR/PF/MS e anexos (CICOR, 41 7 70 28
estacionamento interno)
Estacionamento externo e STAND
TIRO - EMBRAPA 311 60 37
GISE/CG
FICCO/CG
DPF/CRA/PF/MS e patio veiculos
apreendidos
ESDRAS/CRA/PF/MS S 1 e
B. QUADRANTE/CRA
DPF/DRS/PF/MS
- 156 140 296
B. FAZENDARIA/DRS
DPF/N\_fI/PF/MS e Patio Veiculos 69 40 109
apreendidos
DPF/TLS/PF/MS
DELEMIG/DPF/TLS/MS ¢  Patio 49 60 109
Veiculos apreendidos
DPF/PPA/PF/MS
Estacionamento locado e  Patio
Veiculos apreendidos
DPF/PPA/PF/MS (4rea cedida) 88 210 298
GISE/PPA
NPA/PPA
Total 730 826 1556

No que se refere aos servicos de apoio, compreendendo a dedetizagao/desinsetizagdo, a limpeza e higienizacio de reservatérios de
agua, a limpeza e o tratamento de piscinas, bem como os servi¢os de capina quimica, apresentam-se a seguir as unidades contempladas, os
quantitativos, as areas correspondentes, as periodicidades de execuc@o e demais elementos necessarios a adequada caracterizagdo e dimensionamento dos

servigos a serem contratados.

LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
Descrigio DEDETIZACAO E DESINSETIZACAO DESINFECCAO DE
RESERVATORIOS DE AGUA
LG LUTCD QUADRIMESTRAL SEMESTRAL
aplicacdes/ano
Municipio Areas Internas | Areas Externas Area Total Quantitativo e Total por
Unidade (m?) (m?) capacidade (lts) Unidade
(m’)




Sede SR/MS e anexos 1 de 500L
(CICOR, estacionamento 8.497,25 17.778,13 26.275,38 4 de 1000L 9,5
interno) 1 de 5000L
Campo Estacionamento  externo e
Grande | STAND TIRO - EMBRAPA 11.388,92 11.388,92
GISE 427,36 703,47 1.130,83 1 de 1000L 1
FICCO 232,94 169,26 402,20 1 de 1000L 1
IIFRCRARIMITRINE @ Do SR 419131 5.131,92 2 de 1000L 2
Veiculos
Corumbd o RAS/CRA 105,59 167,77 a3z
Base Quadrante/CRA 321,00 475,00 796,00 1 de 1500L 1,5
3 de S00L
DPF/DRS/SR/PF/MS 4.947,89 12.964,57 17.912,46 1 de 2000L 2 de 53,5
Dourados 25000L
Base Fazendaria/DRS 255,41 314,50 569,91 1 de 2000L 2
. DPF/NVI/SR/PF/MS e Pétio 3 de 500L
Navirai S eilo At endidos 1.290,00 10.591,85 11.881,85 2 de 2000L 5,5
DPF/TLS/SR/PF/MS, 4 de 500L
Trés Lagoas | DELEMIG e Patio Veiculos 1.028,66 5.771,73 6.800,39 1 de 1000L 8
apreendidos 1 de 5000L
DPF/PPA/SR/PF/MS © 54804 4.029,05 4.577,09 2 de 1000L 2
Estacionamento locado
GISE 803,98 409,60 1.213,58 2 de 2500L 5
(ORI HEEE 450,49 414,79 865,28 3 de 1000L 3
4 de 2500L
NOVA/DPF/PPA/MS 3 de 1000L 53
2 de 20000L
Descricao TRATAMENTO DE PISCINAS CAPINA QUIMICA
Pe“°d'°‘d;g‘r*/§nod° servigos SEMANAL = 4xmés = 48 vezes 20 ano BIMESTRAL
Municipio Piscinas / Formato / Unidade de Area fora da zona | Unidade de
Unidade Dimensdes e Revestimento Medida urbana (m?) Medida
Volume
Ems GISE 1 d;f 5"07(;‘1{’5 ! retangular / vinil Servigo
Grand
rande FICCO 1de ;;(1)65]:‘]’6 ! oval / fibra Servigo
Dourados Base Fazendaria/DRS ! de;:;%’gg"‘ ! oval / fibra Servico
1 de 5,6x3x1,5/ retangular / .
GISE 25200L concreto Servigo
Ponta Pora 1 de 25x5x2 / retangular / .
NOVA/DPEF/PPA/MS 250000L concreto Servigo
Area cedida (Patio de veiculos) 18.000,00 m?

3.1.

Para os servigos de dedetizagdo e desinsetizacdo, foi considerada a totalidade das areas internas e externas das unidades, excluidas as

areas correspondentes as esquadrias e fachadas. Também foi desconsiderada a area de 18.000 m? referente ao patio de veiculos apreendidos da

DPF/PPA/MS, em Ponta Pord/MS, uma vez que para essa area ha previsao especifica de execugdo de servicos de capina quimica.

3.2.

arruamentos com revestimento", por ndo se enquadrarem na metodologia de mensuragdo adotada para tais servigos.

3.3.

Adicionalmente, as areas das piscinas foram excluidas do calculo das areas externas classificadas como "Varrigdo de passeios e

Ressalta-se, ainda, que o Posto Esdras funciona em ambiente compartilhado com outro érgao publico, razéo pela qual os reservatorios

de agua existentes no local ndo se encontram sob a responsabilidade da Policia Federal, ndo integrando, portanto, o escopo dos servigos de limpeza
e higienizagao de reservatorios previstos nesta contratagao.

4. No que se refere aos servigos de lavagem de veiculos, registra-se que o quantitativo da frota oficial da Superintendéncia Regional da
Policia Federal em Mato Grosso do Sul e de suas unidades descentralizadas ndo ¢ fixo, estando sujeito a alteragdes decorrentes de doagdes, alienagdes,
cessdes entre unidades da Policia Federal, aquisi¢des de novos veiculos ou, ainda, da concessdo de autorizagdes judiciais para utilizagdo de veiculos
apreendidos. Dessa forma, a composigdo atual da frota ¢ a seguinte:

ITEM

Estimativa de tipos de veiculos por Unidade
Quantidade por Unidade

TIPO

1 Veiculo pesado (6nibus/caminhao)
2 Veiculo pesado (microonibus/van)
3 Veiculo Utilitario

SR/MS

4
4
79

DPF/CRA DPF/DRS DPF/NVI DPF/TLS DPF/PPA

0 3 3
0 0 1
10 17 24

1 2
1 0
13 17

TOTAL

13
6
160




4 Veiculo de passeio 119 13 18 18 10 12 190

5 Moto 3 0 0 1 0 0 4
6 Outros (Quadriciclo, Jet ski, etc.) 0 10 0 15 0 1 26
Total por Unidad
Postos Lavador 2 1 1 1 1 1 7
5. Considerando as areas e instalagdes abrangidas pela contratagdo, as caracteristicas e peculiaridades de cada unidade, o quantitativo e os

tipos de veiculos integrantes da frota, bem como os demais elementos necessarios ao adequado atendimento da demanda, estima-se a necessidade de
alocagd@o dos seguintes postos de trabalho para a execugao dos servigos com dedicagio exclusiva de mao de obra:

ASG
UNIDADE / POSTO COM OU
ENCARREGADO COPEIRA LAVADOR TOTAL
SEM AP ASG ASG COPEIRA ASG JARDINEIRO | Total por
Unidade
Sede SR/PF/IMS e anexos
(CICOR, estacionamento 8 1 2 1 1 1 2 15
interno)
Estacionamento  externo e
COMPARTILHAR 0
Stand de Tiro - EMBRAPA
GISE (CG) 1 COMPARTILHAR 1 1
FICCO (CG) 1 COMPARTILHAR 1 1
DPF/ICRA/IMS e Patio de
1 1 2 1 3
Veiculos em outro enderego
ESDRAS/CRA COMPARTILHAR COMPARTILHAR 0
Base Quadrante/CRA 1 COMPARTILHAR 1 1
DPF/DRS/MS 2 1 2 5 1 6
Base Fazendaria/DRS 1 COMPARTILHAR 1 1
DPF/NVIIMS e Patio de
1 1 1 3 1 4
Veiculos em outro end
DPF/TLS/MS 1 1 2 1 3
DELEMIG/DPF/TLS/MS e Patio
COMPARTILHAR COMPARTILHAR 0
de Veiculos em outro endereco
DPF/PPA/MS 1 1 2 1 3
Estacionamento locado e Patio
de
COMPARTILHAR (]
Veiculos apreendidos da
DPF/PPA
GISE (PPA) 1 COMPARTILHAR 1 1
NPA (PPA) 1 COMPARTILHAR 1 1
Total por Categoria 31 1 1 7 40

Documento assinado eletronicamente por DAIANE MACHADO SEVERO DOS SANTOS FLORES, Agente Administrativo(a), em 20/08/2026, as
13:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

JE'I j

assinatura L
eletrénica

Referéncia: Processo n® 08335.003937/2026-12 SEI n° 147638589



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
UNIDADE DE PLANEJAMENTO - UPLAN/SELOG/SR/PF/MS

ANEXO B
DETALHAMENTO DOS SERVICOS, PERIODICIDADE E OUTROS

1. Rotinas a serem cumpridas

1.1. A execucdo contratual devera observar as atividades e rotinas operacionais inerentes aos
postos de trabalho previstos nesta contratacdo, as quais deverdo ser desempenhadas pelos profissionais
alocados em todas as unidades contempladas pelo objeto, de forma continua e adequada as necessidades
de cada localidade, observadas as especificagdes, periodicidades e padrdes de qualidade estabelecidos.

1.2. As atividades compreendem, dentre outras necessarias ao perfeito funcionamento dos
ambientes e a adequada prestagdo dos servigos:

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DAS INSTALACOES E BENS
1.3. Limpeza das AREAS INTERNAS:

Tipo de Periodicidade Especificagao
Area




DIARIA

1.3.1. remover capachos, tapetes e carpetes,
procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 onde houver;

1.3.2. lavar/limpar os cinzeiros situados nas areas
reservadas para fumantes;

1.3.3. varrer, remover manchas e lustrar os pisos
encerados (de qualquer material existente);

1.3.4. varrer com vassouras apropriadas a textura do
revestimento de cada tipo de piso e passar pano umido;

1.3.5. limpeza e secagem do piso interno
provenientes de intempéries;

1.3.6. limpar o(s) elevador(es), se houver, interna e
externamente, com produtos adequados;

1.3.7. realizar a separagdo dos residuos reciclaveis
na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006 ¢ da Lei n°
12.305/2010, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdao vigente;

1.3.8. limpar os corrimaos;

1.3.9. limpar com produto adequado os bebedouros,
e trocar os vasilhames, se houver, realizando a assepsia dos
mesmos antes de colocéa-los nos suportes;

1.3.10. repor os copos plasticos nos suportes juntos
aos bebedouros;

1.3.11. limpar os espelhos dos banheiros;

1.3.12. reforco na limpeza de algum banheiro ou outra
instalacdo quando as condi¢des de higiene o exigirem,;

1.3.13. limpar sujidades decorrentes de acidentes;
1.3.14. lavar os utensilios da copa, bem como manter

o ambiente limpo;

1.3.15. remover todo o lixo para as lixeiras em que
serdo coletadas pelo servico publico e sempre que se fizer
necessario;

1.3.16. executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

Nota 1: Especificamente quanto aos servigos de limpeza de
banheiros, a limpeza geral e desinfeccio de todas as
instalacdes sanitdrias deverd ocorrer até no maximo as
8h:30m no turno da manha e até as 13h:30m no turno da
tarde, a fim de evitar transtornos aos usuarios. E as
manutengdes necessarias deverao ocorrer em todo periodo de
expediente, ou seja, as instalacdes sanitarias deverdo ser
mantidas continuamente em condig¢des de utilizagao.




Areas
Internas

2 VEZES AO DIA

1.3.17. abastecer com papel toalha os banheiros, o
refeitdrio e a copa sempre que se fizer necessario. O produto
devera ser homologado pela Contratante;

1.3.18. abastecer com sabonete liquido e papel
higiénico os banheiros sempre que se fizer necesséario. Os
produtos deverdo ser homologados pela Contratante;

1.3.19. efetuar limpeza com produto adequado as
mesas e os assentos do refeitério e sempre que se fizer
necessario;

1.3.20. retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e
recepcdo, ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua
capacidade, acondicionando-o em sacos  plasticos,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

1.3.21. efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias
dos sanitdrios com saneante domissanitario desinfetante e
sempre que se fizer necessario;

1.3.22. limpar e desinfetar os banheiros com saneante
domissanitario e coletar o respectivo lixo e sempre que se
fizer necessario;

SEMANAL

1.3.23. limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

1.3.24. limpar, com produtos adequados, divisorias e
portas revestidas de formica;

1.3.25. limpar, com produto neutro, portas, barras e
batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.3.26. lustrar todo o mobiliario envernizado com
produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

1.3.27. limpar, com produto apropriado, as forragdes
de couro ou plastico em assentos € poltronas;

1.3.28. retirar o pd e residuos, com pano tmido, dos
quadros em geral;

1.3.29. executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

2 VEZES NA
SEMANA

1.3.30. limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool;

1.3.31. abastecer com aromatizantes de sanitarios os
banheiros sempre que se fizer necessario. O produto devera
ser homologado pela Contratante;




1.3.32. retirar o po6 dos aparelhos telefonicos,
microcomputadores e demais equipamentos sobre as mesas,
com flanelas e com produtos adequados;

1.3.33. remover, com pano umido e alcool, conforme
a superficie, o pd das estagdes de trabalho, mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, balcdes,

3 VEZES NA L,

SEMANA quadros em geral, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.,
observadas as caracteristicas dos itens instalados nas
dependéncias da Contratante, com vistas a utilizagdo correta
dos produtos para higienizagdo dos mesmos;

1.3.34. limpar paredes de banheiros (azulejos), suas
portas e divisorias;

1.3.35. lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

1.3.36. lavar os carrinhos/contéineres utilizados na
coleta/remogao do lixo no decorrer da semana;

QUINZENAL 1.3.37. lavar todas as lixeiras, inclusive a utilizada
para a coleta pelo servico publico;

1.3.38. limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifoes, fechaduras, etc.;

1.3.39. lavar os bebedouros e higieniza-los com
produtos proprios e recoloca-los em seus locais de origem;
1.3.40. limpar todas as lumindrias por dentro e por
fora;

1.3.41. limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.42. remover manchas de paredes;

1.3.43. polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

MENSAL 1.3.44. limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

1.3.45. proceder a limpeza completa de todo o
auditorio, se houver, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo,
paredes, portas e demais moveis/equipamentos que o0
compodem,;

1.3.46. proceder a uma revisao minuciosa de todos os
servigos prestados durante o més.

1.3.47. proceder a dedetizacdo/desinsetizagdo e

QUADRIMESTRAL | correlatos, por profissionais qualificados, vide servigos de

apoio.




1.3.48. efetuar lavagem das areas acarpetadas quando

SEMESTRAL solicitado;
1.3.49. aspirar o po.
1.3.50. efetuar, quando solicitado, deslocamentos

simples de remocdo interna de mercadorias, caixas, bens
permanentes, objetos e/ou materiais entre os diferentes

SOB DEMANDA setores das edificagdes;

1.3.51. limpar 4reas apds consertos, reparos,
adaptacdes e pinturas.

1.4. Limpeza das AREAS EXTERNAS:

Tipo de Periodicidade Especificagao
Area

1.4.1. remover capachos e tapetes, procedendo a
sua limpeza;

1.4.2. varrer, passar pano umido e polir os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite €
emborrachados;

1.4.3. varrer as areas pavimentadas;

1.4.4. retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administragao;

, 1.4.5. realizar a separagdo dos residuos reciclaveis
DIARIA na fonte geradora e a sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

1.4.6. limpar as caixas de areia utilizadas como
cinzeiros, recolher bituqueiras situados nas areas
reservadas para fumantes;

1.4.7. recolher folhas e galhos;

1.4.8. executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria.




Areas
Externas

SEMANAL

1.4.9. lavar os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

1.4.10. monitorar o estado das plantas promovendo
a manutencao;

1.4.11. fazer a varricdo dos calgamentos da area
externa ao redor das edificacdes da Policia Federal.

1.4.12. proceder alimpeza e tratamento das
piscinas existentes, vide servicos de apoio.

1.4.13. executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

3 VEZES NA
SEMANA

1.4.14. retirar papéis, detritos e folhagens das areas
verdes (com uso de soprador de folhas);

MENSAL

1.4.15. limpar e polir todos os metais (torneiras,
valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

1.4.16. lavar as areas destinadas a
garagem/estacionamento, area que abriga central de ar-
condicionado, e de depdsitos;

1.4.17. proceder a capina e rogada;

1.4.18. retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas e/ou veiculos, inclusive
utilizar herbicida para remocao dos matos e recolher todo
o material proveniente de capina, rocada, poda, rastelagem
e limpeza das areas externas, canteiros e jardins;

1.4.19. fazer a retirada de folhas e galhos sobre a
cobertura de garagens;

1.4.20. executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

BIMESTRAL

1.4.21. proceder a capina quimica, por profissionais
qualificados, vide servicos de apoio;

TRIMESTRAL

1.4.22. limpar calhas sempre que se fizer
necessario.

QUADRIMESTRAL

1.4.23. proceder  a dedetizacdo/desinsetizacdo €
correlatos, por profissionais qualificados, vide servigos de
apoio.




1.4.24. trocar a areia das caixas utilizadas como
cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes.

1.4.25. lavar/limpar os reservatorios de &gua,
SEMESTRAL remover a lama depositada, higieniza-las e desinfeta-las,

vide servicos de apoio;

1.4.26. limpar placas de identificacdo, sinalizagdo,
letreiros e totens fixados em paredes, pisos e fachadas.

1.4.27. limpar 4reas apd6s consertos, reparos,

SOB DEMANDA N .
adaptagdes e pinturas.

1.5. Limpeza das ESQUADRIAS e FACHADAS:
Tipo de Periodicidade Especificagdo
Area
1.5.1. limpar todos os vidros, esquadrias - das
QUINZENAL janelas, portas, em geral (face 1nterna/ex.te£na?, gpllcalndo-
lhes produtos anti embagantes (sem exposi¢do a situagao de
risco).
1.5.2. lavar as faces internas e externas das janelas,
Esquadrias caixilhos, vidros das portas e vidros em geral;
e Fachadas| TRIMESTRAL 1.5.3. limpar cortinas e persianas com produtos,
equipamentos ¢ acessorios adequados;
1.5.4. limpar fachadas envidracadas e face externa
SEMESTRAL (com exposicdo a situagdo de risco) em conformidade com as
normas de seguranga de trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembagantes.
1.6. Além das atividades anteriormente descritas, a Contratada devera:
a) Regar, quando existentes, as plantas dos jardins internos e externos;
b) Limpar todos os utensilios usados nas atividades e lavar os panos, guardando-os
Secos;
c) Abrir as janelas quando for limpar as salas, fechando-as em seguida, para a troca do
ar.
d) Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia diéria, semanal, quinzenal, mensal, trimestral ou semestral.
1.7. Os servicos deverdo ser prestados de forma continua durante o periodo de funcionamento

das unidades, de modo que, ap0s a realizagdo da higienizacao inicial, sejam efetuadas rondas periodicas de
verificagdo, com a execucao imediata dos procedimentos de limpeza e higienizacdo sempre que constatada
sua necessidade.

1.8. As areas destinadas ao atendimento do publico deverdo permanecer permanentemente
limpas e organizadas, devendo ser assegurada atencao especial a higienizagdo dos sanitarios, inclusive
mediante a permanéncia de profissional em regime de plantdo, quando necessario.

1.9. As atividades de limpeza e conservagao que possam interferir no regular funcionamento das



unidades da Contratante, tais como lavagem de corredores, halls de entrada, saidas de emergéncia,
garagens ¢ areas de circulagdo em geral, deverdo ser programadas para execuc¢do em horarios distintos
daqueles de expediente ou de maior fluxo de pessoas. A programacdo dessas atividades deverd ser
previamente articulada com a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sem
que disso decorra qualquer custo adicional para a Contratante.

1.10. As atividades e rotinas acima descritas serdo executadas pelos profissionais alocados nos
postos de Auxiliar de Servicos Gerais, excetuando-se os servigos de apoio especializados, compreendendo
a dedetizacdo e desinsetizagdo das instalagdes, a capina quimica, a limpeza e higienizacdo dos
reservatdrios de 4gua e a limpeza e tratamento das piscinas, os quais poderdo ser objeto de subcontratagao,
observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia e da legislacdo aplicavel.

1.11. Os profissionais alocados nos postos de Auxiliar de Servicos Gerais COM gratificacao
por funcdo, além das atividades anteriormente relacionadas, deverdo executar as seguintes atribuicoes
especificas:

Tipo de Area | Periodicidade Especificagcdo




ASG
COPEIRA

DIARIA

1.11.1. zelar pela organizacao da(s) copa(s);

1.11.2. manipular, preparar e distribuir café¢ e/ou
chd, nos turnos matutino e vespertino, no horario fixado
pela Administracdo, quantas vezes forem necessarias;

1.11.3. manter sempre as garrafas térmicas limpas
e transporta-las aos pontos de café, bem como limpa-los e
arruma-los;

1.11.4. operar com aparelhos de preparacao ou
manipulacdo de géneros de alimentacdo, aparelhos de
aquecimento ou refrigeragcdo, esterilizagdo ou outros,
elétricos ou ndo;

1.11.5. limpezadiariada copa, como piso,
bancada, pia, etc. observando-se os aspectos de higiene do
piso e paredes, cuidando para que ndo permanecam
quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

1.11.6. recolher, limpar e guardar os utensilios e os
equipamentos apos cada uso;

1.11.7. higienizar e reabastecer sempre que
necessario os acucareiros dos setores e delegacias;

1.11.8. manter livres de contaminacdo ou
deterioragdo os materiais ¢ condimentos sob sua
responsabilidade;

1.11.9. zelar para que os materiais, utensilios e
equipamentos das copas estejam sempre, em perfeitas
condi¢des de utilizacdo, funcionamento, higiene e
seguranga, sempre comunicando de imediato qualquer
dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que
venham a constituir oObice para a boa e perfeita execucdo
dos servigos;

1.11.10. zelar para que as janelas sejam fechadas, as
luzes apagadas e as maquinas elétricas desligadas ao fim
do expediente, nas copas;

1.11.11. solicitar, receber, controlar, manter
provisdes (café em po, agucar, cha, filtros, garrafas
térmica e outros) necessarias, comunicando
antecipadamente ao Encarregado ou ao Setor competente
qualquer necessidade verificada;

1.11.12. responsabilizar-se pela guarda e
conservagao do material a disposi¢ao do servigo;

1.11.13. executar outras tarefas inerentes a fungao.

SEMANAL

1.11.14. solicitar, receber, controlar e conservar
estoque minimo de material de consumo tais como:
acucar, café, detergente, garrafa térmica e outros

QUINZENAL

1.11.15. lavar as geladeiras, fornos, micro-ondas e
fogdes existentes nas copas;

1.11.16. limpar os armarios das copas, interna e
externamente;




SOB
DEMANDA

1.11.17. disponibilizar café e/ou chd de infusdo e
agua, a critério da SR/PF/MS, em reunides;

1.11.18. realizar atendimento em eventos de servico,
nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de
acordo com as necessidades da Administracao;

1.11.19. ajudar na preparagao de mesa para o café
em confraternizacoes.

SEMPRE QUE
NECESSARIO
OU QUANDO
SOLICITADO

ASG
JARDINEIRO

1.11.20. recolher os galhos e folhas caidos;
1.11.21. retirar todas as plantas e folhas secas;

1.11.22. podar e/ou cortar arvores e plantas que
estiverem em risco de queda ou mesmo atrapalhando a
passagem de pedestres e carros;

1.11.23. molhar as arvores, a grama e os jardins,
conforme orientado pela Administragdo, no minimo trés
vezes por semana;

1.11.24. remover ervas daninhas;

1.11.25. rastelar a grama apos o corte e dar a correta
destinagdo aos residuos;

1.11.26. refilar meio-fio, limpar galerias pluviais e
coroar as arvores, quinzenalmente;

1.11.27. fazer a limpeza dos canteiros, divisas e
entornos sempre que necessario ou conforme orientagao
da Administracao;

1.11.28. remover entulhos gerados pela execugdo
dos servicos, embalados em caixas ou sacos apropriados,
preferencialmente atendendo aos critérios ambientais e
diretrizes referentes a gestdo sustentavel dos residuos.

MENSAL

1.11.29. proceder a rocada manual e com rocadeira.
Se com rogadeira, utilizar sempre o protetor de rogagem
(tela movel) quando estiverem realizando as atividades,
para evitar acidentes com transeuntes ou bens e também
para minimizar a necessidade de limpeza adicional.

1.11.30. As atividades descritas anteriormente possuem carater exemplificativo € ndo exaurem
todas as atribui¢des inerentes aos postos contratados. Mediante necessidade do servico e observada a
compatibilidade com o objeto da contratacdo, outras atividades correlatas poderdo ser demandadas

pela Fiscalizagdo do Contrato.

1.11.31. Os servigos de limpeza de terrenos, jardins e areas Verdes pelo ASG Jardineiro
consistem na limpeza manual, com utilizacdo de ferramentas (enxada, pa, tesoura, podador), ou
equipamento tipo rogadeira ou outro, - de cobertura vegetal rasteira quando possivel, arbustos e mato
alto do tipo invasoras, em terrenos naturais, canteiros e jardins, nos iméveis da SR/PF/MS. Também
inclui a poda preventiva de arvores e plantas presentes no imovel ou em suas calgadas, e controle

preventivo de altura de gramados e mato rasteiro, quando nao viavel a retirada completa.

I- O servigos serdo executados, a depender das caracteristicas de cada local e incluem,




entre outros:

a) Limpeza completa da cobertura vegetal nativa rasteira, arbustos e plantas trepadeiras;
arrancamento de arbustos e plantas invasoras pela raiz, retirada e destinagdo adequada de
lixo presente no local e dos residuos solidos provenientes dos servigos de limpeza;

b) Limpeza de folhagem seca; retirada pela raiz de vegetacdo do tipo invasora; poda
preventiva de arvores e arbustos, com retirada de mato em geral; retirada e destinagao
dos restos da limpeza;

c) Limpeza manual de mato e plantas invasoras (proibido uso de forrageiras, aparadores
de grama e equipamentos afins); arrancamento de arbustos e plantas invasoras pela raiz,
retirada e destinagdo adequada de lixo presente no local e dos residuos solidos
provenientes do servigos de limpeza;

Atividades do Encarregado de Limpeza

1.12. Independentemente da quantidade de postos de Auxiliar de Servi¢os Gerais alocados para a
execugdo contratual, a Contratada deverd disponibilizar, para o edificio Sede da SR/PF/MS, 1
(um) Encarregado de Limpeza, responsavel pela coordenagdo, supervisio e acompanhamento da
execugao dos servigos. Compete ao Encarregado de Limpeza, entre outras atribuigdes:

1.12.1. Supervisionar todos os servicos e empregados contratados. Implantar, de forma
adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigcos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz;

1.12.2. Controlar a assiduidade, pontualidade ¢ movimenta¢ao dos empregados, por meio do
controle do ponto de todos os empregados, devendo comunicar a Fiscalizagdo as auséncias detectadas
e acompanhar a substituicao dos empregados faltantes, de maneira que nao haja prejuizo dos servigos
executados;

1.12.3. Acompanhar e garantir que a equipe realize limpeza e higiene de salas, corredores e
ambientes diversos de acordo com o termo de referéncia e padrao estabelecido em cada prédio;

1.12.4. Acompanhar e garantir a conservacdo do prédio verificando a reposi¢cdo de materiais
de higiene, agua, esvaziamento de lixeiras, e outras atividades de conservacao;

1.12.5. Liderar, supervisionar, orientar, fiscalizar, treinar, acompanhar a execucdo dos
servicos, motivar a equipe;

1.12.6. Verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades, controlando
assiduidade, pontualidade, solicitar a reposi¢do do quadro e utiliza¢do de uniformes;

1.12.7. Controlar os estoques de equipamentos, uniformes, insumos, ferramentas, materiais de
copa/cozinha, agua mineral, materiais proprios de expediente, etc.; manter os estoques em niveis
adequados para a continuidade da execugao dos servigos;

1.12.8. Fazer o controle da retirada do lixo, do controle de pragas;

1.12.9. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas;

1.12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus coordenados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

1.12.11. Providenciar para que, caso haja colaboradores em Aviso Prévio, o respectivo periodo
ndo seja cumprido nas Unidades da SR/PF/MS;

1.12.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus coordenados, acidentados ou com mal subito;

1.12.13. Instruir os empregados da contratada, quanto a prevengao de incéndios nas areas da
Administragdo, bem como quanto a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual, material e
equipamentos em geral, necessarios ao exercicio das atividades de limpeza e conservagao, de acordo
com a legislacdo que disciplina a seguranca do trabalho;



1.12.14. Proceder a revisao diaria dos servigos executados;

1.12.15. Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer a Administragdo todos os registros
necessarios a0 bom andamento do contrato, tais como, folhas de ponto, aviso de férias, aviso prévio,
Termo de Rescisdo, controle de vale-transporte a alimentagdo, dentre outros;

1.12.16. Providenciar colaborador substituto em tempo habil, quando necessario;
1.12.17. Supervisionar, coordenar, controlar e dividir as tarefas com os auxiliares de servigos
gerais;
1.12.18. Registrar, acompanhar e encaminhar solucao as ocorréncias;
1.12.19. Planejar as atividades a serem desenvolvidas;
1.12.20. Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida, de acordo com o cronograma estabelecido;
1.12.21. Providenciar que toda equipe de trabalho esteja sempre portanto crachd, inclusive, dele
proprio;
1.12.22. Providenciar que toda equipe de trabalho e a si proprio apresentem-se devidamente
uniformizados, zelando pela conservagdo da vestimenta e buscando reposi¢do, quando necessario; €
1.12.23. Executar outras atividades correlatas a fungao; e
1.12.24. Atender com presteza e educagao as solicitagdes efetuadas.

1.13. DOS SERVICOS DE APOIO - AREAS INTERNAS E EXTERNAS

1.14. Os servicos de apoio a limpeza e conservacao das instalacdes e bens compreendem a

execugao dos servigos de dedetizacdo, desratizagdo, desinsetizagdao ¢ demais acoes de controle de vetores e
pragas urbanas, capina quimica, limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de reservatorios de 4gua, bem como
limpeza e tratamento de piscinas.

1.15. A execucao desses servigos devera contemplar:

a) mao de obra especializada e devidamente qualificada para a execucdo de cada
atividade;

b) materiais, insumos, produtos, equipamentos, ferramentas, utensilios e demais recursos
necessarios a adequada execu¢do dos servicos, observadas as exigéncias de registro,
autorizagdo, regularizacao ou controle pelos 6rgdos competentes, conforme a natureza e
a finalidade de cada produto ou servico;

c) utilizagdo de produtos exclusivamente nos locais, condi¢des e finalidades para os
quais sejam regularmente autorizados, observadas as respectivas restri¢des de uso, bem
como as disposi¢oes constantes de seus registros, rotulos, bulas e fichas de informagdes
de seguranca, quando aplicéveis;

d) obtencdo e manutencdo, durante toda a execucdo contratual, das licengas,
autorizagdes, registros e demais documentos exigidos pelos 6rgaos competentes, quando
legalmente necessarios a execu¢do dos servigos;

e) observancia da legislagdo federal, estadual e municipal aplicdvel, bem como das
normas sanitdrias, ambientais ¢ de seguranca e saude do trabalho pertinentes a cada
atividade;

f) adogao das medidas necessarias a protecao dos servidores, usuarios, empregados da
Contratada, instalagdes, equipamentos e meio ambiente, especialmente durante a
aplicacao de produtos quimicos;

g) disponibiliza¢do de equipamentos de protecdo individual e coletiva e demais recursos
de seguranca exigidos para a execugao das atividades.

1.16. Todos os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente qualificados,
habilitados e capacitados, quando exigido pela legislacao, observadas as normas técnicas aplicaveis, as



disposicdes de seguranca e saude do trabalho, a legislagdo ambiental e sanitaria vigente, as exigéncias dos
orgaos competentes e as boas praticas recomendadas para cada atividade.

Limpeza e Tratamento de Piscinas (Periodicidade Semanal)

1.17. Os servicos de limpeza e tratamento das piscinas deverdo ser realizados semanalmente e
compreender, no minimo:

1.17.1. Aspiragdo da piscina, com drenagem ou filtragem, pelo fundo de maneira a retirar os
detritos ali depositados, expulsando-os pelo esgoto ou retendo-os pelo elemento filtrante caso o
mesmo consiga reté-los;

1.17.2. Limpeza das bordas mediante utilizacdo de produtos e equipamentos apropriados,
incluindo a remocao de residuos gordurosos e incrustagoes;

1.17.3. Limpeza dos pré-filtros e demais componentes do sistema de circulacdo e filtragem,
pois basta estar parcialmente entupido para comprometer o sistema de filtragem, acarretando a
principio em diminuigdo da pressdo da agua e eficiéncia na filtragem;

1.17.4. Escovacao das paredes e demais superficies internas;
1.17.5. Remocao/limpeza de lodo, algas, folhas, insetos e materiais flutuantes;
1.17.6. Monitoramento e correcdo dos parametros fisico-quimicos da agua, incluindo pH,

cloro residual e demais indicadores previstos em normas técnicas aplicaveis, observando-se, entre
outras, a ABNT NBR 10818;

1.17.7. Registro detalhado das atividades executadas, contendo datas, horarios, parametros
aferidos e eventuais observagdes relevantes.

Capina Quimica (Periodicidade Bimestral)

1.18. Os servigos de capina quimica deverdao ser executados bimestralmente e compreender o
controle da vegetagdo invasora e de ervas daninhas nas areas indicadas pela Contratante.

1.18.1. O intervalo entre uma capina quimica e outra poderd ser reduzido ou ampliado,
conforme os meses de chuva e seca, observado o limite de seis capinas quimicas ao ano.

1.19. A medigdo serd efetuada por metro quadrado (m?) efetivamente tratado.
Controle de Vetores e Pragas Urbanas (Periodicidade Quadrimestral)

1.20. Os servicos de dedetizacdo, desratizacdo, desinsetizacdo e controle de animais sinantropicos
deverdo ser realizados com periodicidade quadrimestral, em conformidade com a RDC ANVISA n°
622/2022, e demais normas aplicaveis, com o fito de eliminar ou reduzir o nimero e a frequéncia de
aparecimento de vetores e pragas, tais como baratas, moluscos, formigas, cupins, escorpides, ratos € outros
insetos que possam causar agravos a saude, prejuizos econdmicos ou mesmo transmitir infec¢des, por
meio de carreamento externo (transmissao passiva ou mecanica) ou interno (transmissdo bioldgica) de
micro-organismos.

1.21. Os servigos deverdao contemplar o fornecimento de material, ferramentas, utensilios e
equipamentos, devendo ser realizados em todos os ambientes das instalagdes, areas internas e externas das
instalacdes, incluindo entre outras, areas administrativas, sanitdrios, copas e cozinhas, depdsitos e
almoxarifados, salas técnicas, rodapés, batentes, caixas de gordura, galerias e sistemas de
esgoto, lixeiras, ralos, areas de circulagdo, demais locais indicados pela Contratante.

1.22. A medigdo serd efetuada por metro quadrado (m?) de area efetivamente tratada.
1.23. Os servigos deverao compreender, no minimo:

1.23.1. Identificacdo e Avaliagdo Inicial: Realizacdo de inspecdo nas instalagdes para
identificar focos de infestacdo e potenciais areas de risco, com elaboracdo de um diagnostico
preliminar.

1.23.2. Eliminacdo e Controle de Pragas: Aplicagdo de produtos adequados, eficientes e com
comprovada eficadcia no combate a pragas, respeitando as normas de seguranga, ambientais e
sanitarias. O servigo devera ser executado por profissionais qualificados, com uso de equipamentos
de protecdo individual (EPIs), seguindo as diretrizes da ANVISA e demais 6rgaos competentes.



1.23.3. Plano de Acdo Preventiva: Desenvolvimento de um plano de controle e prevengao
continua de pragas, a fim de evitar futuras infestagdes, considerando a periodicidade e a metodologia
de monitoramento e controle.

1.23.4. Atendimento a Areas Criticas: Realizagdo de servicos de dedetizagdo em areas criticas,
como refeitdrios, depositos, salas de servidores, banheiros, areas administrativas e demais espagos
que possam ser suscetiveis a presenga de pragas.

1.23.5. Garantia de Eficacia e Seguranga: Garantir que os produtos utilizados sdo seguros para
o ambiente e para as pessoas, € que ndo oferecem risco de contaminacdo ou dano a satde dos
ocupantes das instalacdes.

1.23.6. Acompanhamento Poés-servico: A empresa devera fornecer acompanhamento e
eventuais retoques nos servicos executados durante o periodo de garantia, conforme acordado.

1.23.7. Relatorios Técnicos: A empresa devera fornecer relatérios detalhados sobre os
servigos prestados, com informagdes sobre os produtos utilizados, areas atendidas, métodos
aplicados, pragas controladas e resultados obtidos.

1.23.8. A execugdo dos servicos devera ser realizada de forma a minimizar qualquer impacto
no funcionamento das atividades da Contratante, sendo preferencialmente agendada para horarios de
menor movimento ou conforme a necessidade do local.

1.23.9. E necessario o fornecimento, do Certificado ou Comprovante de Execucao de servico,
devidamente assinado pelo técnico responsavel.

1.24. As técnicas e produtos utilizados para os servigos de capina quimica e de controle de
insetos e pragas deverdo ser descritos e repassados ao fiscal do contrato. Deve-se especificar qual técnica
sera utilizada para cada tipo de praga encontrada, além de informar qual o produto quimico que estara
sendo aplicado, qual nivel de intoxica¢do, os antidotos dos produtos e ficha técnica, visando a seguranca
dos servidores e usudrios.

Limpeza, Higienizacio e Desinfeccio de Reservatérios de Agua (Periodicidade Semestral)

1.25. Os servicos de limpeza, higienizacdo e desinfeccio dos reservatérios de agua deverdo

ser realizados semestralmente, salvo periodicidade diversa estabelecida pela legislacdo ou determinada
pela Fiscalizagdo do Contrato.

1.25.1. Para execugdo dos servigos, a empresa deverd obedecer no minimo, as seguintes
etapas:
1.25.1.1. Programar o uso da 4gua do reservatorio, deixando o minimo de sua capacidade;
1.25.1.2. Esgotamento e Lavagem das paredes internas, utilizando jato d'agua e forca

mecanica (manual) com escovas apropriadas para tal finalidade, enxague e esgotamento dos
residuos provenientes da limpeza;

I- A 4gua residual do fundo do reservatério deverd ser totalmente escoada por
bombeamento. Em seguida sera limpo (inclusive a tampa) por hidrojateamento com
pressao moderada e uso de escovas de cerdas de nylon para que as paredes ndo sejam
danificadas, eliminando-se assim toda a sujeira aderida nas mesmas. Os residuos
oriundos desta limpeza serdo retirados do reservatorio, € o processo serd repetido
novamente por mais uma vez.

1.25.1.3. Apos a limpeza, fazer a desinfec¢ao do reservatério pulverizando-se nas paredes
e na tampa uma solucdo bactericida e fungistatica (Hipoclorito de sdédio a 5%), que agird por
um periodo de trinta (30) minutos. A soluc¢do pulverizada no reservatorio devera ser removida,
ficando a caixa d'agua pronta para utilizagao.

1.25.1.4. Higienizagdo de todos os equipamentos que formam a estrutura do reservatorio
d’4gua como bombas, canos, revestimento e qualquer outra peca.

1.25.1.5. Reabastecimento da caixa com aplicagdo de produtos quimicos adequados para a
garantia da boa qualidade da dgua;

1.25.1.6. Fornecimento de laudo bacterioldgico.



1.25.2. Os profissionais envolvidos deverdo utilizar, obrigatoriamente, os Equipamentos de
Prote¢ao Individual (EPIs) adequados as atividades desenvolvidas.

1.25.3. Os produtos saneantes desinfetantes utilizados na execugdo dos servigos deverdo estar
devidamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), conforme
Resolugdao-RDC n° 52, de 22 de outubro de 2009.

1.25.4. A (sub)contratada devera possuir capacidade operacional para execugdo dos servigos
em reservatorios de diferentes capacidades e configuracdes.

Procedimentos Operacionais dos Servicos de Apoio
1.26. A execugdo dos servigos observara a seguinte dindmica:

1.26.1. Sera emitida a Ordem de Servico (OS), contendo a localidade, o enderecgo, a descri¢ao
dos servigos e detalhamento das unidades de medida e quantitativos conforme o caso, devendo a
Contratada recebé-la no prazo maximo de 1 dia util de sua emissao, via SEI - Sistema Eletronico de
Informagdes como usudrio externo, ou através de confirmacao por e-mail,

1.26.2. O prazo para inicio da execucdo dos servigos, apds o recebimento da Ordem de
Servigo, devera ser de no minimo 5 (cinco) dias e no maximo 10 (dez) dias. Em carater excepcional,
devidamente justificado ¢ mediante autorizacdo do Gestor e/ou Fiscal do Contrato, o prazo para
prestacao dos servigos ou das suas etapas poderao sofrer alteragdes

1.26.3. A empresa contratada deve apresentar ao fiscal do contrato lista contendo o nome e
CPF de todos os profissionais que possivelmente executardo os servigos para a SP/PF/MS, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis. Em caso de necessidade de inclusdo de prestadores na lista apresentada, a
empresa deverd comunicar a Contratante no prazo de 24 horas antes da execugdo dos servigos
previstos na Ordem de Servigo.

1.26.4. Cada servigo/aplicagdo devera contar com uma garantia de 90 (noventa) dias, exceto a
limpeza e tratamentos de piscinas que sera proporcional ao servi¢o, podendo ser solicitado dentro do
prazo de garantia servigos corretivos caso persista a demanda/o problema.

1.26.5. A contratada responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e
equipamentos, nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servigos dentro do periodo
estabelecido.

SERVICOS DE COPEIRAGEM

1.27. Os servigos de COPEIRAGEM, executados por meio de posto exclusivo dedicado a sua
realizacdo, deverdo ser prestados de forma continua e em conformidade com as necessidades da
Contratante, observadas as normas de higiene, seguranca alimentar, organizacdo e atendimento aplicaveis
as atividades desenvolvidas.

1.28. A execucdo dos servigos compreendera as atividades descritas a seguir, sem prejuizo de
outras atribui¢des correlatas e compativeis com a fungdo que venham a ser demandadas pela Fiscalizacao
do Contrato:

Periodicidade Especificagdo




DIARIA

1.28.1. manipular, preparar e distribuir café e cha, no horario fixado
pela Administragdo, sempre que necessario;

1.28.2. manter sempre as garrafas térmicas limpas e transporta-las
aos pontos de café, bem como limpa-los e arruma-los;

1.28.3. operar com aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de
géneros de alimentacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo,
esterilizacdo ou outros, elétricos ou nao;

1.28.4. zelar pela organizacao da copa;

1.28.5. recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos
apos cada uso;

1.28.6. limpeza da copa, como piso, bancada, pia, etc. durante os
intervalos do servico de café, observando-se os aspectos de higiene do piso
e paredes, cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de
alimentos ou gordura;

1.28.7. higienizar e reabastecer sempre que necessario 0s
acucareiros dos setores e delegacias;

1.28.8. zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da
copa estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento,
higiene e seguranga, sempre comunicando de imediato qualquer
dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que venham a constituir
obice para a boa e perfeita execugao dos servigos;

1.28.9. promover a conservagao, asseio e limpeza dos utensilios da
copa, equipamentos ¢ instalagdes;

1.28.10. zelar para que as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas
¢ as maquinas elétricas desligadas ao fim do expediente, na copa;

1.28.11. manter livres de contaminacao ou deterioragao os materiais
e condimentos sob sua responsabilidade;

1.28.12. executar outras tarefas afins inerentes a fungao.

SEMANAL

1.28.13. solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de
material de consumo tais como: acucar, café, detergente, garrafa térmica e
outros;

1.28.14. limpeza geral em todas as dependéncias internas da copa
(pias, sifoes externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais
metais cromados, como também geladeira, fogdo, maquina de fazer cafe,
carrinho, bebedouro e outros equipamentos colocados a sua disposicao
para o desenvolvimento dos servicos de copeiragem, utilizando produtos
adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a saide humana, conservando-
se 0 mais rigoroso padrao de higiene, arrumagdo, organizacao e seguranca,
sempre e onde necessario;

1.28.15. executar demais servicos considerados necessarios na
frequéncia semanal.

QUINZENAL

1.28.16. lavar as geladeiras, fornos, micro-ondas e fogdes existentes
nas copas;

1.28.17. limpar os armarios das copas, interna e externamente;




SOB 1.28.18. servir 4gua, café e afins, sempre que necessario,
DEMANDA especialmente em reunides, recepgdo de autoridades, dentre outros;
1.28.19. realizar atendimento em eventos de servico, nos gabinetes
das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as necessidades da
Administragao;
1.28.20. ajudar na preparagdo de mesa para o café em
confraternizacoes.

SERVICOS DE LAVAGEM DE VEIiCULOS

1.29. Os servicos de LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DE VEiCULOS
deverdo ser executados em conformidade com as especificagdes técnicas e recomendagdes dos respectivos
fabricantes, de modo a preservar a integridade dos componentes mecanicos, elétricos, eletronicos,
hidraulicos e estéticos dos veiculos, evitando-se qualquer procedimento que possa causar danos ou
comprometer seu funcionamento.

1.30. Para fins desta contratacdo, entende-se por lavagem de veiculos o conjunto de
procedimentos destinados a remogdo de sujeiras, manchas, residuos e demais impurezas, com posterior
secagem e acabamento, visando a conservacao, higienizacdo e manutengdo do estado geral da pintura e do
veiculo, bem como das condi¢des de uso da frota oficial.

1.31. Os servigos compreenderdo os seguintes tipos de lavagem:

a) Lavagem Simples/Rapida: Entende-se por lavagem simples/rapida a que ¢
procedida na parte externa do veiculo, retirando toda a sujeira observada na
pintura, utilizando-se produto especifico e biodegradavel, incluindo a passagem
entre as portas, para-choques, para-lamas, pneus, aros, telas, fardis, atingindo
todos os pontos visiveis da pintura. Limpeza rapida do interior (Recolhimento de
residuos visiveis) e secagem com flanela limpa e conservada.

b) Lavagem Completa/Geral: Entende-se por lavagem completa/geral do veiculo, a
lavagem simples, adicionando-se a limpeza interna, secagem e acabamento,
sopragem, aspira¢do geral. Inclui-se nesse processo, além dos itens da lavagem
simples/rapida, a lavagem de tapetes, carpetes, piso, forro lateral, forro teto,
limpeza onde for possivel alcancar os pontos desejados.

1.31.1. Os servigos deverdo observar, no minimo, a seguinte dindmica:

Periodicidade Especificag¢ao




DIARIA 1.31.2. remover o pd e outros detritos do interior do veiculo
entregue, utilizando maquinas pneumaticas, aspirador de pd, escovas e
materiais similares, para limpeza e higienizacdo do bem;

1.31.3. suspender o veiculo posicionando-o numa rampa, quando
existente, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes
inferiores;

1.31.4. lavar a lataria, vidros, outras partes, utilizando mangueiras

ou bombas de agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou
maquina de lavagem automadtica, para dar boa aparéncia ao veiculo e
facilitar sua conservagao;

1.31.5. limpar e conservar as instalacdes e o boxe de limpeza,
lavando-os com 4agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas
de oleo;

1.31.6. ap6s cada lavagem de veiculo, testar os itens elétricos e

eletronicos do veiculo (farois, luzes de sinalizagdo, buzina e outros);

1.31.7. verificar a necessidade de troca de 6leos e filtros por meio do
adesivo de controle localizado no parabrisa do veiculo e informar ao
UTRAN se for o caso de trocas.

1.31.8. registrar o recebimento e entrega de cada veiculo em
formulario préprio para controle e gerenciamento, modelo do Anexo F.

SEMANAL 1.31.9. Entregar ao fiscal do contrato copia do relatéorio semanal
devidamente preenchido que contemple todos os veiculos lavados na
semana conforme modelo do Anexo F deste.

SOB 1.31.10. Lavagem de motor.

DEMANDA Obs. A lavagem de motor somente poderd ser realizada mediante

autorizacdo prévia da Contratante e observadas as recomendacdes do
fabricante do veiculo, sendo vedada a utilizagdo de procedimentos que
possam causar danos a componentes elétricos, eletronicos ou mecanicos.

Disposicoes Gerais

1.32. O rol de atividades e periodicidades previsto neste Termo de Referéncia possui carater
exemplificativo e orientativo, ndo exaurindo todas as tarefas necessarias a adequada execucdo dos
Servigos.

1.33. Em razdo das necessidades operacionais da Contratante, poderdo ser exigidas atividades
correlatas e compativeis com a natureza dos servigos contratados, bem como frequéncias de execugao
distintas das inicialmente previstas, desde que mantido o equilibrio contratual e observadas as disposi¢des
deste instrumento.

1.34. Os profissionais disponibilizados pela Contratada deverdo observar, além das atribui¢des
especificas de cada posto, as seguintes normas gerais de conduta:

1.34.1. Cumprir rigorosamente os hordrios estabelecidos, permanecendo em seus postos de
trabalho durante toda a jornada, salvo quando autorizados ou devidamente substituidos;

1.34.2. Apresentar-se devidamente uniformizados, identificados por meio de crachd e em
adequadas condigoes de asseio pessoal;

1.34.2.1. Observar as regras internas da Policia Federal quanto ao seu vestudrio quando
fora de horario de servigo e dentro das dependéncias das unidades policiais (Superintendéncia,



Delegacias Descentralizadas, Bases Operacionais, Patios e demais locais de atuacdo rotineira

da Policia Federal).
1.34.3. Cumprir as normas de seguranga, controle de acesso e demais procedimentos internos
da Contratante;
1.34.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
1.34.5. Observar padrdes de comportamento compativeis com o ambiente institucional,
mantendo postura profissional e respeitosa;
1.34.6. Respeitar as normas internas e os regulamentos aplicaveis as dependéncias da
Contratante;
1.34.7. Acessar areas restritas somente quando autorizados ou em situagdes de emergéncia;
1.34.8. Zelar pela conservacdo do patrimonio publico e dos bens sob sua responsabilidade,

mantendo a higiene, a organizagdo e¢ a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manuten¢do, quando necessario;

1.34.9. Informar prontamente a Fiscalizagdo, por intermédio do preposto, qualquer ocorréncia
relevante relacionada a execugdo contratual;

1.34.10. Comunicar imediatamente eventual desaparecimento de materiais ou bens,
formalizando posteriormente a ocorréncia por escrito;

1.34.11. Recolher e encaminhar a Fiscalizagdo ou ao setor competente objetos e valores
encontrados nas dependéncias da Contratante;

1.34.12. Abster-se de tratar de assuntos particulares durante a jornada de trabalho que possam
comprometer a execucao dos servicos;

1.34.13. Evitar discussoes, confrontos ou desentendimentos com servidores, colaboradores,
visitantes ou usuarios;

1.34.14. Tratar todas as pessoas com urbanidade, cordialidade e respeito;

1.34.15. Nao abordar autoridades, servidores ou colaboradores para tratar de assuntos
particulares ou relacionados ao contrato, salvo quando necessario ao desempenho de suas atribuicdes
ou quando se tratar da Fiscaliza¢do do Contrato; e

1.34.16. Nao participar, nas dependéncias da Contratante, de manifestagdes, reivindicagoes,
divulgacdo de boatos ou comentarios ofensivos, desrespeitosos ou incompativeis com o ambiente
institucional.

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por DAIANE MACHADO SEVERO DOS SANTOS FLORES,
S lle lily Agente Administrativo(a), em 20/08/2026, as 13:23, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica

fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

4= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=147638692&crc=9D25013F.
i3 LT Codigo verificador: 147638692 ¢ Codigo CRC: 9D25013F.

Referéncia: Processo n° 08335.003937/2026-12 SEI n° 147638692



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL

UNIDADE DE PLANEJAMENTO - UPLAN/SELOG/SR/PF/MS

ANEXO C - RELACAO DE MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

SERVICOS DE LIMPEZA DAS INSTALACOES (ITEM 1) E SERVICOS DE COPEIRAGEM (ITEM 2)

MATERIAIS E PRODUTOS CONSUMIVEIS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS - SOB DEMANDA (A)

Seq

ESPECIFICACAO

Unidade
de Medida

Valor
UNIT.
(RS)

LIMPEZA - ITEM 1 - Quantitativo MENSAL estimado por unidade

Campo Grande

Corumbd

Dourados

Navirai

Trés
Lagoas

Ponta Pord

LIMPEZA - ITEM 1

COPEIRA - ITEM 2

SEDE

GISE

FICCO

ESDRAS

Base
Quadrant
e

DPF

Base
Fazendari
a

DPF

DPF

GISE

NPA

Quant
MENSAL
(RS)

Valor
MENSAL [RS)

Quant
ANUAL

Valor Anual

(RS)

AGUA SANITARIA, de 12 qualidade.
SolugEo aquosa a base de hipoclorito de|
sédio com teor de cloro ative entre 2,0%|
e 5,5% p.p., durante o prazo de validade|
de no maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390; rétule contendo:
nome do produto, modo de usar,
cuidados com a conservagdo, limitagcdes
de uso, principio ative, volume liquido,
precaucbes em caso de acidentes,
numero do lote, data de fabricacdo,
prazo de wvalidade, registro no
Ministério da Saude, quimico|
responsével e seu registro do CRQ.

litro

20

10

30

10

15

20

10

12

Alcool etilico hidratado liquido 92,8°

litro

1o

0,00

12

0,00

Aromatizador de ar em embalagem de
400 ml, aerosol, embalagem de metal,
livre de CFC, nas versdes Flores de|
Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca,
Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre
outros aromas. Validade: 2 anos

frasco
400ml

10

12

10

Bicarbonato de sédio para aplicacdo na
limpeza de filtros, geladeiras, entre|
outros

pcte 250g

11

0,00

Cera liquida incolor, Auto-brilho -|
antiderrapante, inodora,
IMPERMEABILIZANTE, com registro no|
Ministério da Saude

galdo Slts

10

14

0,00

Desinfetante/Descdorizante -
Concentrado. Desinfetante use geral,
concentrado, bactericida €|
biodegradavel - com diluig8o de 1:50 -|
com registro no Ministério da Sadde

galdo Sits

37

Detergente liquido para copa e cozinha

embalage
m Slts

Detergente  LIMPA ALUMINIO liguide,
solubilidade em &gua completa, frasco
de 500 ml.

embalage
m 500ml

11

Esponja de limpeza, material 13 de aco,
pacote com 8 unidades

pacote 8
unidades

12

10

ESPOMIA dupla face (fibra e espuma),
formato retangular, abrasividade média
ComposicSo: espuma de poliurietano
com bactericida, fibra sintética com
abrasivo.

unidade

20

16

10

104

0,00

a3

0,00

1

Flanela 38x58cm para limpeza, com
acabamento, cor amarela, branca ou
laranja.

unidade

20

12

85

12

INSETICIDA aerossel, eficaz contra o
mosquite da dengue, combate pragas
mosquitos,
pernilengos, murigocas, carapands e
baratas, inodoro. Frasco minimo de 300

caseiras: moscas,

ml. Marca SBP ou similar.

embalage
m 300ml

10

13

Limpa e hidrata couro, frasco com 500
ml.

frasco
500ml

14

Limpador instantdneo, multiuso e
removedor de gordura — Embalagem
descartavel e reciclavel com facil
aplicacio & jato

frasco
500ml

10

10

10

12

15

Limpa pedra

galdo Sits

16

Limpa vidro, multiuso com &lcool para
limpeza de vidros

frasco
500ml

0,00

17

Lustra mdveis a base de cera natural e|
sintética; coadjuvante; emulsificante,
perfume, preservativo, silicone a 3gua, -
com registro no Ministério da Salde.

frasco
200ml

18

Luva de borracha (P/M/G), |atex natural,
antiderrapante, forrada, com punho
ajustdvel, com bainha, comprimentol
total minimo 33 cm

10

a7

19

Pano de ch3o, xadrez, tipo saco,
tamanho 45cm x 70cm

unidade

10

10

20

Pano de chdo, cru, tipo saco, tamanho
45 x 75cm

unidade

1o

a7

12

21

Pano de prato, 100% algodio, medindo
69x43cm.

unidade

22

PEDRA SAMITARIA 40 gr (Desodorizador|
sanitdrio). Produto saneante com
notificagdo na  ANVISA. Substéncias
odorizantes, em aspecto sélido, com
furo no meio para engate do suporte|

unidade

40

40

15

25




pléstico. Acompanhada de suporte|
pléstico para prender ao vaso sanitario.
Fragrancias diversas, tipo eucalipto,
floral, lavanda, jasmin.

23

Refil do MOP, dimensBes aproximadas:
350x155x16m

unidade

24

Removedor concentrado de cera para
piso

bombona
5lts

10

11

25

Removedor de sujeira pesada

galdoSlts

26

Sab&o em barra, glicerinado, em pacote|
com 5 barras de 200 g

embal. 5
unid

19

12

27

Sab&o em gel

galdoSlts

28

Sab3o em pd, aplicacdo limpeza geral,
pacote de 1kg.

pacote 1kg

12

29

sabdo pasta saponicec em pd com
detergente, embalagem plastica com
300g, principic ative  (acidol
tricloroisocianurico  0,25%) agente
abrasivo, agente de|
branqueamento, coadjuvante
tensoativo, sequestrante, alcalizante,
perfume e esséncia

frasco
300g

1o

30

Saco capacidade 20L, para aspirador de|
pé e liquido.

unidade

56

0,00

31

Saco Plastico p/ lixo 200 litros (pct
¢/100 unidades), para coleta de lixol
s6lido, de cor azul ou preta, espessura
minima de 6 micras parede dupla,
largura 90 cm, altura 110 cm

pacote

14

32

Saco Plastico p/ lixo 100 litros (pct]
¢/100 unidades), para coleta de lixo
solido, de cor azul ou preto, espessura
minima de 6 micras parede dupla,
largura 75 cm, altura 105 cm

pacote

15

0,00

0,00

33

Saco Plastico p/ lixo 60 litros (pct c/100|
unidades), para coleta de lixo sélido, de|
cor azul ou preto, espessura minima de
6 micras parede dupla.

pacote
100
unidades

0,00

34

Saco Plastico p/ lixo 40 litros (pet ¢/100)
unidades), para coleta de lixo sélido, de|
cor azul ou preto, espessura minima de|
& micras parede dupla.

pacote
100
unidades

35

SolucBo limpeza multiuso - Agente de
limpeza. Produto utilizade para limpeza
de superficie emaco inox, aluminio e
pecas cromadas. Remove e dissolve|
dleo, graxa e sujeira. Além de limpar a
superficie onde ¢ aplicade, tem como
principal funcdo a protecdo da mesma,
evitando a oxidacBo das pecas e
facilitando sua limpeza e manutencio.
Ideal para elevadores, panelas, fogdes,
mdveis de aco, cromado e de aluminio.
Pode ser usado também em ohbjetos
esmaltados, cerdmicas e madeiras
envernizadas. Frasco plastico de 200 ml,
com pulverizador. (marca Brilha Inox ou
Similar)

frasco
200ml

36

Vaselina liquida concentrada,

embalagem de 500m|

embalage
m 500ml

37

Agticar Cristal

ke

12

38

Alcool etilico hidratade 70 - INPM -
apresentagdo em gel

litro

78

39

Café 500g, tradicional de boa qualidade
(Trés Coragdes, Pildo, Melitta, Santa
Clara ou similar)

Pacote

10

96

0,00

960

0,00

40

COPO descartavel de 180 ml em caixa
contendo 2.500 copos

caixa

0,00

41

COPO descartavel de 50 ml em caixa
contendo 5.000 copes

caixa

0,00

42

Filtro de papel para café n® 103

embal. c/
30
unidades

48

43

Gasolina comum para rogadeira

litro

15

20

15

10

2

Oleo dois tempos para motores [uso na
rogadeira)

litro

15

as

PAPEL TOALHA, 23 x 27 cm, cor branca,
liso, macio, alta absorcio, 2 dobras,
ndo reciclado, embalagem compra
pacote com 1000 folhas, adequado
perfeitamente ao suporte fornecido pela
contratada, de forma a possibilitar a
retirada de apenas uma folha por vez,
sem que ocorra esfarelamento do papel.

fardo

16

ag

46

PAPEL HIGIENICO folha dupla picotada,
rolo com no minimo 30 m, com folha
branca, picotado, neutro, alta absorgdo
e ndo reciclado, macio, sem pigmento,
de 12 qualidade, biodegradavel
hidrossolivel (descartdvel no vasol
sanitdrio, sem perigo de entupiments)
Parametro minimo de qualidade: Neve

rolo

40

40

120

128

40 72

1104

47

REFIL DE SABONETE LiQuiDO para
saboneteiras, glicerinado, fragrancia
erva doce, com PH neutro, para uso em
saboneteira, dilui¢do: pronto uso, com
registro no Ministério da Salde.
Embalagem compra: refil de 1,4 litros
(marca TORK ou similar)

unidade

41

10

70

48

|Aglcar em sachés de 5 gramas

saché 5g-
cx 400

12

43

Adocante

Frasco
80ml

24

50

Cha em sachés de boa qualidade (Ledo,
Dr. Oetker ou similar) — Diversos
sabores (caixa ¢/ 10 unidades 20g -|
saches 2g) — capim cidreira, erva doce,
camomila, horteld e macd

Caixa 10
unid.

60

51

Guardanape de papel com dimensdes de|
24 x 22cm, folha simples.

Embal. ¢/
50 unid.

24

0,00

52

Palheta descartavel para café (mexedor)
com 8,5 cm aproximadamente.

Caixa 500
unid

12

VALOR TOTAL DE MATERIAIS DE CONSUMO (RS)

MENSAL

0,00

ANUAL

0,00

Percentual de Custos Indiretos e Lucro:l 3‘DD%| 6,79% ‘

Dasuomol 038

7,83%

0,00

7,83%

0,00




Percentual de Tributos:| 8,65% 0,01 8,65% 0,00
Valor Total (R$) | MENSAL 0,01 ANUAL 0,00
VALOR ME| 0,01

UTENSILIOS E OUTROS ITENS DURAVEIS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS - SOB DEMANDA (B)

ESPECIFICACAD

Unidade
de Medida

Valor
UNIT.
(R$)

LIMPEZA - ITEM 1 - Quantitativo ANUAL estimado

Campo Grande

Corumbd

Dourados

Navirai

Trés
Lagoas

Ponta Pord

LIMPEZA - ITEM 1

COPEIRA - ITEM 2

SEDE

GISE

FICCO

ESDRAS Base
Quadrant
e

DPF

Base
Fazendari
a

DPF

DPF

DPF GISE NPA

Quant.
Anual

Valor Anual

(RS)

‘Quant.
Anual

Valor Anual

(R$)

53

Coador de pano capacidade de 2 litros e
100% algod3o com cabo de madeira
(copeiral

unidade

0,00

54

Disco  abrasivo para  enceradeira
industrial, de 350mm, cor branca, para
lustrar piso

unidade

55

Disco abrasivo para enceradeira
industrial, de 350mm, cor preta, para
remocSo de sujeira pesada.

unidade

10

24

a1

0,00

56

Disco  abrasivo para enceradeira
industrial, de 410mm, cor verde.

unidade

10

10

0,00

57

Escova limpeza geral, com cerdas de|
nylon e suporte em madeira,

unidade

0,00

0,00

58

Espanador de pd

unidade

59

Vassoura de pelo, 40 cm, com cabo
madeira. Material Cepo: madeira,
material cerdas: nylon, cabo de madeira
com comprimento  de 1,20 m,
comprimento Cepo: 40 cm, aplicac8o:
limpeza em geral, caracteristicas
adicionais: com cabo perfeitamente reto|
lixado e recoberto com capa plastica

unidade

39

60

Vassoura de piacava (ou similar),
cerdas de nylon chapa com capa e cabo
revestido em plastico com no minimo
120 cm de comprimento.

unidade

61

'Vassoura para sanitario, higiénica, para
limpeza de vaso sanitario, cerdas de
nylon ondulado, cabo revestido em
plastico entre 18 a 20 cm

unidade

10

12

71

62

'VASSOURA tipo GARI, material piacava,
arame, prego, madeira e cola,
comprimento do cabo de 1,50 m e cepo|
de 40 cm, Aplicacdo: limpeza em geral,
Caracteristicas Adicionais: cerdas de 13
cm de comprimento, madeira
aparelhada e lixads, peso de 300 gr

unidade

0,00

B3

Colher grande com cabe de madeira

unidade

64

Porta detergente/Sabdo/Esponja

unidade

B85

RODO para pia. Material: aluminio e
borracha, medida aproximada: minimo
de15cm.

unidade

66

RODO Limpa Vidros, 2 em 1, com régua
de 25cm e com cabo de SOcm.
Dimensdes aproximadas: Altura da
Base: 17cm; Largura Superficie
Emborrachada: 25cm; Largura Superficiel
Microfibra: 27em

unidade

67

Balde com espremedor para MOP.

unidade

0,00

68

Balde plastico, 10 litros, cor clara, sem
tampa, com alca e borda reforcada

unidade

31

0,00

]

Balde plastico, 20 litros, cor escura, sem
tampa, com alga e borda reforgada.

unidade

31

0,00

70

Canecdo/Leiteira de aluminio de 3its

unidade

14

0,00

71

Canec8o/Leiteira de  3lts  fundo|
magnético para fogdo de indugio

unidade

72

Desentupidor de pia, cabo de madeira
ou plastico, pequenc

unidade

19

0,00

73

Desentupidor de wvase em borracha;
cabo em madeira; grande

unidade

19

0,00

74

DISPENSER para &lcool gel

unidade

23

22

15

0,00

75

DISPENSER para COPO de 180 ml cada

unidade

37

0,00

76

DISPENSER para Saboneteira, material
suporte plastico, material reservatério|
abs, com acabamento superficial
pléstico abs, capacidade 1400 ml, tipo|
fixacdo autocolante, caracteristicas
adicionais: yisor frentsl transparente,
facilitando a visualizac8o €|
abasteciments do produto, cor Gnica
Parametro minimo de qualidade: Tork,|
Santher, Melhoramentos, JPLUS ou
Kimberly Clark.

unidade

4

22

18

15

136

77

DISPENSER para Toalheiro/papel,
material pléstico abs, de cor dnica (na
mesma cor € padréo das saboneteiras).
Parametro minimo de qualidade:
Santher, Melhoramentos, JPLUS ou
Kimberly Clark.

unidade

a7

22

19

10

143

78

LIXEIRA para banheiro com pedal,
minimo de 15 |Its, age inox ou
equivalente

unidade

50

50

22

25

193

79

LIXEIRA, plastica, de 100 lts, com tampa,
para area externa

unidade

32

80

MOP

unidade

12

81

Pa para lixo, em zinco galvanizado, com
cabo de madeira revestido em plastico,
medindo 80 cm.

unidade

35

82

Vassoura para limpeza de teto, tipo
vasculho, cerdas de sisal, cabo de|
madeirade 1,70 m

unidade

83

Acucareiro  plastico  hermético  de
aproximadamente 480ml, com tapa.

Unidade

84

Redo com cabo de aluminio e borracha
¢/ cabo de 1,5 m—base de 40 cm

unidade

85

Rodo duplo com cabo de aluminio e
borracha ¢/ cabo de 1,5 m — Base de 60|
cm

unidade

VALOR TOTAL ANUAL DE MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEIS E UTENSILIOS (RS)

ITEM 1

0,00

ITEM 2

0,00

Percentual de Custos Indiretos e Lucro:| 3‘DD%| 6,79% ‘

Desconto| 0,3

7,83%

0,00

7,83%

0,00

Percentual de Tributos:

8,65%

0,00

8,65%

0,00




VALOR TOTAL ANUAL (RS) 0,00

VALOR TOTAL MENSAL (A + B} (RS)

Observacdes.

1. Especificagbes detalhadas do Aciicar Cristal branco: de primeira qualidade, origem vegetal, contendo no minimo 98,3% de sacarose de cana-de-agicar. Livre de fermentacdo, de cor clara, sem sujidades, isenta de

matéria terrosa, parasitos e detritos animais ou vegetais. Pacote de polietilenc transparente com 5 kg. Apresentar rotulagem de acordo com a legislacio vigente. Validade minima de 12 meses. Produto
equivalente ou superior-Delta, Cristal de Minas, Guarani, Unido, Eurocucar.

2. Especificaces detalhadas do Acucar: Cristal ou refinado, de primeira qualidade, embalade em pacotinhos de 5 (cinco) gramas. Validade residual minima de 180 dias. Possuir caracteristicas organolépticas,
fisico-quimicas, microbicldgicas & microscdpicas que atendam ao padrio de identidade e qualidade estabelecido na legislag8o vigente (dentre as quais ResolucBo-M3/CNNPA .S 12, de 24/07/1978; ResolugBo-
Anvisa/RDC n 2 14, de 31/03/2014; e ResolucBo-Anvisa/RDC n 2 12, de 02/01/2001, alterada pela Res. 171, de 04/09/2006). Caso solicitado, s adequacio & legislacio deve ser demonstrada por laudo de analise
laboratorial, datado de no maximo 180 {cento e oitenta) dias.

3. Especificacdes detalhadas do Adocante: Adogante Dietético Liquido & base de Stévia C/ BOML Edulcorante 100% natural. N&o deve conter componentes artificiais como sacarina, ciclamato, aspartame. N8o deve
conter gliten. Liquido. Embalagem pléstica com 80 ml. Apresentar rotulagem de acordo com a legislag8o vigente. Validade minima de 12 meses.

4. Especificacies detalhadas do café: O Aspecto em pdé homogéneo, torrado e moido. Apresentar selos de purezs e categoria de qualidade (PQC) da ABIC, em plena validade, ou Laudo de avaliacdo do café emitido
por laboratério especializado, com nota de Qualidade Global minima de 6,0 pontos na Escala Sensorial do Café e teor maximo 1% de impureza. Categoria Superior. Predominantemente café arébica. Bebida de
caracteristica dura. Embalagem a vacuo, em pacotes de 500 g (quinhentos gramas) com registro da data de fabricac3o e validade estampadas no rétulo. Validade remanescente de, no minimo, 180 dias contados
da data de entrega pelo fornecedor. Detalhamento da especificacdo conforme site da ABIC: www.abic.com.br/nivelminimodequalidade/modelosdeedital/categoriasuperior. Em caso de duvidas, amostras seréo
retiradas e enviadas aos laboratdrios cadastrados pela ABIC (citados na pagina do site acima) para verificacdo de teor de impurezas e categoria de qualidade do café. No caso de reprovacio, os custos advindos
das andlises, bem como as sancBes decorrentes serdo suportadas pelo fornecedor

5. ificacdes detalhadas do cha: Diversos sabores, caixa ¢/10 saquinhos 20g. Validade residual minima de 180 dias quando do recebimento.

6. ficacies detalhadas do Guardanapo: Guardanapos de papel, embalagem com 50 unidades

7. ificacBes detalhadas do Filtro de Café: Coador descartavel de café, material papel, tamanho 103. Caixa com 30 unidades. Marcas de Ref. Melitta, Jovita, Trés Coracdes ou similar,
8 ficaches detalhadas da palheta descartével para café (mexedor): Palheta descartavel feita em poliestirenc atéxico comprimento entre 83 9 cm

0,00

0,00

EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NA EXECUGAO DOS SERVICOS - COM COMODATO

LIMPEZA - ITEM 1 - Quantidade estimada por unidade

5 ESPECIFICACAO
= A de Medida Lagoas

Unidade Campo Grande Corumbd Dourados MNavirai | Trés Ponta Pord

LIMPEZA -
ITEM 1

e

Quadrante F ia

SEDE GISE FICCO DPF | ESDRAS Base DPF Base DPF DPF DPF GISE

NPA

Quant.
Total

Armério de ace chapa 24 USG, com
pintura lisa na cor cinza, com 8 portas
1 com dobradigas e pitdo para colocacdo| unidade 1 1 3 1
de cadeados. Altura 1,95m, Largura
1,24m, Profundidade de 0,41m

Armario de aco chapa 24 USG, com
pintura lisa na cor cinza, com 4 portas
2 com dobradigas e pitdo para colocaggo| unidade 1 1
de cadeados. Altura 1,98m, Largura
0,80m, Profundidade de 0,40m.

Aspirador de pé e &gua profissional —|

unidade 1 1 1 1 1 1 1
1000 watts, 127,/220v

Bico para mangueira 1/2 em ago, tipo

stol unidade 2 2 2 2 1
pistola

10

Bico para mangueira de 3 % em aco, tipo

. unidade 2 2 2 2 4 1
pistola

15

Carrinho de m3oc com cagamba em
polipropileno, estrutura tubular R
6 dad 1 1 1 1 1 1
bipartida em ago SAE 1020, Capacidade unidads

da cacamba: 90L, Pneu com cdmara

Carro multiuso funcional master, com|
carrinho de limpeza com duas dguas
(sem necessidade de torcedor de MOP),
com 01 (um) saco em poliéster de 90
litros acoplado e 04 (quatro) baldes, um
de cada cor, de 04 litros cada, com
presilhas nas laterais para cabos de
7 vassourafrodos/esfregdo. O carro deve| unidade [ 1 3 3 2 3 1
ter 1,15m de comprimento, 1,10m de
altura e 0,50m de largura, com bordas
arredondadas, fabricado em
polipropileno e com armagdo tubular
em aluminio, com rodizios fixo e
giratorio em ago revestido de PVC para a
redugZo de ruidos.

20

CESTO LIXO Gari, com tampa, de 120 Its,

N unidade 2 2 1 1 2 2 1 2 1
e duas rodas em borracha macica

15

9 CISCADOR/ANCINHO leque cabo longo unidade 2 [ [ 1 3 1

21

Cortador de grama de empurrar a
10 gasclina, poténcia minima de 6HP, com| unidade 1
recolhedor

11 Encera_dewa profissional _peauena. unidade 2 7 7 N B
Bandeirante ou de melhor qualidade

Enceradeira profissional grande,

12
Bandeirante ou de melhor qualidade

unidade 1 1 1

EMNXADA -  Largura: 200 MM e

13
Comprimento Cabo: 150 CM

unidade 2 2 2 1 1 1

Escada com 3 degraus; fabricada em
aluminic com pecas plasticas em
polipropileno;  estrutura  em tubo
retangular, que garante maior
estabilidade; possui travamento
automatico na plataforma superior; pés
14 e degraus antiderrapantes; equipada| unidade 2 1 1 1 1 1 2 2 1 2 1
com fita de seguranca; dobravel e facil
de guardar; leve com maior
durabilidade; capacidade de peso:
120Kg; Dimensdes aproximadas 440 x
750 x 840 (aberta) e 440 x 100 x 1400
(fechada).

17

Eemmdo -




15

cataua s awnmimg wm o
degraus; fabricada em aluminio com
pecas plésticas em polipropileno;
estrutura em tubo retangular, que
garante maior estabilidade; possui
travamento automatico na plataforma
superior; pés e degraus antiderrapantes;
equipada com fita de =eguranca;
dobréavel e facil de guardar; leve com
maior durabilidade; capacidade de
peso: 120Kg (cavalete).

unidade

10

16

EXTENSAQ ELETRICA 50m com tomadas
de entrada e saida — 3/2, 5mm

unidade

19

17

FACAD 16 polegadas para mate, tipo
tercado

unidade

18

FOICE, comprimento do cabo de 1,10me
da lamina de 37,10 cm

unidade

19

Lavadora de alta press8o para lavar
piso.

unidade

20

Mangueira jardim, material borracha
resistente, diametro 1/2 pol, pressdo
maxima 6 bar, comprimento 100 m, com
engate répido e esguicho.

unidade

12

21

Mangueira jardim, material borracha,
didmetro 3 1/4 pol, press8o maxima 6
bar., comprimento S0m, com engate
rapido e esguicho.

unidade

14

22

Motopoda/podador de galhos a bateria
(jardineiro)

unidade

23

P& de bico ou quadrada

unidade

24

Placa de piso indicativa de “piso
molhade”, “cuidado”, “piso
escorregadio”, “interditado para
limpeza” e outros avisos inerentes a
atividade de limpeza.

unidade

35

25

Rocadeira  Profissional 65cc  (ou
superior], Gasclina, velocidade
9000rpm  (ou superior), com as
seguintes caracteristicas: A) lémina 3
pontas, b) lamina facdo, ) disco 80
dentes, d} rolo de nylon, &) kit
montagem, e) dosador de éleo 2 tempos,
f) reservatdrio de combustivel 1200ml
{ou superior) e seus insumos (lamina,
FIO DE NYLON, lima chata, dlec 2
tempos, etc). Marcas de Ref. Nakasaki,
sthil, husqvarna ou toyama

unidade

26

Soprador de folhas a bateria, poténcia
3.000W

unidade

27

Tela de protecdo para corte de grama
30x15m

unidade

28

TESOURA DE PODA (grande). Aplicacdo
jardinagem

unidade

29

Reldgio de Ponto Biométrico,
homologado pelo MTE.

unidade

SERVICOS DE LAVAGEM DE VEiCULOS




Materiais sob demanda para LAVAGEM DE VEICULOS

Unidad Quantidade Mensal estimada por Unidade Total
Seq de Medida SR/MS |DPF/C| DPF/DRS | DPF/NVI | DPF/TLS | DPF/PPA Mensal
RA
Revitalizador de pneus (pretinho) de
1 uso  profiessional lavagem Litro 15 1 1 1 1 1 20
automotiva
Esponja de espuma retangular com
2 abrasividade média C 25cm x L20cm x A| Unidade 10 5 5 5 5 5 35
6cm
3 Estopa para polimento de veiculo Unidade 25 5 5 5 5 5 50
4 Flanela microfibra Unidade 25 5 5 5 5 5 50
5 Desincrustante liguido - ACIDO Litro 15 5 5 5 5 5 40
6 Desincrustante liguido - ALCALINO Litro 30 10 10 10 10 10 80
Luva de latex, fabricadas em latex
natural, com adicdo de ltex sintético,
composto nitrilico de alta qualidade,
7 revestida em verniz silver, acabamento PAR 5 5 5 5 5 5 30
interno  liso  (silverlined), palma
antiderrapante, protegdo das méos e
bragos, tamanho grande.
Pano de alvejado, 100%
8 algoddo, isento de goma, tamanho| Unidade 25 5 5 5 5 5 50
42x70 cm com 14 batidas.
Shampoo automotivo, viscoso, neutro,
composto por substincias tensoativas
9 iBinicas e ndo idnicas, com propriedades Litro 30 10 10 10 10 10 80
umectantes, dispersantes e
emulsionantes, concentrado e
Aromatrizante Odorizador em gel/folha .
10 Unidade 209 25 35 45 25 30 369
60g
EQUIPAMENTOS DE LAVAGEM DE VEICULOS - DEPRECIAC;\O— Relagdo estimada
Quantidade estimada por Unidade
seq Unidade DPF/C S
de Medida | sp/ms wa | DPF/DRS | DPF/NVI | DPF/TLS | DPF/PPA
1n AS!:III’Ed(EII’ de pd e dgua profissional, de Unidade 1 1 1 1 1 1 6
baixo ruido
BALDE pldstico, polietileno de alta
densidade, alta resisténcia a impacto,
12 paredes e fundo refor¢ados, reforgo no| Unidade 2 2 2 2 2 2 12
encaixe da alga, ala em ago 1010/20
zincado, capacidade minima 13 litros.
Hidrolavadora universal Trifasica com 03
13 pistdes, Motor 2 HP e Capacidade de| Unidade 1 1
400 Libras, Tensdo 220/380V
14 Mangueira de ar de 1/4 com 50 metros | Unidade 1 1 1 1 1 1 6
15 Mangueira de dgua de 3/4 com 100 Unidade 1 1 1 1 1 1 6
metros
Lavadora de alta pressdo para lavagem
de wveiculos com motor a indugdo,
16 poténcia elétrica a partir de 2500W,| Unidade 1 1 1 1 1 5
pressdo de até 2300 PSI e vazdo a partir
de 550 L/H

il
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Documento assinado eletronicamente por DAIANE MACHADO SEVERO DOS SANTOS FLORES, Agente Administrativo(a), em 20/08/2026, as 13:24, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 08335.003937/2026-12

SEI n® 147638702



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
UNIDADE DE PLANEJAMENTO - UPLAN/SELOG/SR/PF/MS

ANEXO D
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E PAGAMENTO (IMR)

1. Objeto e Fundamentacio

1.1. Objeto: O presente Instrumento de Medicao de Resultado e Pagamento (IMR) estabelece a metodologia objetiva para
a avaliagdo do desempenho e da qualidade da prestagdo dos servigos contratados, servindo como base exclusiva para a
determinacgdo do valor mensal a ser remunerado a Contratada.

1.2. Fundamentagdo do Critério de Pagamento: Considerando a natureza continua, a criticidade ¢ a complexidade dos
servigos, que exigem a manutengdo da disponibilidade ininterrupta de profissionais nas instalagdes da Administracao
(INC e INI), adota-se o critério de Valor Mensal do Posto (VMP). Nesse contexto, o IMR atua como o unico indicador de
qualidade e conformidade, assegurando que o pagamento mensal seja intrinsecamente proporcional ao resultado
efetivamente alcangado.

2. Metodologia de Medicao (Légica de Conformidade)

2.1. Principio da Medi¢ao: O IMR sera aferido mensalmente com base em uma Matriz de Indicadores que mensura o
atendimento integral a Condutas Desejadas/A¢des Positivas, em contraposi¢do a mera contabilizagdo de falhas.

2.1.1. Critérios de Conformidade (Condutas Desejadas): A Matriz € composta por 37 (trinta e sete) critérios que
representam as Condutas Desejadas e o padrdo de exceléncia esperado pela Administragdo para a execucao
contratual.

2.1.2. Peso (Grau de Impacto): Cada critério possui um Peso (P) atribuido (variando de 1 a 4), que reflete a
importancia estratégica e o nivel de impacto de sua inexecu¢do no ambiente da Contratante, conforme a seguinte
escala:

[1] = Impacto Baixo
[2] = Impacto Médio
[3] = Impacto Alto
[4] = Impacto Critico
2.1.3. Avaliagdo Bindria do Fiscal: O Fiscal do Contrato utilizard uma avaliacdo binaria (N), atribuindo a nota:

N =1 (Conforme): Se a Conduta Desejada/Critério de Conformidade foi atendida de maneira integral no
periodo de medigao.

N = 0 (Nao Conforme): Se houver qualquer registro de falha ou descumprimento no atendimento da
Conduta Desejada no periodo avaliado.

3. Férmula de Calculo e Valor a Pagar

O valor a ser pago mensalmente serd determinado pela multiplicagdo do VMP Total pelo IMR Alcangado (Percentual de
Qualidade).

3.1. IMR Meta (Pontuagdo Maxima): O somatorio total dos Pesos (P) da Matriz de Indicadores ¢ de 100 (cem),
representando a Pontuagdo Maxima possivel e, por conseguinte, 100% de conformidade.



3.2. IMR Alcangado (Percentual de Qualidade): O IMR Alcangado sera obtido pela razdo entre a Pontuagdo Mensal
Obtida e a Pontuacdo Maxima (IMR Meta), conforme a férmula:

> PN
Z P_'l [arimo

IMR Alcantedo (%) = x 100

3.3. Valor Mensal a Pagar (Remuneragdo Proporcional): O Valor a ser pago a Contratada sera calculado pela seguinte
expressao, resultando na aplica¢@o imediata da Glosa Proporcional (Desconto):

Valor a Pagar = VMP Total x IMR Alcantedo (%)

4. Aplicacio de Glosas e Sancdes Administrativas

4.1. Glosa Proporcional (Desconto por Desempenho): O ndo atingimento da Meta de 100% de conformidade resultara na
aplicagdo automatica de Glosa Proporcional, calculada diretamente pela formula do IMR Alcancado, na exata proporgao
da desconformidade (100% - IMR Alcangado (%)).

4.2. Nivel Minimo de Tolerancia e Sang¢des: O nivel minimo aceitdvel de desempenho ¢ estabelecido em 92% (Conceito
E).

e O atingimento de um IMR Alcangado inferior a 92% (Conceito F) ensejara, além da Glosa Proporcional, a
aplicagdo de San¢des Administrativas (Multas) por inexecucdo parcial do contrato, conforme previsto na Clausula
de Sang¢des Contratuais.

4.3. Desvinculagdo: Fica expressamente estabelecido que os descontos aplicados com base no IMR (Glosa Proporcional)
s30 de natureza remuneratdria e ndo se confundem nem compensam as San¢des Administrativas (Multas) por inexecugao
contratual.

5. Matriz de Indicadores de Conformidade

5.1. Instrugdes de Preenchimento para o Fiscal: Para cada Conduta Desejada, preencher a coluna NOTA (N) com 1
(Conforme) se a conduta foi integralmente atendida no periodo, ou 0 (Nao Conforme) caso contrario.

. s . N . Peso | NOTA | Pontuagao
Item| Conduta Desejada / Critério de Conformidade (A¢do Positiva
: (A e ™ | exy
1 Edificagdo, Areas ou ambiente de trabalho limpos e 3
organizados ao final do expediente.
) Executar integralmente os servigos e atividades definidas no 4
TR conforme o cronograma.
3 Cumprir integralmente as tarefas e periodicidades previstas )
no TR e anexos.
4 | Cumprir integralmente o Cronograma previsto no TR. 2
Executar servicos utilizando os produtos e ferramentas
5 previstos no TR. 3




Executar servigos de acordo com as normas técnicas (NR35 e

6
Seguranga do Trabalho).

7 | Utilizar corretamente os produtos.

3 Fornecer materiais/equipamentos em qualidade igual ou
superior ao definido no TR.

9 Fornecer e substituir os materiais, insumos € equipamentos
necessarios a execugao.

10 Fornecer materiais/insumos/equipamentos nas quantidades e
qualidades minimas exigidas.

11 | Substituir equipamentos com defeito em até 72h.

12 Efetuar integralmente o pagamento de salarios, encargos e
beneficios na data legal.

13 Substituir uniformes ou EPIs danificados, garantindo a
seguranca e apresentacao.

14 Comunicar imediatamente ocorréncias que possam gerar dano
a prestacao dos servigos.

15 | Realizar cobertura em 24h de funcionarios afastados.

16 Manter funciondrio com a qualificagdo necessdria para a
execugdo dos servicos.

17 Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar da
fiscalizacao.
Substituir  imediatamente  empregados com conduta

18 | inconveniente ou incompativel.

19 | Realizar o controle de ponto e presenga de seus funcionarios.

20 Apresentar carteira de trabalho assinada e demais
documentos no prazo.

21 | Manter funcionério com o devido uniforme e/ou cracha.

2 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto.

23 Nao Destruir ou Danificar equipamentos por culpa ou dolo de

seus agentes.




Apresentar corretamente a Nota Fiscal/Fatura com impostos e

24 . 3
descontos devidos.

75 Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados dentro do )
prazo.

2% Apresentar documentos comprobatorios para a composi¢ao da )
planilha de custos.

27 Manifestar interesse/desinteresse na prorrogacdo contratual 3
no tempo estipulado.

78 Atender as solicitagdes da Administragdo nos prazos de ’
oficios e notificacdes.

29 Apresentar a garantia contratual nos prazos dispostos em 3
contrato.

30 Informar situacdo que crie a possibilidade de causar dano 4
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Promover a retirada de equipamento ou material de consumo

31 | previstos em contrato, somente com prévia autorizacdo da | 3
fiscalizagao.

3 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, somente 3
com a anuéncia prévia do Contratante.
Fornecer, a cada aniversario do contrato, kit de

33 | uniformes/EPI previstos na planilha de custos da licitacdo ao | 2
funcionario.
Creditar até o 5° dia util do més subsequente os saldrios nas

34 | contas bancarias dos empregados, ou conforme disposto em | 4
lei ou acordo coletivo de trabalho.
Efetuar o pagamento de verbas rescisorias na data

35 | estabelecida em lei ou em acordo coletivo de trabalho, 3
conforme art. 477 da CLT.
Encaminhar a fiscalizagdo, de forma tempestiva,

36 | comprovacao de quitacdo de verbas rescisorias ou realocacdo | 2
de funciondrio afastado.
Apresentar a fiscalizagdo o Relatério atualizado da

37 | programagdo de férias dos colaboradores alocados ao | 2
contrato.

Y~ | SOMATORIO TOTAL DE PESOS (IMR META) 100




5.2. Tabela de Niveis de Desempenho e A¢do Contratual

Esta tabela define o conceito atribuido ao IMR Alcangado ¢ a consequente agdo administrativa.

Aplicacdo de Sangdes (Multa)

CONCEITO| IMR ALCANCADO (%) Ac¢ao Contratual
Percentual de Qualidade
A 100% Pagamento Integral
B Maior ou igual a 98 % Glosa por Desempenho
C Maior ou Igual a 96% Glosa por Desempenho
D Maior ou Igual a 94% Glosa por Desempenho
. Glosa por Desempenho +
20
E Maior ou Igual a 92% Notificagdo
+
. Menor que 92% Glosa Por Desempenho

6. RELATORIO MENSAL DE AFERICAO DO IMR

6.1. Célculo do IMR Alcancado e Valor a Pagar Descri¢do Célculo Resultado

6.2. Analise da Conformidade e Conclusdo

Descrigao Célculo Resultado
A. Pontuagdo Mensal Alcancada Y(PxN)
B. IMR Meta (Pontuagdo Maxima) | 100 100
C. IMR Alcangado (%) (A/B)x 100 %
D. Glosa Proporcional (%) 100\% - C %
E. VMP Total (Valor Bruto da |R$ RS
Fatura)
RS
F. VALOR A PAGAR ExC
Parametro Situagao

vaelA . Minimo de 92%
Tolerancia:
Situacdo da Contratada o

(V]

(IMR Alcangado):




[Preencher com o Conceito A, B, C, D, E ou F
conforme a Tabela de Niveis de Desempenho do

CONCEITO:

Contrato.]

() Pagamento da Fatura.
Recomendagéo da ()Gl onal
Fiscalizagdio: osa proporcional.

() Aplicagdo de Sancdes (IMR abaixo de 92%).

Observacdes (Registro das
Falhas, Notifica¢des, etc.):

ANEXO E

MODELO DE EXTRATO DE MATERIAIS

A SUPERINTENDENCIA DE POLICIA | EMF N° /20

FEDERAL EM MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE MATERIAIS FORNECIDOS MES REF.

EMPRESA:
UNIDADE:
NOTA FISCAL N°: EMITIDA:
DESCRICAO DO MATERIAL/PRODUTO/UTENSILIO
Item Descricao dg‘;‘:z?ga Quantidade| Valor Unitario Valor Total
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Valor Total em R$

DA ENTREGA E RECEBIMENTO

Entregamos dia
/ /

0s itens acima

descritos.

Carimbo, assinatura do
Representante da
Prestadora

Declaro que os itens foram entregues e conferidos de acordo
com o descrito acima no dia / /

Carimbo, assinatura do Fiscal do Contrato




ANEXOF
MODELO DE CONTROLE DE LAVAGEM DE VEICULOS

Entrega Retirada
Sequéncia Data | Placa | Setor Hora Mz.lt' Assinatura |Hora Ma}t. Assinatura
Servidor Servidor

1
2
3
4
5
6
7
8

Entregue ao Fiscal do Contrato em Recebido o Relatorio em / /

/ /

Assinatura do Fiscal do Contrato
Assinatura do Prestador (Lavador)

c eii Documento assinado eletronicamente por DAIANE MACHADO SEVERO DOS SANTOS FLORES,
S @ Agente Administrativo(a), em 20/08/2026, as 13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

4= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 08335.003937/2026-12 SEI n° 147638712



Grupo Item DESCRICAO DETALHAMENTO N2 de meses | Valor MENSAL (RS$) Valor ANUAL (R$) Valor GLOBAL (R$)
Servicos de limpeza, conservagdo e higienizagio das|1.1. Mdo de obra (32 postos) + insumos 24 184.771,08 2.217.252,96 4.434.505,92
instalagdes fisicas, mobilidrios e bens da Superintendéncia
Regional de Policia Federal em Mato Grosso do Sul e de suas|1.2. Servicos de APOIO sob demanda -
unidades descentralizadas, compreendendo a disponibilizagio|dedetizacdo, limpeza reservatérios, tratamento 24 26.332,64 315.991,68 631.983,36
a de 32 (trinta e dois) postos de trabalho com dedicagdo|Piscinas e capina quimica (com LDI)
exclusiva de mdo de obra, a prestacdo de servicos de apoio
especializados e o fornecimento dos equipamentos|1.3. Materiais SOB DEMANDA 24 36.696,55 440.358,60 880.717,20
necessarios a execugdo dos servicos, bem como o
;(:'(;\Secimento, sob demanda, de materiais e utensilios, por 2 Total Item 1 (R$) 47.800 2.973.603,24 5.947.206,48
Servicos de Copeiragem para atender a sede da|2.1. Mdo de obra (1 posto) + insumos 24 5.884,01 70.608,12 141.216,24
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso
2 do Sul, compreendendo a disponibilizagdo de 1 (um) posto de|2.2. Materiais SOB DEMANDA 24 2.934,17 35.210,04, 70.420,08
trabalho com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e o
GL fornecimento, sob demanda, de materiais e utensilios, por 2
anos. Total Item 2 (R$) 8.818,18 105.818,16 211.636,32
N . . R 3.1. M3o de obra (7 postos) + insumos 24 41.807,74 501.692,88 1.003.385,76
icos de limpeza, cd0 e de
que compdem a frota da SR/PF/MS, compreendendo a -
disponibilizagio de 7 (sete) postos de trabalho com dedicacio|3-2- Materiais SOB DEMANDA 24 17.209,94 206.519,28 413.038,56
exclusiva de mio de obra, distribuidos entre as localidades de
3 Campo Grande (2), Dourados (1), Corumba (1), Navirai (1),
Ponta Pord (1) e Trés Lagoas (1), o fornecimento dos
equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos e o Total Item 3 (R$) 9.017.68 708.212,16 1.416.424,32
fornecimento, sob demanda, de materiais e insumos, por 2
anos.
or da Co o do 315.636,13 3.787.633,56 7.575.267,12
2. Os postos residentes alocados na execugdo contratual correspondem a:
ASG
UNIDADE / POSTO COM OU SEM AP - ENCARREGADO COPEIRA LAVADOR TOTAL
ASG ASG COPEIRA ASGJARDINEIRO | Total por Unidade
1 Sede SR/PF/MS e anexos (CICOR, estacionamento interno) 15
2 Estacionamento externo e Stand de Tiro - EMBRAPA 0
3 |GISE (cG) ComPARTILHAR 1
4 FICCO (CG) COMPARTILHAR 1
5 DPF/CRA/MS e Pétio de Veiculos em outro enderego 1 3
6 ESDRAS/CRA COMPARTILHAR COMPARTILHAR 0
7 Base Quadrante/CRA COMPARTILHAR 1
8 DPF/DRS/MS 2 6
9 Base Fazendaria/DRS COMPARTILHAR 1
10 DPF/NVI/MS e Pétio de Veiculos em outro enderego 1 4
11 DPF/TLS/MS 1 3
12 DELEMIG/DPF/TLS/MS (Shopping) e Patio de Veiculos em outro enderego COMPARTILHAR COMPARTILHAR 0
13 DPF/PPA/MS 1 1 3
14 Estacionamento locado e Pétio de Veiculos apreendidos da DPF/PPA/MS L)
15 |GISE (PPA) ComPARTILHAR 1
16 |NPA(PPA) comparAR 1
Total por Categoria 31 1 1 7 40




RESUMO LIMPEZA - POSTOS

Subite Municipio Unidade Tipo de Servigo Total de
m Postos

Valor Total 12
meses

Valor Total 24 meses

Valor Unitario  Valor Mensal - R$

11

(R$)

ENCARREGADO 1 6.089,56 6.089,56 73.074,72 146.149,44
ASG 8 5.719,55 45.756,40 549.076,80 1.098.153,60
SR - Sede, STAND, s
estacionamentos |ASG com fungéo de copeira 1 5.928,99 5.928,99 71.147,88 142.295,76
ASG com funcdo de jardineiro 2 6.567,48 13.134,96 157.619,52 315.239,04
Campo Grande (compartilhar)
GISE e FICCO ASG com fungdo de copeira NAO 2 4.861,00 9.722,00 116.664,00 233.328,00
Subtotal CG 14 80.631,91 967.582,92 1.935.165,84
) ASG com fungdo de copeira 1 5.865,78 5.865,78 70.389,36 140.778,72
Delegacia, ESDRAS |(compartilhar) SIM
e patio de veiculos |ASG com fungdo de jardineiro 1 6.504,26 6.504,26 78.051,12 156.102,24
(compartilhar)
Corumba Base Quadrante |ASG com funcdo de copeira NAO 1 4.797,79 4.797,79 57.573,48 115.146,96
Subtotal CRA 3 17.167,83 206.013,96 412.027,92
ASG 2 5.620,94 11.241,88 134.902,56 269.805,12
Delegacia ASG com fungdo de copeira SIM 1 5.830,37 5.830,37 69.964,44 139.928,88
ASG com funcdo de jardineiro 2 6.468,86 12.937,72 155.252,64 310.505,28
Dourados (compartilhar)
Base Fazendaria |ASG com fung&o de copeira NAO 1 4.762,39 4.762,39 57.148,68 114.297,36
Subtotal DRS 6 34.772,36 417.268,32 834.536,64
ASG 1 5.588,51 5.588,51 67.062,12 134.124,24
Delegacia e Patio SIM
de Veiculos ASG com fungdo de copeira 1 5.797,94 5.797,94 69.575,28 139.150,56
Naviraf = ——
ASG com fungdo de jardineiro 1 6.436,42 6.436,42 77.237,04 154.474,08
(compartilhar)
Subtotal NVI 3 17.822,87 213.874,44 427.748,88
Delegacia, Patio de ASG com fungio de  copeira 1 5.880,94 5.880,94 70.571,28 141.142,56
o (compartilhar)
Ve ASG com fungdo de jardineiro SIM
R DELEMIG . ¢ ) 1 6.519,43 6.519,43 78.233,16 156.466,32
Trés Lagoas (compartilhar)
Subtotal TLS 2 12.400,37 148.804,44 297.608,88
Delegacia, ASG com fungdo de copeira 1 5.868,31 5.868,31 70.419,72 140.839,44
HEEEIELEDE ASG com fungdo de jardineiro SIM
Ponta Pord Patio de Veiculos . ¢ ) 1 6.506,79 6.506,79 78.081,48 156.162,96
(compartilhar)
GISE e NPA ASG com fungdo de copeira NAO 2 4.800,32 9.600,64 115.207,68 230.415,36
Subtotal PPA 4 21.975,74 263.708,88 527.417,76
Valor dos Servicos de LIMPEZA - 1.1 (R$) 184.771,08 2.217.252,96 4.434.505,92




ASG ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO - ENCARREGADO
PROFISSIONAL SEM SEM
PERICULOSIDADE PERICULOSIDADE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Municipio/UF da prestacdo do servico CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE
Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto Posto Posto
Quantidade de empregados 14 8 1 2 2 1
Numero de meses de execugdo contratual 24 24 24 24 24 24
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 4101-05
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Ne do Registro da norma coletiva no MTE MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
Salario minimo vigente
Carga horaria 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s
Dias trabalhados no més 21 21 21 21 21 21
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo | % Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Salrio-Base da categoria = ( do o salario ) 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 495,30 30,00% 495,30| 30,00% 495,30 0,00% 0,00 0,00% 0,00 30,00% 495,30
C |Gratificagdo por fungdo 97,13 381,60 97,13 381,60 203,98
D |Outro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragdo 2.146,30 2.243,43 2.527,90 1.748,13 2.032,60 2.350,28
MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio = (1/12)*100 8,333% 178,86 186,95 210,66 145,68 169,38 195,86
B | Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 59,62 62,32 70,22 48,56 56,46 65,29
TOTAL| 11,111% 238,48 249,27 280,88 194,24 225,84 261,15
oo | e T T

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

MODULO 2.1

238,48
2.384,78

249,27

2.492,70|

280 88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigﬁes

1 942,37

261,15

Valor (RS)

498,54

62,32

149,56

2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% 476,96
B |Saldrio educagdo 2,50% 59,62
C [SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00% 143,09
D [SESC ou SESI 1,50% 35,77
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,85
F [SEBRAE 0,60% 14,31

Valor (RS)

561,76

70,22

168,53

42,13

28,09

16,85

Valor (RS)

388,47

48,56

116,54

29,14

19,42

11,65

Valor (RS)

451,69

56,46

135,51

33,88

22,58

13,55

Valor (RS)

522,29

65,29

156,69

39,17

26,11

15,67




TOTAL| 39,80% 949,15 992,11 1.117,90 773,05 898,87 1.039,35
bmédulo 2.3 - fici is e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Transporte 21 | 2 | R$ 4,95 207,90| R$ 108,84 207,90 207,90 207,90 207,90 207,90
A A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte -99,06 -99,06 -99,06 -99,06 -99,06 -99,06
Auxilio-Refeigio/Alimentagio 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
e B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentagao (CCT) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C [Cesta Basica 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
D |Beneficio Social Familiar 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66
E |Beneficio Assi ial ao trabalhad, 6,40 6,40 6,40 6,40 6,40 6,40 6,40
F |Auxilio Creche (IN 147/2026) 526,64 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33
G |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Dirios 765,22 765,22 765,22 765,22 765,22 765,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 e ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 238,48 249,27 280,88 194,24 225,84 261,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 949,15 992,11 1.117,90 773,05 898,87 1.039,35
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 765,22 765,22 765,22 765,22 765,22 765,22
TOTAL 1.952,85 2.006,60 2.164,00 1.732,51 1.889,93 2.065,72

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado ""’"“““""’_: 5% 0,23% 4,91 5,14 5,79 4,00 4,65 5,38
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,39 0,41 0,46 0,32 0,37 0,43
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 22,95 23,99 27,03 18,69 21,73 25,13
b :)r;tj(:s)mia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 0,43% 9,13 9,50 10,75 7,44 8,65 10,00
E ?:::; ‘(;Ii::l(l;a'l':a)sobre o aviso-prévio trabalhado e sobre o aviso-prévio il | 4,000% 85,85 89,73 101,11 60,02 81,30 94,01
TOTAL| 5,743% 123,23 128,81 145,14 100,37 116,70 134,95
[ saseoecAcuoparaosusmoouioas | woouor | 2.146,30 43,03 2.527,90 48,13 32,60 235028

dulo 4 - Custo de do Pr
bmédulo 4.1 - Ausé Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

4.1 Ausé Legais com incidéncia de Dias por Ano Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 178,86 186,95 210,66 145,68 169,38 195,86
B [Substitui¢do durante licenga maternidade (provisdo de férias e | de férias) 2,4753 19,67 20,56 23,17 16,02 18,63 21,54
i j::;ti:u:;;a’:) durante demais auséncias legais (paternidade, acidente de trabalho, 6,04 36,00 37,63 42,40 29,32 34,10 30,42
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 38,5149 234,53 245,14 276,23 191,02 222,11 256,82
JE:;T;:’:::)"Q férias, /3 ¢ 137 sobre custo de reposicio (exceto 2t 41,77 43,66 49,20 34,02 39,56 45,74
b | antes da incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢cdo 276,30 288,80 325,43 225,04 261,67 302,56
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 39,800% 109,97 114,94 129,52 89,57 104,14 120,42
TOTAL 2RA 27 an2 74 aka as 214 /1 2RE 1 477 ag




4 E e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) alcn(Ro)
4.1 |Substituicdo nas Auséncias Legais 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81 422,98
TOTAL 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81 422,98

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Uniformes 79,59 79,59 79,59 79,59 79,59 83,47
B [Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C |Equipamentos (Depreciagdo) 61,87 61,87 61,87 61,87 61,87 0,00
D |EPIs 0,00 0,00 20,85 100,44 0,00 20,85 0,00
E [Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 141,46 141,46 162,31 141,46 162,31 83,47

Nota: Valores mensais por empregado

Base para calculo dos Custos Indiretos = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo (BCCI)
Base para calculo dos Lucros (BCL) = BCCI + Custos Indiretos 4.892,61 5.071,76 5.617,93 4.158,19 4.704,37 m
Base para célculo dos Tributos (BCT) = BBCI + Lucro) / (1-somatério dos Percentuais de Tributos) 5.719,56 6.567,48 61,00 m 6.089,57|

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 142,50 3,00% 147,72 3,00% 163,63 3,00% 121,11 3,00% 137,02 3,00% 151,72
B |Lucro (MT + M6.A) 6,79% 332,21 6,79% 344,37 6,79% 381,46 6,79% 282,34 6,79% 319,43 6,79% 353,70
Tributos 8,65% 494,74/ 512,86 568,09 420,48 475,71 526,75
C.1 Tributos Federais (especificar)
C1-A PIS (depende do regime de tributagdo) 0,65% 37,18 38,54 42,69 31,60 35,75 39,58
€ |c1-B COFINS (depende do regime de tributagéo) 3,00% 171,59 177,87 197,02 145,83 164,99 182,69
C.2 Tributos Municipais
C.2-A 1SS (5%) 5,00% 285,98 296,45 328,37 243,05 274,98 304,48
C.3 - Outros (ex. CPRB) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 969,45 1.004,95 1.113,18 823,93 932,16 1.032,17
(P:;T)ntual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base célculo Custos Indiretos 20,41% 20,41% 20,41% 20,41% 20,41% 20,41%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A 6dulo 1 - Composigdo da ca 2.146,30 2.243,43 2.527,90 1.748,13 2.032,60 2.350,28
B (Médulo 2 - E e Beneficios Anuais, is e Diarios 1.952,85 2.006,60 2.164,00 1.732,51 1.889,93 2.065,72
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,23 128,81 145,14 100,37 116,70 134,95
D |Mddulo 4 - Custo de R icdo do Profissional A t 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81 422,98
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 141,46 141,46 162,31 141,46 162,31 83,47
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.750,10 4.924,04 5.454,30 4.037,07 4.567,35 5.057,39
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 969,45 1.004,95 1.113,18 823,93 932,16 1.032,17
Valor mensal por Prestador/Posto 5.719,55 R$ 5.928,99 R$ 6.567,48 RS 4.861,00 R$ 5.499,51 R$ 6.089,56




Tipo de Areas Area em m? | Func. Tipo Area Funcion | Indice de Produtividade [1/(M?/quat Preco Homem/més (RS) Subtotal Custo MENSAL dos servigos (RS) Categoria Ne de Custos Mensal por

de Area considerada | arios func)] (R$*M?) Postos Postos
estimad
. 7.553,11 8,77 5.719,55 6,6421854 ASG 8 RS 45.756,40
Areas Internas 8.497,25 9,87
944,14 1,10 5.928,99 6,8854107 ASG Copeira 1 RS 5.928,99
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 19.359,13 1,83 19.359,13 1,83 6.567,48 0,6203595 ASG Jardineiro 2 RS 13.134,96
Total 27.856,38 11,70 27.856,38 11,70 11 RS 64.820,35
0,00 0,000
Valor do metro quadrado por tipo de Area ESTACIONALMENTO LOCADO E STAND TIRO (EMBRAPA)
Tipo de Areas Areaem m? | Func. Tipo Area Funcion | indice de Produtividade [1/(M?/quat Preco Homem/més (RS) Subtotal Custo MENSAL dos servigos (RS) Categoria Ne de Custos Mensal por
de Area | considerada | arios func)] (R$*M?) Postos Postos
estimad
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 11.444,12 0,43 11.444,12 0,43 5.499,51 0,2077426 SA:: i\a;dmelro Comprartllha
Total 11.444,12 0,43 11.444,12 | 0,43 R$ 0,00
0,00 0,00
lor do metro quadrado por tipo de Area ISE/CG
Tipo de Areas Areaem m? | Func. Tipo Area Funcion | indice de Produtividade [1/(M?/quat Preco Homem/més (RS) Subtotal Custo MENSAL dos servigos (RS) Categoria Ne de Custos Mensal por
de Area | considerada | arios func)] (R$*M?) Postos Postos
estimad
. ASG Copeira sem
Areas Internas 427,36 0,72 800,00 1,00 4.861,00 6,0762500 AP 1 RS 4.861,00
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 741,15 0,29 741,15 0,29 5.499,51 2,1861635 sAeSrﬁ La;dmewo Compfrnlha
Total 1.168,51 1,01 1.541,15 1,29 1 RS 4.861,
0,00 0,00
lor do metro quadrado por tipo de Area FICCO/CG
Tipo de Areas Area em m? | Func. Tipo Area Funcion | Indice de Produtividade [1/(M?/quat Preco Homem/més (RS$) Subtotal Custo MENSAL dos servigos (RS) Categoria Ne de Custos Mensal por
de Area considerada | arios func)] (R$*M?) Postos Postos
estimad
. ASG Copeira sem
Areas Internas 232,94 0,38 800,00 1,00 4.861,00 6,0762500 AP 1 RS 4.861,00
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 221,26 0,07 221,26 0,07 5.499,51 1,6862808 sAeSrﬁ La}:dlnelro Compfrtllha
Total 454,20 0,44 1.021,26 1,07 1 RS 4.86.
0,00 0,00 41.862,91

Nota 1. Para as dreas descatacadas em vermelho adotou-se o previsto no item 9, do Anexo VI-B, da IN SEGES n. 5/2017, ou seja, igualou-se a area a produtividade: "9. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de
referéncia estabelecida neste anexo, esta podera ser considerada para efeito da contratagdo. "

Nota 2. Considi Jo a localizagdo do i locado, STAND TIRO, GISE e FICCO e que as areas externas contam com areas verdes, em razdo da demada e periodicidade dos servigos, havera compartilhamento do ASG jardineiro da SR.




ASG ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO
SEM SEM
PERICULOSIDADE PERICULOSIDADE
PROFISSIONAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
io/UF da prestagao do servigo CORUMBA CORUMBA CORUMBA CORUMBA CORUMBA
Unidade de Medida Posto Posto Posto
Quantidade de empregados 3 1 1 1
Numero de meses de execugdo contratual 24 24 24 24 24
Salario normativo da categoria profissional RS 1.651,00 R$ 1.651,00 RS 1.651,00 RS 1.651,00 R$ 1.651,00
Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Ne do Registro da norma coletiva no MTE MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
Salario minimo vigente
Carga horaria 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s
Dias trabalhados no més 21 21 21 21 21

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remunerago | % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |salério-Base da categoria = (respeitado o salario minimo vigente) 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 495,30 30,00% 495,30 30,00% 49530  0,00% 0,00  0,00% 0,00|
¢ |Gratificagao por fungio 97,13] 381,60 97,13] 381,60
D [outro 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00|
Total da Remuneragdo| 2.146,30) 2.243,43 2.527,90| 1.748,13 2.032,60

MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1/132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,333% 178,86 186,95 210,66 145,68| 169,38
B |Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 59,62 62,32 70,22] 48,56| 56,46|
TOTAL| 11,111% 238,48 249,27 280,88 194,24 225,84

MODULO 1 2.146,30 2.527,90) 1.748,13] w
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 m 280,88

2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INss 20,00% 476,96 498,54 561,76 388,47 451,69
B [salério educagdo 2,50% 59,62| 62,32] 70,22] 48,56 56,46/
C [SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00% 143,09 149,56} 168,53] 116,54 135,51]
D [SESC ou SESI 1,50% 35,77| 37,39) 42,13] 29,14 33,88
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,85 24,93| 28,09) 19,42 22,58
F |SEBRAE 0,60% 14,31 14,96 16,85 11,65 13,55|
G |INCRA 0,20% 4,77 4,99 5,62 3,88 4,52
H |F6Ts 8,00% 190,78 199,42 224,70 155,39) 180,68|
TOTAL|  39,80% 949,15 992,11 1.117,90) 773,05 898,87

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Transporte 21 | 2 | R$3,70 155,40| 155,40 155,40 155,40 155,40|
A A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte -99,06| -99,06 -99,06 -99,06 -99,06|
Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 400,00 400,00 400,00| 400,00 400,00 400,00
’ B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentag&o (CCT) 0,00% 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00|
C |Cesta Basica 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
D |Beneficio Social Familiar 14,66 14,66/ 14,66 14,66 14,66 14,66
E [Beneficio Assistencial ao trabalhador 6,40 6,40 6,40 6,40) 6,40) 6,40|
F |Auxilio Creche (IN 147/2026) 526,64 20% 105,33  20% 105,33 20% 10533 20% 105,33 20% 105,33
G |Outros (especificar) 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios| 712,72| 712,72 712,72| 712,72| 712,72|

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1/132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 238,48 249,27, 280,88 194,24 225,84
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 949,15 992,11 1.117,90 773,05 898,87
2.3|Beneficios Mensais e Didrios 712,72| 712,72 712,72 712,72 712,72|

TOTAL 1.900,35 1.954,10) 211,50 1.680,01 1.837,43

Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Pré Indenizado Probabilidade -| 5% 0,23% 4,91 5,14 5,79 4,00 4,65|
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,39 0,41 0,46 0,32 0,37
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 22,95 23,99 27,03 18,69 21,73
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 0,43% 9,13| 9,54 10,75, 7,44 8,65
¢ |Multa do FGTS sobre o p e sobre o p (contal oo 8585 573 101,11 6992 8130
vinculada)
TOTAL| 5,743% 123,23 128,81 145,14 100,37| 116,70

6,30

243,43

27,90 1.748,13 2.032,60

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1 MODULO 1

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

Médulo 4 - Custo de Reposido do Profissional Ausente

41 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Dias por Ano | Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 178,86 186,95 210,66 145,68| 169,38
[ %0 durante licenga maternidade (provisio de férias e adicional de férias) 2,4753 19,67| 20,56] 23,17] 16,02 18,63
C [Substituicio durante demais auséncias legais (paternidade, acidente de trabalho, doenga, etc.) 6 36,00| 37,63] 42,40 29,32] 34,10|




Base para calculo dos Custos Int

5dulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo (BCCI)

a5 para clclo dos Luros (8cL) = BCCI +Custos ndiretos -
Base para célculo dos Tributos (BCT) = BBCI + Lucro) / (1-somatério dos Percentuais de Tributos) 5.656,35

Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposigio 38,5149 234,53 245,14 276,23 191,02] 222,11
Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposigo (exceto afastamento maternidade) 41,77 43,66 49,20 34,02] 39,56/
Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigio 276,30) 288,80 325,43 225,04 261,67
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicio 39,800% 109,97 114,94| 129,52] 89,57] 104,14
TOTAL 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional ausente

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
41 |Suhstlml9§o nas Auséncias Legais 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81
TOTAL 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 79,59) 79,59) 79,59) 79,59 79,59|
B [Materiais e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ |Equipamentos (Depreciaggo) 61,87 61,87, 61,87] 61,87] 61,87|
D [EPI's 0,00| 0,00 20,85, 0,00 20,85
E |Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos| 141,46 141,46 162,31 141,46 162,31

Nota: Valores mensais por empregado

Area

ESDRAS/CRA

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 140,93 3,00% 146,15 3,00% 162,05 3,00% 119,54 3,00% 135,45|
8 [Lucro (MT + M6.A) 6,79% 32850  679% 340,70) 6,79% 377,79 6,79% 27867 679% 315,76
Tributos 8,65% 489,27 507,39 562,62 415,01 470,24
C.1 Tributos Federais (especificar)
C1-A PIS (depende do regime de tributagio) 0,65% 36,77 38,13] 42,28 31,19 35,34
€ |c1-8 COFINS (depende do regime de tributagéo) 3,00% 169,69) 175,97 195,13 143,93 163,09
.2 Tributos Municipais
C.2-AlSS (5%) 5,00% 282,82 203,29) 325,21 239,89) 271,82
.3 - Outros (ex. CPRE) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS| 958,74 994,24 1.102,24] 813,22 921,45]
Percentual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base célculo Custos Indiretos (BCCI) 20,41% 20,81% 20,41% 20,41% 20,41%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mso de obra vinculada 3 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A [Médulo 1 Composigéo da Remuneragio 2.146,30 2.243,43 2.527,90 1.748,13 2.032,60
8 [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.900,35 1.954,10 2.111,50 1.680,01 1.837,43
¢ [Madulo 3 - Proviséo para Rescisao 123,23 128,81 145,14] 100,37 116,70)
D [Modulo 4 - Custo de Reposiéo do Profissional Ausente 386,27 403,74 454,95| 314,61 365,81
E |M6dulo 5 - Insumos Diversos 141,46 141,46 162,31 141,46 162,31]
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.697,60  -0,01 4.871,54] 0,00 540180 001 398457 001 451485
¥ |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 958,74 994,24 1.102,4 813,22 921,45|
Valor mensal por Prestador/Posto 5.656,34 5.865,78 6.504,26 4.797,79 5.436,30)
Tipo de Areas Areaemm? | Func. Tipo Area |Funcionarios| Indice de Prego H és(RS) | Subtotal (RS"M?) | Custo MENSAL dos servigos (RS) Categoria | N2 de Postos | Custos Mensal por
deArea | considerada | estimados [1/(M?/quat func)] Postos
Areas Internas 940,61 1,20 940,61 1,20 5.865,78 4 [ASG Copeira 1 RS 5.865,78
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 15749 | 00240 1.800,00 1,00 6.504,26 6 ASG Jardineiro 1 RS 6.504,26
Patio de veiculos (outro enderego) 418326 011 4.183,26 011 5.436,30 0,14080 [ASG Jardineiro Compartilhar
sem AP posto
Total 528136 | 133 6.923,87 2,20 2
0,00 0,00

Tipo de Areas Area em m? | Func. Tipo Area Funcionrios| Indice de Prego H és(R$) | Subtotal (RS*M?) | Custo MENSAL dos servicos (RS) Categoria | N2 de Postos | Custos Mensal por
dedrea | considerada | estimados [1/(M/quat func)] Postos
Areas Internas 105,59 0,17 105,59 0,17 4.797,79 7,49836075 2?5 Copeirasem | o Cartilhar
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 174,27 0,09 174,27 0,09 5.436,30 2,93452754 ASG f;d'"e'm Compartilhar
sem
Total 279,86 0,26 279,86 0,26
0,000 0,00 2,46
Tipo de Areas Area em m? | Func. Tipo Area Funciondrios| Indice de Prego H és(R$) | Subtotal (RS*M?) | Custo MENSAL dos servicos (RS) Categoria | N2 de Postos | Custos Mensal por
dedrea | considerada | estimados [1/(M2/quat func)] Postos
Areas Internas 321,00 0,55 800,00 1,00 4.797,79 0 ‘:ff e 1 RS 4.797,79
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 621,55 0,09 621,55 0,09 5.436,30 0,744 ASG J:Prd'"e'm Compartilhar
sem
o s | s | wms | w :
0,000 0,00

Nota 1. Para as areas descatacadas em vermelho adotou-se o previsto no item 9, do Anexo VI-B, da IN SEGES n. 5/20217, ou seja, igualou-se a area a produtividade: "9. Nos casos em que a drea fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima d
Nota 2. Considerando a localizagdo do pétio de veiculos e dada a demanda e a periodicidade dos servigos, havera compartilhamento do ASG jardineiro da Delegacia.

Nota 3. Considerando as dreas externas do posto Esdras e da Base Quadrante, que contemplam dreas verdes, em razdo da demanda e periodicidade dos servigos, havera compartilhamento do ASG jardineiro da Delegacia.



ASG ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO

PROFISSIONAL SEM SEM
PERICULOSIDAD PERICULOSIDADE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Municipio/UF da prestag3o do servico DOURADOS DOURADOS DOURADOS DOURADOS DOURADOS
Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto

Quantidade de empregados 6 2 1 2 1

Numero de meses de execugéo contratual 24 24 24 24 24
Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 514320

Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Ne do Registro da norma coletiva no MTE MS000062/2026 MS000062/2026 MS000062/2026 MS000062/2026| MS000062/2026

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026

Salario minimo vigente

Carga horaria 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s

Dias trabalhados no més 21 21 21 21 21

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicio da Remuneragio | % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Salario-Base da categoria = (respeitado o salario minimo vigente) 1.651,00| 1.651,00| 1.651,00 1.651,00 1.651,00|
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 495,30 30,00% 495,30 30,00% 495,30 0,00% 0,00} 0,00% 0,00
C |Gratificagdo por fungio 97,13 381,60 97,13] 381,60]
D |Outro 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00
Total da Remuneragéo| 2.146,30| 2.243,43] 2.527,90| 1.748,13| 2.032,60|

MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio = (1/12)*100 8,333% 178,86 186,95 210,66 145,68 169,38
B |Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 59,62 62,32 70,22 48,56 56,46
TOTAL| 11,111% 238,48 249,27 280,88 194,24 225,84

| e

2.492,70] 2.808,78

6 2.2 - Encargos ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 476,96 498,54 561,76 388,47 451,69
B |Salério educagio 2,50% 59,62 62,32 70,22 48,56 56,46]
C |SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00% 143,09 149,56 168,53, 116,54 135,51
D [SESC ou SESI 1,50% 35,77| 37,39 42,13 29,14] 33,88
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,85 24,93 28,09 19,42 22,58
F [SEBRAE 0,60% 14,31] 14,96| 16,85| 11,65| 13,55|
G |INCRA 0,20% 4,77| 4,99 5,62 3,88 4,52
H [FGTS 8,00% 190,78 199,42 224,70 155,39 180,68,
TOTAL| 39,80% 949,15 992,11 1.117,90| 773,05 898,87

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
Transporte | 21 | 2 | R$ 3,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00
A A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte -99,06| -99,06| -99,06| -99,06| -99,06|
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
g B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentagdo (CCT) 0,00% 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
C |Cesta Basica 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
D |Beneficio Social Familiar 14,66 14,66| 14,66| 14,66| 14,66| 14,66|
E |Beneficio Assistencial ao trabalhador 6,40 6,40} 6,40} 6,40} 6,40} 6,40}
F |Auxilio Creche (IN 147/2026) 526,64 20% 105,33, 20% 105,33, 20% 105,33, 20% 105,33, 20% 105,33,
G |Outros (especificar) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Total de Beneficios Mensais e Diarios| 683,32 683,32 683,32 683,32 683,32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1(132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 238,48 249,27 280,88 194,24 225,84
2.2GPS, FGTS e outras contribuigdes 949,15 992,11 1.117,90| 773,05 898,87
23 Mensais e Didrios 683,32 683,32 683,32 683,32 683,32
TOTAL 1.870,95| 1.924,70| 2.082,10| 1.650,61| 1.808,03|

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provis3o para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Probabilidade ->| 5% 0,23% 4,91} 5,14 5,79 4,00} 4,65|
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,39] 0,41} 0,46/ 0,32| 0,37|
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 22,95 23,99 27,03] 18,69 21,73
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 0,43% 9,13 9,54 10,75| 7,44 8,65|
E \':'i':c':a::)m“ sobre o aviso-prévi @ sobre 0 aviso-prévio indenizado (contal 50y, 85,85 89,73 101,11 69,92 81,30
TOTAL| 5,743% 123,23 128,81 145,14 100,37, 116,70

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1- Legais com de encargos previstos no submédulo 2.2

a1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Dias por Ano Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 178,86 186,95 210,66 145,68 169,38
B |Substitui¢do durante licenga maternidade (provisdo de férias e adicional de férias) 2,4753 19,67 20,56 23,17 16,02 18,63
:::;tltulgau durante demais auséncias legais (paternidade, acidente de trabalho, doenca,| 6 36,00 37,63 42,40 20,32 34,10
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 38,5149 234,53 245,14 276,23 191,02 222,11
b Propor{ional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto afastamento 41,77 3,66 49,20 34,02 39,56




Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 276,30 288,80 325,43 225,04 261,67

E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 39,800% 109,97 114,94 129,52 89,57| 104,14
TOTAL 386,27 403,74| 454,95 314,61 365,81
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
4.1|Substituicdo nas Auséncias Legais 386,27, 403,74| 454,95 314,61 365,81
TOTAL 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)

A |Uniformes 79,59 79,59 79,59 79,59 79,59

B |Materiais e Utensilios 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}

C |Equipamentos (Depreciagio) 61,87 61,87 61,87, 61,87 61,87

D |EPI's 0,00} 0,00} 20,85| 0,00} 20,85|

E |Outros 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00
Total de Insumos Diversos| 141,46 141,46 162,31 141,46 162,31

Nota: Valores mensais por empregado

Base para célculo dos Custos Indiretos = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo (BCCI) 668,21 4.842,14

4.987,40 533,57 073,84

372,40 955,18

4.485,45|

Base para calculo dos Lucros (BCL) = BCCI + Custos Indiretos. 808,26

Base para calculo dos Tributos (BCT) = BBCI + Lucro) / (1-somatério dos Percentuais de Tributos)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 3,00% 140,05, 3,00% 145,26 3,00% 161,17 3,00% 118,66 3,00% 134,56
B |Lucro (MT + M6.A) 6,79% 326,48 6,79% 338,64 6,79% 375,73 6,79% 276,61 6,79% 313,70
Tributos 8,65% 486,21 504,33 559,56 411,95 467,18
C.1 Tributos Federais (especificar)
C1-A PIS (depende do regime de tributacao) 0,65% 36,54 37,90| 42,05 30,96 35,11
C |c1-B COFINS (depende do regime de tributagéo) 3,00% 168,63 174,91 194,07 142,87 162,03
C.2 Tributos Municipais
C.2-A 1SS (5%) 5,00% 281,05 291,52 323,44 238,12 270,04
C.3 - Outros (ex. CPRB) 0,00% 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 952,74 988,23 1.096,46| 807,22 915,44
Percentual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base célculo Custos Indiretos (BCCI) 20,41% 20,41% 20,41% 20,41% 20,41%
‘QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.146,30| 2.243,43] 2.527,90] 1.748,13] 2.032,60|
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.870,95| 1.924,70| 2.082,10| 1.650,61| 1.808,03|
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,23 128,81 145,14 100,37 116,70
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 386,27, 403,74 454,95 314,61 365,81
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 141,46 141,46 162,31 141,46 162,31
Subtotal (A +B+C+D +E) 4.668,20| -0,01 4.842,14 0,00 5.372,40| 0,00 3.955,17| -0,01 4.485,45
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 952,74 988,23 1.096,46| 807,22 915,44
Valor mensal por Prestador/Posto 5.620,94 5.830,37 6.468,86 4.762,39 5.400,89|

Valor do metro quadrado por tipo de Area

Tipo de Areas Areaem m? | Func. Tipo Area Funciondrios indice de ivi Prego &s (RS) Subtotal Custo MENSAL dos servigos (R$) Categoria Ne de Postos | Custos Mensal por
de Area considerada | estimados (1/(M?/quat func)] (R$*M?) Postos

. 3.710,92 3,02 5.620,94 4,57568893 ASG 2 R$ 11.241,88
Areas Internas 4.947,89 4,03

1.236,97 1,01 5.830,37 4,74617403 ASG Copeira 1 R$ 5.830,37

Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 13.548,57 0,79 13.548,57 0,79 6.468,86 0,37488192 ASG Jardineiro 2 RS 12.937,72

Total 18.496,46 481 18.496,46 4,81 5 R$ 30.009,97
0,00 0,000

BASE FAZENDARIA/DRS
Tipo de Areas Areaem m? | Func. Tipo Area Funciondrios indice de ivi Prego &s (RS) Subtotal Custo MENSAL dos servigos (R$) Categoria Ne de Postos | Custos Mensal por
de Area considerada | estimados (1/(M?/quat func)] (R$*M?) Postos
Areas Internas 255,41 0,39 800,00 1,000 4.762,39 5,05298750 :esri i‘;pe'ra 1 R$ 4.762,39
(ASG Jardinei
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 451,14 0,06 451,14 0,063 5.400,89 0,75782232 o :P' NeIro | Compartilhar
Total 706,55 045 1.251,14 1,063 1
0,00 0,000
Nota 1. Para as dreas descatacadas em vermelho adotou-se o previsto no item 9, do Anexo VI-B, da IN SEGES n. 5/20217, ou seja, igualou-se a drea  produtividade: "9. Nos casos em que a drea fisica a ser for menor que a ida paraa
minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta podera ser consi para efeito da F0."

Nota 2. Considerando as dreas externas da Base Fazendaria que contemplam dreas verdes, em razdo da demanda e periodicidade dos servigos, havera compartilhamento do ASG jardineiro da Delegacia.



ASG ASG - COPEIRA| ASG - JARDINEIRO ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO
PROFISSIONAL SEM SEM
PERICULOSIDADE PERICULOSIDADE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
/UF da prestagao do servigo NAVIRAT NAVIRAT NAVIRAT [ navirai NAVIRAT
Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
Quantidade de empregados 3 1 1 1
Numero de meses de execugdo contratual 24 24 24 24 24
Salario normativo da categoria profissional RS 1.651,00 RS 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 RS 1.651,00
Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Ne do Registro da norma coletiva no MTE /2026 /2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
Salario minimo vigente
Carga horaria 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s
Dias trabalhados no més 21 21 21 21 21
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo | % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |salério-Base da categoria = (respeitado o salario minimo vigente) 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 495,30 30,00% 495,30 30,00% 495,30| 0,00% 0,00  0,00% 0,00
¢ |Gratificagao por fungio 97,13 381,60 97,13 381,60
D [outro 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Total da Remuneragéio| 2.146,30) 2.243,43| 2.527,90 1.748,13| 2.032,60|
MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio = (1/12)*100 8,333% 178,86| 186,95| 210,66 145,68| 169,38
B |Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 59,62| 62,32| 70,22 48,56/ 56,46
TOTAL| 11,111% 238,48 249,27 280,88| 194,24 225,84

MODULO 1 2.146,30 1 527,90 1.748,1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2. 18 19

2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INss 20,00% 476,96 498,54 561,76 388,47 451,69
B [salério educagdo 2,50% 59,62| 62,32| 70,22| 48,56 56,46
C [SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00% 143,09 149,56| 168,53| 116,54 135,51
D [SESC ou SESI 1,50% 35,77| 37,39 42,13 29,14 33,88
E |SENAI-SENAC 1,00% 23,85 24,93 28,09| 19,42| 22,58
F |SEBRAE 0,60% 14,31 14,96 16,85 11,65 13,55|
G |INCRA 0,20% 4,77 4,99 5,62 3,88 4,52
H |F6Ts 8,00% 190,78] 199,42| 224,70) 155,39) 180,68
TOTAL|  39,80% 949,15 992,11 1.117,90 773,05| 898,87

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Transporte 21 2 R$ 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
A |A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte

Auxilio-Refeigio/Alimentagio 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
g B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentagio (CCT) 0,00% 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
C |cesta Basica 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
D (Beneficio Social Familiar 14,66 14,66 14,66/ 14,66/ 14,66/ 14,66
E |Beneficio Assistencial ao trabalhador 6,40 6,40) 6,40 6,40 6,40 6,40
F |Auxilio Creche (IN 147/2026) 526,64 20% 10533  20% 105,33| 20% 105,33 20% 10533  20% 105,33]
G |Outros (especificar) 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios| 656,38 656,38| 656,38 656,38 656,38

‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1/132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 238,48 249,27 280,88 194,24 225,84
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 949,15 992,11 1.117,90 773,05| 898,87
2.3|Beneficios Mensais e Didrios 656,38 656,38 656,38 656,38 656,38|

TOTAL 1.844,01 1.897,76 2.055,16 1.623,67 1.781,09

Médulo 3 - Provisio para Resci

3 Provisio para Resciso Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado Probabilidade > 5% 0,23% 4,91 514 5,79 4,00 4,65
B (Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,39 0,41 0,46| 0,32 037
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 22,95 23,99| 27,03] 18,69) 21,73|
D (Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 0,43% 9,13 9,54 10,75 7,44 8,65
E |Multa do FGTS sobre o aviso-prévi e sobre o aviso-prévio indenizado (conta vi ) 4,000% 85,85 89,73 101,11] 69,92| 81,30)
TOTAL|  5,743% 123,23 128,81 145,14 100,37 116,70
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1 MODULO 1 146,30 52 2.032,60

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

41 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Dias por Ano | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 178,86| 186,95| 210,66 145,68 169,38]
B [Substituico durante licenga maternidade (proviso de férias e adicional de férias) 2,4753 19,67 20,56 23,17| 16,02| 18,63
C [substituicio durante demais auséncias legais (paternidade, acidente de trabalho, doenga, etc.) 6 36,00 37,63 42,40 29,32| 34,10

Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposigdo 38,5149 234,53 245,14 276,23 191,02 222,11




D |Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposigdo (exceto afastamento maternidade) 41,77 43,66 49,20 34,02| 39,56]
Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigio 276,30) 288,80 325,43 225,04 261,67,
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicio 39,800% 109,97 114,94 129,52 89,57 104,14
TOTAL 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional ausente

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
41 |Suhstlml9§o nas Auséncias Legais 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81
TOTAL 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 79,59) 79,59| 79,59| 79,59| 79,59
B [Materiais e Utensilios 0,00 0,00 0,00| 0,00
¢ |Equipamentos (Depreciaggo) 61,87 61,87 61,87| 61,87| 61,87]
D [EPI's 0,00| 0,00| 20,85 0,00| 20,85,
E |Outros 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Total de Insumos Diversos| 141,46| 141,46 162,31 141,45| 162,31

Nota: Valores mensais por empregado

Base para calculo dos Custos Indiretos = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo (BCCI)

Base para calculo dos Lucros (BCL) = BCCI + Custos Indiretos 780,51

Base para célculo dos Tributos (BCT) = BBCI + Lucro) / (1-somatério dos Percentuais de Tributos)

4.641,27]

5.588,51

3.928,24
4.729,96|

4.592,27|
5.368,47|

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |custos Indiretos 3,00% 13924 3,00% 144,46 3,00% 160,36| 3,00% 117,85 3,00% 133,76
B |Lucro (MT + M6.A) 6,79% 32460  6,79% 336,76  6,79% 373,85 6,79% 278,73 6,79% 311,82
Tributos 8,65% 483,41 501,52| 556,75| 409,14 464,37
.1 Tributos Federais (especificar)
C1-A PIS (depende do regime de tributag3o) 0,65% 36,33 37,69) 41,84 30,74 34,0
C |C1-8 COFINS (depende do regime de tributagio) 3,00% 167,66] 173,94 193,09) 141,90) 161,05
C.2 Tributos Municipais
C.2-AISS (5%) 5,00% 279,43] 289,90) 321,82 236,50) 268,42
C.3- Outros (ex. CPRE) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS| 947,25| 982,74 1.090,96| 801,72 909,95]
Percentual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base calculo Custos Indiretos (BCCI) 20,41% 20,41% 2041% 2041% 20,41%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execugo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2.146,30) 2.243,43| 2.527,90) 1.748,13] 2.032,60
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1.844,01] 1.897,76| 2.055,16| 1.623,67] 1.781,09
 |Médulo 3 - Provisio para Rescisio 123,23 128,81] 145,14 100,37] 116,70|
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 141,46] 141,46] 162,31] 141,46] 162,31
Subtotal (A+B +C+D +E) 4641,26) 001 4.815,20) 0,00 5.34546/ 0,00 392823 001 4.458,51]
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 947,25] 982,74 1.090,9| 801,72 909,95|
Valor mensal por Prestador/Posto 5.588,51 5.797,94 6.436,42 4.729,95 5.368,46
Valor do metro quadrado por tipo de Area DPF/NVI e Pétio de Veiculos
Tipo de Areas Areaemm? | Func. Tipode | Area considerada | Funciondrios indice de Produtividade Prego Homem/més (R$) Subtotal | Custo MENSAL dos servicos (RS)|  Categoria | Ne de Postos | Custos Mensal por
rea estimados [1/(M?/quat func)] (RS*M2) Postos
e internas 129000 vae 800,00 1,00 5.588,51 6,98563750 AsG 1 RS 5.588,51
1.200,00 1,00 5.797,94 4,83161667 ASG Copeira 1 R$5.797,94
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 1.840,98 0,36 1.800,00 1,00 6.436,42 3,57578889 ASG jardineiro 1 RS 6.436,42
Pétio de veiculos (outro enderego) 8.880,95 0,23 8.880,95 0,23 5.368,46 0,13904325 ’::f‘ f;di"ei"’ Compartilhar
Total 12.011,93 2,03 12.680,95 3,23 3
0,00 0,000

Nota 1. Para as dreas descatacadas em vermelho adotou-se o previsto no item 9, do Anexo VI-B, da IN SEGES n. 5/20217, ou seja, igualou-se a drea & produtividade: "9. Nos casos em que a drea fisica a ser
Eainda, para fins de ajuste da demanda dos servigos

referéncia estabelecida neste anexo, esta podera ser considerada para efeito da contratacéo.

Nota 2. Considerando a localizagdo do patio de veiculos e dada a demanda e periodi

ade dos servigos, havera compartilhamento do ASG jardineiro da Delegacia.

minima de

for menor que a

paraa



BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

MODULO 2.1

TOTAL

238,

] [

280,88
2.808,78|

ASG ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO ASG - COPEIRA ASG JARDINEIRO
PROFISSIONAL SEM SEM
PERICULOSIDADE PERICULOSIDADE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Municipio/UF da prestagdo do servico [ _TRES LAGOAS TRES LAGOAS TRES LAGOAS TRES LAGOAS TRES LAGOAS
Unidade de Medida Posto Posto
Quantidade de empregados 2 1 1
Namero de meses de execugdo contratual 24 24 24 24 24
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Ne do Registro da norma coletiva no MTE MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026
Salério minimo vigente
Carga horaria 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s
Dias trabalhados no més 21 21 21 21 21
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragdo | % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Saldrio-Base da categoria = (respeitado o saldrio minimo vigente) 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00| 1.651,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 495,30 30,00% 495,30 30,00% 495,30 0,00% 0,00 0,00% 0,00
C |Gratificagao por fungdo 97,13 381,60 97,13 381,60
D |Outro 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Total da Remuneragao| 2.146,30 2.243,43 2.527,90 1.748,13 2.032,60
MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1(132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salério = (1/12)*100 8,333% 178,86 186,95 210,66 145,68 169,38,
B [Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 59,62 62,32 70,22 48,56 56,46/
TOTAL| 11,111% 238,48 249,27 280,88 194,24, 225,84

2.258,44]

2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 476,96 498,54 561,76 388,47 451,69
B [Saldrio educagdo 2,50% 59,62 62,32 70,22 48,56 56,46/
C |SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00% 143,09 149,56 168,53 116,54 135,51
D |SESC ou SESI 1,50% 35,77 37,39 42,13 29,14 33,38
E [SENAI-SENAC 1,00% 23,85 24,93 28,09 19,42 22,58
F |SEBRAE 0,60% 14,31 14,96 16,85 11,65 13,55
G |INCRA 0,20% 4,77| 4,99) 5,62 3,88 4,52|
H [FGTS 8,00% 190,78 199,42 224,70 155,39 180,68
TOTAL|  39,80% 949,15 992,11 1.117,90 773,05 898,87

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Transporte | 21 | 2 | R$ 4,00 168,00 168,00 168,00 168,00 168,00
A A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte -99,06| -99,06| -99,06| -99,06 -99,06|
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
8 B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentagao (CCT) 0,00% 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00|
C [Cesta Bésica 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
D [Beneficio Social Familiar 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66
E |Beneficio Assistencial ao trabalhador 6,40 6,40 6,40 6,40 6,40 6,40
F |Auxilio Creche (IN 147/2026) 526,64 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33
G |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios| 725,32 725,32 725,32 725,32 725,32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 238,48 249,27 280,88 194,24 225,84
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicges 949,15 992,11 1.117,90 773,05 898,87
23 icios Mensais e Diarios 725,32 725,32 725,32 725,32 725,32
TOTAL 1.912,95 1.966,70 2.124,10 1.692,61 1.850,03

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado ""’"""’"Z’f 5% 0,23% 4,91 5,14 5,79 4,00 4,65,
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,39 0,41] 0,46 0,32 0,37
C [Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 22,95 23,99 27,03 18,69 21,73
b :,r;c/i(llircia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN' 0,43% 9,13, 9,5 1075, 7,48 8,65
E ':.'::'J;Z,F TS sobre o aviso-p @ sobre 0 aviso-p contal 4 o00% 85,85 89,73 101,11 69,92 81,30
TOTAL|  5,743% 123,23 128,81 145,14] 100,37} 116,70

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1- Legais com de encargos previstos no submédulo 2.2

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Dias por Ano Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 178,86 186,95 210,66 145,68 169,38,
B [Substituicdo durante licenca maternidade (provisdo de férias e adicional de férias) 2,4753 19,67 20,56 23,17 16,02 18,63




¢ |:n;l;;t::ui:f:) durante demais auséncias legais (paternidade, acidente de trabalho,] 6 36,00 37,63 42,40 20,32 34,10
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 38,5149 234,53 245,14 276,23 191,02 222,11
b |Propor€ional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto afastamento a1,77 43,66 49,20 34,02 30,56
Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 276,30 288,80 325,43 225,04 261,67,
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigao 39,800% 109,97 114,94 129,52 89,57 104,14
TOTAL 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional ausente

a Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substituigdo nas Auséncias Legais 386,27 403,74 454,95/ 314,61 365,81
TOTAL 386,27 403,74/ 454,95 314,61 365,81

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Uniformes 79,59 79,59 79,59 79,59 79,59
B |Materiais e Utensilios 0,00 0,00 0,00} 0,00
C |Equipamentos (Depreciagdo) 61,87 61,87 61,87 61,87 61,87
D |EPI's 0,00 0,00 20,85 0,00} 20,85
E |Outros 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Total de Insumos Diversos| 141,46 141,46 162,31 141,46 162,31

Nota: Valores mensais por empregado

Base para célculo dos Custos Indiretos = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo (BCC) 4.710,21] 997,18

117,10

Base para célculo dos Lucros (BCL) = BCCI + Custos Indiretos m

Base para célculo dos Tributos (BCT) = BBCI + Lucro) / (1-somatério dos Percentuais de

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% 141,31 3,00% 146,52 3,00% 162,43 3,00% 119,92 3,00% 135,82
B [Lucro (MT + M6.A) 6,79% 329,42 6,79% 341,58 6,79% 378,67 6,79% 279,55 6,79% 316,64
Tributos 8,65% 490,59 508,70 563,93 416,32 471,55
C.1 Tributos Federais (especificar)
C1-A PIS (depende do regime de tributagdo) 0,65% 36,86 38,23 42,38 31,28 35,43
C |c1-B COFINS (depende do regime de tributacéo) 3,00% 170,15 176,43 195,58 144,39 163,54
.2 Tributos Municipais
C.2-A ISS (5%) 5,00% 283,58 294,05 325,97 240,65 272,57
.3 - Outros (ex. CPRB) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS| 961,32 996,80 1.105,03 815,79 924,01
:’:crf:;tual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base célculo Custos Indiretos 20,41% 2041% 20,41% 20,41% 20,41%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada 3 execugo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigéo da Remuneragdo 2.146,30| 2.243,43| 2.527,90| 1.748,13 2.032,60|
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.912,95| 1.966,70 2.124,10| 1.692,61 1.850,03
C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 123,23 128,81 145,14 100,37 116,70
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 386,27 403,74 454,95 314,61 365,81
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 141,46 141,46 162,31 141,46 162,31
Subtotal (A +B+C+D +E) 4.710,20 -0,01 4.884,14 0,00 5.414,40 0,00 3.997,17| -0,01 4.527,45|
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 961,32 996,80 1.105,03 815,79 924,01
Valor mensal por Prestador/Posto 5.671,52 5.880,94| 6.519,43 4.812,96 5.451,46|

Tipo de Areas Area em m? | Func. Tipo Area | Funciondrios indice de Produtividade Preco Homem/més (R$) Subtotal Custo MENSAL dos Categoria Ne de Postos  |Custos Mensal
de Area i i [1/(M?/quat func)] (R$*M?) servigos (RS) por Postos
a
Areas Internas 869,44 1,26 869,44 1,26 5.880,94 8,5238 ASG copeira 1 RS 5.880,94
Areas Externas e Esquadrias e Fachadas | 2.608,14 0,42 2.608,14 0,42 6.519,43 04546 ASG Jardineiro 1 R$ 6.519,43
Total 3.477,58 1,68 3.477,58 1,68 2 RS 1.
0,00 0,000
Valor do metro quadrado por tipo de Area DELEMIG e Pitio de Veiculos
Tipo de Areas Area em m? | Func. Tipo Area | Funciondrios indice de Produtividade Preco Homem/més (R$) Subtotal Custo MENSAL dos Categoria Ne de Postos  |Custos Mensal
de Area i i [1/(M?/quat func)] (R$*M?) servigos (RS) por Postos
a
DELEMIG - Areas Internas 159,22 0,23 159,22 023 4.812,96 7,00661 ASG copeira Compartilhar
sem AP
. ’ ASG Jardineiro y
Patio de veiculos (outro endereco) 3.323,71 0,09 3.323,71 0,09 5.451,46 0,14119 sem AP Compartilhar
Total 3.482,93 0,32 3.482,93 0,32 [} R$ 0,00

0,00 0,0000
6.960,51 19963  6.960,51 2,00

Nota 1. Considerando as dreas fisicas e a localizagdo da DELEMIG e do patio de veiculos e dada a demanda e periodicidade dos servigos, havera compartilhamento do ASG copeira e ASG jardineiro da Delegacia.



ASG - COPEIRA ASG - JARDINEIRO| ASG - COPEIRA SEM ASG JARDINEIRO
PERICULOSIDADE SEM

PROFISSIONAL
PERICULOSIDADE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

io/UF da prestagio do servigo PONTA PORA PONTA PORA PONTA PORA PONTA PORA
Unidade de Medida Posto Posto Posto
Quantidade de empregados 4 1 1 2

de meses de 1 24 24 24 24
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00 R$ 1.651,00
Classificagdo Brasileira de Ot Ses (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20

Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Ne do Registro da norma coletiva no MTE MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026 MS000001/2026

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026

Salario minimo vigente

Carga horaria 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s

Dias trabalhados no més 21 21 21 21

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragéo | % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A |Salario-Base da categoria = (respeitado o saldrio minimo vigente) 1.651,00 1.651,00 1.651,00 1.651,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 495,30 30,00% 495,30 0,00% 0,00 0,00% 0,00
C |Gratificagdo por fungdo 97,13 381,60 97,13 381,60
D |Outro 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragao! 2.243,43 2.527,90 1.748,13 2.032,60

MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A (132 (décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,333% 186,95 210,66 145,68 169,38
B [Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 62,32 70,22 48,56 56,46
TOTAL| 11,111% 249,27 280,88 194,24 225,84

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 m 249,27 194,24

ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 498,54 561,76 388,47 451,69
B [Saldrio educagdo 2,50% 62,32 70,22 48,56 56,46
C |SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00% 149,56 168,53 116,54 135,51
D |SESC ou SESI 1,50% 37,39 42,13 29,14 33,88
E [SENAI-SENAC 1,00% 24,93 28,09 19,42 22,58
F [SEBRAE 0,60% 14,96 16,85 11,65 13,55
G |INCRA 0,20% 4,99 5,62 3,88 4,52
H [FGTS 8,00% 199,42 224,70 155,39 180,68

TOTAL|  39,80% 992,11 1.117,90 773,05 898,87

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
Transporte | 21 | 2 | R$ 3,75 157,50 157,50 157,50 157,50
A A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte -99,06 -99,06 -99,06 -99,06
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
’ B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentagdo (CCT) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
C [Cesta Basica 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
D |Beneficio Social Familiar 14,66 14,66 14,66 14,66 14,66
E ici i ial a0 6,40 6,40/ 6,40 6,40 6,40/
F |Auxilio Creche (IN 147/2026) 526,64 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33
G |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 714,82 714,82 714,82 714,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 249,27 280,88 194,24 225,84
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes 992,11 1.117,90 773,05 898,87
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 714,82 714,82 714,82 714,82
TOTAL 1.956,20 2.113,60 1.682,11 1.839,53

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado Probeblidadel gy 0,23% 5,14 579 4,00 4,65
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,41 0,46 0,32 0,37




C |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 23,99 27,03 18,69 21,73
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 0,43% 9,54/ 10,75 7,44 8,65
£ ":I:CI:L::,FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado e sobre o aviso-prévio indenizado (conta 4,000% 89,73 101,11 60,02 81,30
TOTAL| 5,743% 128,81 145,14 100,37 116,70
MODULO 1 2.243,43 2.527,90 1.748,13 2.032,60
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
6 4.1 - Auséncias Legais com ii ia de p no ] 22

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Dias por Ano Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 186,95 210,66 145,68 169,38
B |Substitui¢do durante licenga maternidade (provisdo de férias e adicional de férias) 2,4753 20,56 23,17 16,02 18,63
<] Z::;tltulqao durante demais Tegais de trabalho, doenga,’ 6 37,63 42,40 20,32 34,10
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 38,5149 245,14 276,23 191,02 222,11
;r:r;r::a::el de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo (exceto afastamento 13,66 49,20 34,02 39,56
Subtotal antes da incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 288,80 325,43 225,04 261,67
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 39,800% 114,94 129,52 89,57 104,14
TOTAL 403,74 454,95 314,61 365,81

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
4.1 [Substituicdo nas Auséncias Legais 403,74 454,95 314,61 365,81
TOTAL 403,74 454,95 314,61 365,81

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 79,59 79,59 79,59 79,59
B [Materiais e Utensilios 0,00 0,00 0,00
C |Equipamentos (Depreciagdo) 61,87 61,87 61,87 61,87
D [EPI's 0,00 20,85 0,00 20,85
E [Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 141,46 162,31 141,46 162,31

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 146,21 3,00% 162,12 3,00% 119,60 3,00% 135,51
B [Lucro (MT + M6.A) 6,79% 340,85 6,79% 377,93 6,79% 278,82 6,79% 315,90
Tributos 8,65% 507,61 562,84 415,23 470,46
C.1 Tributos Federais (especificar)
C1-A PIS (d de do regime de trib do) 0,65% 38,14 42,29 31,20 35,35
C |C1-B COFINS (depende do regime de tributagio) 3,00% 176,05 195,20 144,01 163,16
C.2 Tributos Municipais
C.2-A 1SS (5%) 5,00% 293,42 325,34 240,02 271,94
C.3 - Outros (ex. CPRB) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS| 994,67 1.102,89 813,65 921,87
Percentual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base célculo Custos Indiretos (BCCI) 20,41% 20,41% 20,41% 20,41%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vil a 3 (valor por ) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.243,43 2.527,90 1.748,13 2.032,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.956,20 2.113,60 1.682,11 1.839,53
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,81 145,14 100,37 116,70
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 403,74 454,95 314,61 365,81
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 141,46 162,31 141,46 162,31
Subtotal (A +B +C+D +E) 4.873,64 0,00 5.403,90 0,00 3.986,67 -0,01 4.516,95
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 994,67 1.102,89 813,65 921,87
Valor mensal por Prestador/Posto 5.868,31 6.506,79 4.800,32| 5.438,82
Valor do metro drado p po de Area DPF/PPA
Tipo de Areas Areaem m? | Func. Tipo Area Funcionarios indice de Produtividade Preco Subtotal (R$*M?) [ Custo MENSAL Categoria N2 de Postos |Custos Mensal por
de Area considerada | estimados [1/(M?/quat func)] Homem/més dos servigos (RS) Postos
(RS)
Areas Internas 548,04 0,76 800,00 1,00 5.868,31 ASG Copeira 1 RS 5.868,31
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 692,85 0,16 1.800,00 1,00 6.506,79 ASG Jardineiro 1 RS 6.506,79
Total 1.240,89 0,92 2.600,00 2,00 2

0,00 0,000



Valor do metro quadrado por tipo de Area

ESTACIONAMENTO LOCADO e PATIO DE VEICULOS/PPA - AREA CEDIDA

NPA/PPA

Tipo de Areas Areaem m? | Func. Tipo Area Funciondrios indice de Produtividade Preco Subtotal (R$*M?) [ Custo MENSAL Categoria N2 de Postos |Custos Mensal por
de Area | considerada | estimados [1/(M?/quat func)] Homem/més dos servigos (RS) Postos
(RS)
Estacionamento de veiculos externo ASG Jardineiro sem
X X X ,08451! i
locado 3.600,00 0,06 3.600,00 0,06 5.438,82 0,08451935 AP Compartilhar
- . " ASG Jardinei .
Pétio de Veiculos apreendidos 1800000 | 047 18.000,00 047 6.506,79 0,16852603 s Arcinelro M compartilhar
Total 21.600,00 0,52 21.600,00 0,52 0 R$ 0,00
0,00 0,00
GISE/PPA
Tipo de Areas Areaem m? | Func. Tipo Area Funciondrios indice de Produtividade Preco Subtotal (R$*M?) [ Custo MENSAL Categoria N2 de Postos |Custos Mensal por
de Area | considerada | estimados [1/(M?/quat func)] Homem/més dos servigos (RS) Postos
(RS)
Areas Internas 803,98 1,22 803,98 1,22 4.800,32 7,30739488 ASG Copeira sem AP 1 RS 4.800,32
. N ASG Jardinei
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 784,98 0,19 784,98 0,19 5.438,82 1,34398945 AP ardineiro sem Compartilhar
Total 1.588,96 1,42 1.588,96 1,42 1 R$ 4.800,
0,00 0,00

Tipo de Areas Areaem m? | Func. Tipo Area Funcionarios [ndice de Produtividade Prego Subtotal (R$*M?) [ Custo MENSAL Categoria N¢ de Postos |Custos Mensal por
de Area | considerada | estimados [1/(M?/quat func)] Homem/més dos servigos (R$) Postos
R
Areas Internas 450,49 0,65 800,00 1,00 4.800,32 6,00040000 ASG Copeira sem AP 1 R$ 4.800,32
. N ASG Jardinei
Areas Externas, Esquadrias e Fachadas 524,59 0,09 524,59 0,09 5.438,82 0,92964576 AP ardineiro sem Compartilhar
Total 975,08 0,74 1.324,59 1,09 1 R$ 4.800,
0,00 0,00
Nota 1. Para as dreas descatacadas em vermelho adotou-se o previsto no item 9, do Anexo VI-B, da IN SEGES n. 5/20217, ou seja, igual: adreaap "9. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a

minima de

para a prod neste anexo, esta podera ser para efeito da

Nota 2. Previsdo de compartilhamento dos servigos de ASG jardineiro da DPF/PPA, em razio da demanda e periodicidade.




PROFISSIONAL COPEIRA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Municipio/UF da prestagdo do servigo CAMPO GRANDE
Unidade de Medida Posto
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
Numero de meses de execugdo contratual 24
Salario normativo da categoria profissional RS 1.651,00
Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5134-25
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N2 do Registro da norma coletiva no MTE MS000001/2026
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Saldrio minimo vigente
Carga horaria 40h/s
Dias trabalhados no més 21
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (RS)
A |Saladrio-Base da categoria = (respeitado o salario minimo vigente) 1.651,00
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 495,30
C |Gratificagdo por fungdo 97,13
D |Outro 0,00
Total da Remuneragao 2.243,43
MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |[132 (décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,333% 186,95
B |Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 62,32
TOTAL| 11,111% 249,27

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

MODULO 2.1 249,27

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 498,54
B [Salario educagdo 2,50% 62,32
C |SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00% 149,56
D |SESC ou SESI 1,50% 37,39
E |SENAI-SENAC 1,00% 24,93
F |SEBRAE 0,60% 14,96
G [INCRA 0,20% 4,99




H [FGTS 8,00% 199,42
TOTAL 39,80% 992,11
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Transporte 21 2 RS 4,95 207,90
A A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte -99,06
Auxilio-Refei¢do/Alimentagio 400,00 400,00
° B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentagdo (CCT) 0,00% 0,00
C |Cesta Basica 130,00 130,00
D |Beneficio Social Familiar 14,66 14,66
E |Beneficio Assistencial ao trabalhador 6,40 6,40
F |Auxilio Creche (IN 147/2026) 526,64 20% 105,33
G |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios 765,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 249,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 992,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 765,22
TOTAL 2.006,60

Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado Pmbab"ieda_;’ 5% 0,23% 5,14
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,41
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 23,99
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 0,43% 9,54
E \I:,il:(l:t:a::) FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado e sobre o aviso-prévio indenizado (conta 4,000% 89,73
TOTAL 5,743% 128,81

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1 MODULO 1 m

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submaédulo 2.2

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Dias por Ano Valor (RS)
A |[Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 186,95
B |Substituigdo durante licenga maternidade (provisao de férias e adicional de férias) 2,4753 20,56
C |Substituicdo durante demais auséncias legais (paternidade, acidente de trabalho, doenga, etc.) 6 37,63
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 38,5149 245,14
D |Proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do (exceto afastamento maternidade) 43,66
Subtotal antes da incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 288,80
E |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 39,800% 114,94
TOTAL 403,74




Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 [Substituicao nas Auséncias Legais 403,74
TOTAL 403,74

Mdédulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A [Uniformes 104,10

B |Materiais e Utensilios 0,00

C |Equipamentos (Depreciag¢do) 0,00

D |EPI's 0,00

E |Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 104,10

Nota: Valores mensais por empregado

Base para calculo dos Custos Indiretos = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo (BCCI) 4.886,68

Base para calculo dos Lucros (BCL) = BCCI + Custos Indiretos

Base para calculo dos Tributos (BCT) = BBCI + Lucro) / (1-somatdrio dos Percentuiais de Tributos) 5.884,01

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS)

A |Custos Indiretos 3,00% 146,60

B [Lucro (MT + M6.A) 6,79% 341,76
Tributos 8,65% 508,97

C.1 Tributos Federais (especificar)

C1-A PIS (depende do regime de tributagio) 0,65% 38,25

C |c1-B COFINS (depende do regime de tributagdo) 3,00% 176,52

C.2 Tributos Municipais

C.2-A ISS (5%) 5,00% 294,20
C.3 - Outros (ex. CPRB) 0,00% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 997,33

Percentual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base célculo Custos Indiretos (BCCl) 20,41%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.243,43
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.006,60
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 128,81
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 403,74
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 104,10

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.886,68
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 997,33

Valor mensal por Prestador/Posto 5.884,01




CAMPO GRANDE CORUMBA DOURADOS NAVIRAI TRES LAGOAS PONTA PORA
LAVADOR DE VEICULO
17.
Municipio/UF da prestag3o do servigo CAMPO GRANDE CORUMBA DOURADOS NAVIRA[ TRES LAGOAS PONTA PORA
Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto Posto Posto
Quantidade de empregados por unidade de medid 7 2 1 1 1 1 1
Numero de meses de execugdo contratual 24 24 24 24 24 24
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.702,00 R$ 1.621,00 R$ 1.702,00 R$ 1.702,00 R$ 1.702,00 R$ 1.702,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35 5199-35 5199-35 5199-35 5199-35 5199-35
Norma coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N2 do Registro da norma coletiva no MTE MS000262/2025 MS000302/2026 MS000303/2026 MS000302/2026
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2026 01/05/2025 01/05/2026 01/05/2026 01/05/2026 01/05/2026
Saldrio minimo vigente
Carga horaria 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s 40h/s
Dias trabalhados no més 21 21 21 21 21 21
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da agdo | % Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salério-Base da categoria = (respeitado o salario minimo vigente) 1.702,00 1.621,00 1.702,00 1.702,00 1.702,00 1.702,00
B |Adicional de Periculosidade | 30,00% 510,60 486,30 510,60 510,60 510,60 510,60
C |Gratificagdo por fun¢do
D |Outro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragdo 2.212,60| 2.107,30| 2.212,60| 2.212,60| 2.212,60 2.212,60
MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,333% 184,38 175,61 184,38 184,38 184,38 184,38
B [Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 61,46 58,54 61,46 61,46 61,46 61,46
TOTAL| 11,111% 245,84 234,15 245,84 245,84 245,84 245,84

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

TOTAL

2.458,44

21073

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.212,60

2 458,44




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 491,69 468,29 491,69 491,69 491,69 491,69
B [Saldrio educagdo 2,50% 61,46 58,54 61,46 61,46 61,46 61,46
C |SAT (Seguro acidente de trabalho) 6,00% 147,51 140,49 147,51 147,51 147,51 147,51
D |SESC ou SESI 1,50% 36,88 35,12 36,88 36,88 36,88 36,88
E |SENAI-SENAC 1,00% 24,58 23,41 24,58 24,58 24,58 24,58
F [SEBRAE 0,60% 14,75 14,05 14,75 14,75 14,75 14,75
G |INCRA 0,20% 4,92 4,68 4,92 4,92 4,92 4,92
H [FGTS 8,00% 196,68, 187,32 196,68 196,68 196,68 196,68
TOTAL| 39,80% 978,47 931,90 978,47 978,47 978,47 978,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
Transporte 21 | 2 R$ 4,95 207,90| R$3,70 155,40 RS 3,00 126,00 - -| R$4,00 168,00 RS 3,75 157,50
A A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte -102,12 -97,26 -102,12 -102,12 -102,12
Valor do Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo | 21 RS 30,00 630,00| RS 26,00 546,00 RS 30,00 630,00| RS 30,00 630,00/ RS 30,00 630,00/ RS 30,00 630,00
° B.1) Desconto 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C |Auxilio Satde (192 clausula CCT) R$ 100,52 100,52 RS 135,00 135,00( RS 100,00 100,00| RS 100,52 100,52 RS 125,84 125,84| RS 100,00 100,00
D |Plano Odontolégico (202 clausula CCT) R$ 33,45 33,45/ R$0,00 0,00( RS 33,45 33,45| RS 33,45 33,45 R$ 33,45 33,45| R$ 33,45 33,45
E |Auxilio Creche (IN 147/2026) 526,64 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33 20% 105,33

F |Beneficio Assistencial ao trabalhador
G |Outros (especificar) R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 975,07 844,46 892,65 869,29 960,49 924,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, I is e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1|132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 245,84 234,15 245,84 245,84 245,84 245,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 978,47 931,90 978,47 978,47 978,47 978,47
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 975,07 844,46 892,65 869,29 960,49 924,15
TOTAL 2.199,38| 2.010,51 2.116,96 2.093,60 2.184,80 2.148,46

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado | ""’:::"i_:| 5% 0,23% 5,07 4,82 5,07 5,07 5,07 5,07
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,40 0,38 0,40 0,40 0,40 0,40
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,07% 23,66 22,53 23,66 23,66 23,66 23,66
D :::Igsxl;) de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43% 9,41 8,96 9,41 9,41 9,41 9,41




Multa do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado e sobre o aviso-prévio indenizado
(conta vinculada)

4,000%

88,50

84,29

88,50

TOTAL

5,743%

127,04

120,98|

127,04

88,50

88,50

4 - Custo de Rep

Médnl

',~ > do Pr

| Ausente

127,04

127,04

88,50

127,04

Submédulo 4.1 - A Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Dias por An Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 184,38 175,61 184,38 184,38 184,38 184,38
B |Substituicdo durante licenga maternidade (provisdo de férias e adicional de férias) 2,4753 20,28 19,31 20,28 20,28 20,28 20,28
¢ ::l;‘.;:'x:;tﬁ:)durante demais auséncias legais (paternidade, acidente de trabalho, 6 37,12 35,35 37,12 37,12 37,12 37,12
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobrerecu::) ;: 38,5149 241,78 230,27 241,78 241,78 241,78 241,78
D ::tt:‘cii;n:el)de férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do (exceto afast:me‘r;\to 43,06 41,02 43,06 43,06 43,06 43,06
Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 284,84 271,29 284,84 284,84 284,84 284,84
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 39,800% 113,37 107,97 113,37 113,37 113,37 113,37
TOTAL 398,21 379,26 398,21 398,21 398,21 398,21

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, I\ is e Diarios Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Substitui¢do nas Auséncias Legais 398,21 379,26 398,21 398,21 398,21 398,21
TOTAL 398,21 379,26| 398,21 398,21 398,21 398,21

Mddulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes 62,49 62,49 62,49 62,49 62,49 62,49 62,49
B |Materiais e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C |Equipamentos (Depreciacdo) 32,81 32,81 32,81 32,81 32,81 32,81 32,81
D |EPI's 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52
E [Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 104,82 104,82 104,82 104,82 104,82 104,82

Nota: Valores mensais por empregado

Base para calculo dos Custos Indireto:
(BCCI)

6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 151,26 3,00% 141,69| 3,00% 148,79 3,00% 148,09 3,00% 150,82 3,00% 149,73
B |Lucro (MT + M6.A) 6,79% 352,63 6,79% 330,30| 6,79% 346,86 6,79% 345,23 6,79% 351,61| 6,79% 349,06
Tributos 8,65% 525,15 491,91 516,56 514,13 523,63 519,84
C.1 Tributos Federais (especificar)
C1-A PIS (depende do regime de tributagdo) 0,65% 39,46 36,96 38,82 38,63 39,35 39,06
C [c1-B COFINS (depende do regime de tributagio) 3,00% 182,13 170,60 179,16 178,31 181,61 180,29
C.2 Tributos Municipais
C.2-A 1SS (5%) 5,00% 303,55 284,34 298,59 297,19 302,68 300,49
C.3 - Outros (ex. CPRB) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 1.029,04 963,90 1.012,21 1.007,45 1.026,06 1.018,63
Percentual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base calculo Custos
Indiretos (BCCI) 20,41% 20,41% 20,41% 20,41% 20,41% 20,41%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.212,60 2.107,30 2.212,60 2.212,60 2.212,60 2.212,60
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.199,38 2.010,51 2.116,96 2.093,60 2.184,80 2.148,46
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127,04 120,98 127,04 127,04 127,04 127,04
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 398,21 379,26 398,21 398,21 398,21 398,21
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 104,82 104,82 104,82 104,82 104,82 104,82
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 5.042,04 0,00 4.722,87 0,00 4.959,62 0,00 4.936,26 0,00 5.027,46 0,00 4.991,12
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.029,04 963,90 1.012,21 1.007,45 1.026,06 1.018,63|
Valor mensal por Prestador/Posto 6.071,08| 5.686,77 5.971,83 5.943,71 6.053,52 6.009,75
12.142,16 5.686,77 5.971,83 5.943,71 6.053,52 6.009,75
Valor Total em 2 anos| 291.411,84 136.482,48| 143.323,92] 142.649,04 145.284,48| 144.234,00
Valor Global da CONTRATA(;I'-'\O em 2 anos R$ 1.003.385,76
Valor Anual da CONTRATACAO R$ 501.692,88
Valor Mensal da CONTRATACAO RS 41.807,74




SERVICOS DE APOIO sob demanda

Descrigdo DEDETIZACAO E DESINSETIZACAO LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E DESINFECGAO DE RESERVATORIOS DE AGUA
Periodicidade/N¢2 de aplicagdes/ano QUADRIMESTRAL 3 SEMESTRAL 2
Areas Internas| Areas Externas | Area Total Valor do m? (R$) Valor Total Quantitativo e Total em m* Valor do m? Valor Anual (R$
Unidade (m?) (m?) estimada (RS) volume por tipo | por Unidade (RS) Unit x Total m® x 2
aplicagdes/ano)
1de 500L 4
Sede SR/PF/MS CICOR, estac.
i:t:“o) /PE/MS e anexos  { S 5.497,05 17.77813 | 26.27538 0,33 26.012,63 | de1000L 1de 95 186,71 3.547,49
5000L
Estacionamento externo e STAND TIRO - 0,00 11.388,92 11.388,92 0,36 12.300,03
Campo Grande |EMBRAPA
GISE (CG) 427,36 703,47 1.130,83 0,56 1.899,79 1de 1000L 1,0 265,00 530,00
FICCO (CG) 232,94 169,26 402,20 0,87 1.049,74 1de 1000L 1,0 265,00 530,00
DPF/CRA/MS e Patio de Veiculos 940,61 4.191,31 5.131,92 0,63 9.699,33 2 de 1000L 2,0 280,00 1.120,00
Corumbd Posto ESDRAS/CRA 105,59 167,77 273,36 1,38 1.131,71
B. QUADRANTE/CRA 321,00 475,00 796,00 0,69 1.647,72 1de 1500L 1,5 199,17 597,51
3 de 500L 1de
DPF/DRS/MS 4.947,89 12.964,57 17.912,46 0,42 22.569,70 2000L 2de 53,5 74,37 7.957,59
Dourados 25000L
Base FAZENDARIA 255,41 314,50 569,91 0,90 1.538,77 1de 2000L 2,0 178,75 715,00
P ) q 3 de 500L
Navirai DPF/NVI/MS e Patio de Veiculos 1.290,00 10.591,85 11.881,85 0,46 16.396,95 2 de 2000L 55 342,95 3.772,45
4 de 500L
Trés Lagoas DPF/TLS/MS, DELEMIG e Patio de Veiculos 1.028,66 5.771,73 6.800,39 0,53 10.812,62 1de 1000L 8,0 270,00 4.320,00
1 de 5000L
DPF/PPA/MS e Estacionamento locado 548,04 4.029,05 4.577,09 0,65 8.925,33 2 de 1000L 2,0 327,50 1.310,00
GISE (PPA) 803,98 409,60 1.213,58 0,70 2.548,52 2 de 2500L 5 162,50 1.625,00
Ponta Pora
NPA (PPA) 450,49 414,79 865,28 0,85 2.206,46 3 de 1000L 3 320,00 1.920,00
4 de 2500L 3
NOVA/DPF/PPA/MS| de 1000L 2de 53 114,02 12.086,12
0000
Descrigdo TRATAMENTO DE PISCINAS CAPINA QUIMICA
Periodicidade/N2 de servicos/ano SEMANAL 48 BIMESTRAL 6
Municipio Piscinas / Formato / Valor Unitério | Valor Mensal (R$) | Valor Anual
Unidade Dimensdes e ] por semana (RS)
Volume Revestimento (RS)
GISE (CG) 1de3x7x1,5 | retangular / 123,93 495,72 5.948,64
/ 31500L vinil
Campo Grande
1 de 3x1,5x1,6 .
FICCO (CG) € 3xt,ox oval / fibra 7317 292,69 351228 |
/7200L Area foradazona [ Unidade de Valordom? | Valor Total de 6
urbana (m?) Medida (RS) aplicagdes ao ano
Dourados B. FAZENDARIA/DRS 1deDESAA| ) fibra 141,82 567,29 6.807,48
’ /34300L . ’ DR
1de5,6x3x1,5| retangular/
GISE (PPA 117,27 469,08 5.628,96
) / 25200L concreto
Ponta Por3 1de 25x5x2 / | retangular /
NOVA/DPF/PPA/MS 250000L concreto 575,52 2.302,07 27.624,84
AREA CEDIDA (PATIO DE VEiCULOS DPF/PPA) 18.000,00 m? 0,55 59.400,00

Total Anual (R$) Tratamento Piscinas Capina Qul'mica
ITEM 1 - Valor Anual dos servigos (R$)| 267.692,67

Percentual de Custos Indiretos e Lucro: 3,00% 6,79% Desconto 0,8 7,83% 20.965,69

Percentual de Tributos PIS/COFINS: 0,65% 3,00% ISS 5,00%| CPRB| 0,00% 8,65% 27.333,28
Servigos de Apoio - Valor Total Anual com LDI (R$)| 315.991,63

Servigos de Apoio - Valor MENSAL com LDI (R$)

Nota 1. Para a dedetizacdo foram consideradas as areas internas e externas, excluidas as areas das esquadrias e fachadas, bem como excluida a drea do patio de veiculos em PPA, fora da zona urbana.
Nota 2. Para a capina quimica foi considerada a drea do patio de veiculos em PPA, fora da zona urbana,
Nota 3: O percentual de Custos Indiretos e Lucro sugerido de 80% do percentual do servico com mio de obra justifica-se por ser possivel a subcontrata¢do (mera contratagdo de terceiro).



MATERIAIS E PRODUTOS CONSUMIVEIS - SOB DEMANDA (A)

ESPECIFICAGAO

Unidade
de Medida

Valor UNIT.
(RS)

LIMPEZA - ITEM 1 - Qu

MENSAL estimado por unidade

Campo Grande

Corumba

Dourados

Navirai

Trés
Lagoas

Ponta Pord

LIMPEZA - ITEM 1

COPEIRA - ITEM 2

SEDE e
outros

GISE

FICCO |DPFe
Patio

ESDRAS

Base
Quadrant
e

DPF

Base
Fazendari
a

DPF e
Patio

DPF,
DEL

DPF,

Ge
Patio

e
Pétio

GISE

NPA

Valor MENSAL
(RS)

Quant
ANUAL

Valor Anual
(R$)

AGUA SANITARIA, de 12 qualidade. Solugdo|
aquosa a base de hipoclorito de sodio com
teor de cloro ativo entre 2,0% e 5,5% p.p.,
durante o prazo de validade de no maximo
6 meses, embalada conforme NBR 13390;
rétulo contendo: nome do produto, modo
de usar, cuidados com a conservagdo,
limitages de uso, principio ativo, volume|
liquido, precaugées em caso de acidentes,
numero do lote, data de fabricagdo, prazo
de validade, registro no Ministério da
Saude, quimico responsavel e seu registro
do CRQ.

litro

20

10

10

15

20

195

633,75

12

39,00

Alcool etilico hidratado liquido 92,8°

litro

10

630,80

Aromatizador de ar em embalagem de 400
ml, aerosol, embalagem de metal, livre de|
CFC, nas versdes Flores de Jasmim, Flores|
do Campo, Brisa Fresca, lavanda, e
Cheirinho de Talco, entre outros aromas.
Validade: 2 anos.

frasco
400ml

8,25

Bicarbonato de sédio para aplicagio na
limpeza de filtros, geladeiras, entre outros.

pcte 250g

Cera liquida incolor, Auto-brilho -
antiderrapante, inodora,
IMPERMEABILIZANTE, com registro no
Ministério da Sadde

galdo 5lts

64,50

Desinfetante/Desodorizante -]
Concentrado. Desinfetante uso geral,

e biodegradavel -|
com diluigdo de 1:50 - com registro no|
Ministério da Sadde

galdo 5lts

11,00

10

726,00

1

96,14

14

903,00

37

407,00

Detergente liquido para copa e cozinha

embalage
m 5lts.

12,32

Detergente LIMPA ALUMINIO liquido,
solubilidade em agua completa, frasco de|
|500 ml.

embalage
m 500ml|

2,94

Esponja de limpeza, material I3 de aco,
pacote com 8 unidades.

pacote 8
unidades

ESPONJA dupla face (fibra e espuma),
formato retangular, abrasividade média.
Composigdo: espuma de poliurietano com
bactericida, fibra sintética com abrasivo.

unidade

1,23

20

221,76

1

32,34

23

47,61

12

12

91,20

24,84

127,92

48

59,04

Flanela 38x58cm para limpeza, com|
cor amarela, branca ou

unidade

20

laranja.

INSETICIDA  aerossol, eficaz contra o
mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos,
murigocas, carapands e baratas, inodoro.
Frasco minimo de 300 ml. Marca SBP ou
similar.

embalage
m 300ml|

12,63

Limpa e hidrata couro, frasco com 500 ml.

frasco
500ml

Limpador _ instantaneo,  multiuso _e|
removedor de gordura - Embalagem
descartavel e reciclavel com facil aplicagio
4 jato

frasco
500m!

Limpa pedra

galdo sits

Limpa vidro, multiuso com alcool para
limpeza de vidros

frasco
500m!

Lustra moveis a base de cera natural e
sintética;  coadjuvante;  emulsificante,
perfume, preservativo, silicone a 4gua, -
com registro no Ministério da Satde.

frasco
200ml

Luva de borracha (P/M/G), latex natural,
antiderrapante, forrada, com punho
ajustavel, com bainha, comprimento total
minimo 33 cm.

215,05

10

10

505,20

120,92

170,40

242,90

135,32

21

89,67

a7

493,50

Pano de chao, xadrez, tipo saco, tamanho|
45¢m x 70cm

unidade

10

20

Pano de chao, cru, tipo saco, tamanho 45 x|
75cm

unidade

10

21

Pano de prato, 100% algoddo, medindo|
[69x43cm.

unidade

22

PEDRA SANITARIA 40 gr (Desodorizador|
sanitario).  Produto  saneante  com
notificagdo na  ANVISA.  Substancias
odorizantes, em aspecto sélido, com furo
no meio para engate do suporte plastico.
Acompanhada de suporte plastico para
prender ao vaso sanitario. Fragrancias
diversas, tipo eucalipto, floral, lavanda,
jasmin.

unidade

2,37

23

Refil do MOP, dimensdes aproximadas: 350
x155x 16 m

unidade

16,05

24

Removedor concentrado de cera para piso

bombona
Slts

36,60

25

Removedor de sujeira pesada

galdo 5lts

21,60

26

Sabdo em barra, glicerinado, em pacote
com 5 barras de 200 g

embal. 5
unid.

27

Sabdo em gel.

galdo 5lts

28

Sabdo em pod, aplicagdo limpeza geral,|
pacote de 1kg.

pacote 1kg

40

29

Sabdo  pasta, saponaceo em  pdcom
detergente, embalagem plastica com 300g,
principio ativo (acido tricloroisocianurico
0,25%) agente abrasivo, agente de|

sequestrante, alcalizante, perfume e
esséncia.

frasco 300g

10

30

Saco capacidade 20L, para aspirador de pd|
e liquido.

unidade

9,25

31

Saco Plastico p/ lixo 200 litros (pct ¢/100|
unidades), para coleta de lixo sélido, de cor
azul ou preta, espessura minima de 6
micras parede dupla, largura 90 cm, altura
110 cm.

pacote

47,00

374,40

37

149,48

15,18

10

100

33

139,59

40

30

322

763,14

13

208,65

11

402,60

86,40

19

152,00

13

742,30

21

199,29

50

179,20

56

518,00

14

658,00

113,88



32

Saco Plastico p/ lixo 100 litros (pct c/100]
unidades), para coleta de lixo sélido, de cor
azul ou preto, espessura minima de 6
micras parede dupla, largura 75 cm, altura
105 cm.

pacote

37,20 3

33

Saco Plastico p/ lixo 60 litros (pct ¢/100]
unidades), para coleta de lixo sélido, de cor
azul ou preto, espessura minima de 6
micras parede dupla.

pacote 100
unidades

21,73 3 1 1

34

Saco Plastico p/ lixo 40 litros (pct ¢/100]
unidades), para coleta de lixo sélido, de cor
azul ou preto, espessura minima de 6
micras parede dupla.

pacote 100
unidades

16,15 Bl

35

Solugdo limpeza multiuso - Agente de|
limpeza. Produto utilizado para limpeza de
superficie em ago inox, aluminio e pegas|
cromadas. Remove e dissolve 6leo, graxa e|
sujeira. Além de limpar a superficie onde é|
aplicado, tem como principal fungio a
protecdo da mesma, evitando a oxidagdo
das pecas e facilitando sua limpeza e
manutencdo. Ideal para elevadores,
panelas, foges, méveis de aco, cromado e
de aluminio. Pode ser usado também em
objetos esmaltados, ceramicas e madeiras
envernizadas. Frasco plastico de 200 ml,|
com pulverizador. (marca Brilha Inox ou
Similar).

frasco
200ml

42,74 1

36

Vaselina liquida concentrada, embalagem|
de 500m!

embalage
m 500ml

26,00

37

Acuicar Cristal

kg

3,80 2 2

38

apresentagio em gel.

39

Alcool etilico hidratado 70 - INPM

litro

8,00 10 6 6

Café 500g, tradicional de boa qualidade|
(Trés Coragdes, Pildo, Melitta, Santa Clara
ou similar)

Pacote

28,34 20 20 15

40

COPO descartavel de 180 ml em caixa
2.500 copos

caixa

102,36 5 1 1

41

COPO descartavel de 50 ml em caixa
5.000 copos

caixa

158,13 1

42

Filtro de papel para café ne 103

embal. ¢/
30
unidades

3,75 2 2

43

Gasolina comum para rogadeira

a4

litro

6,54 15

Oleo dois tempos para motores (uso na
rogadeira)

litro

25,00 4

45

PAPEL TOALHA, 23 x 27 cm, cor branca,
liso, macio, alta absorgo, 2 dobras, nio
reciclado, embalagem compra: pacote com
1000 folhas, adequado perfeitamente ao|
suporte fornecido pela contratada, de|
forma a possibilitar a retirada de apenas
uma folha por vez, sem que ocorra
esfarelamento do papel.

fardo

13,50 16 5 5

15 558,00

22 478,06

20

15

23 371,45

8 341,92

-

26,00

54 205,20

78 624,00

96 2.720,64

28 2.866,08

15

20

18 2.846,34

25 93,75

80 523,20

15 375,00

49 661,50

46

PAPEL HIGIENICO folha dupla picotada,
rolo com no minimo 30 m, com folha
branca, picotado, neutro, alta absorcio e|
n3o reciclado, macio, sem pigmento, de 12

(descartével no vaso sanitario, sem perigo
de entupimento) Pardmetro minimo de|
qualidade: Neve

rolo

128

128 40 72

1104 3.356,16

47

[REFIL DE SABONETE LIQUIDO para
saboneteiras, glicerinado, fragrancia erva|
doce, com PH neutro, para uso em
saboneteira, diluicso: pronto uso, com
registro no  Ministério da  Sadde.
Embalagem compra: refil de 1,4 litros
(marca TORK ou similar).

unidade

15,41 41 1 1

48

Aclicar em sachés de 5 gramas

saché 5g -
cx 400

26,95

49

Adogante

Frasco
80ml

7,51

50

Cha em sachés de boa qualidade (Leo, Dr.
(Oetker ou similar) — Diversos sabores (caixa
c/ 10 unidades 20g - saches 2g) — capim
cidreira, erva doce, camomila, horteld e
maca.

Caixa 10
unid.

51

Guardanapo de papel com dimensdes de
24 x 22cm, folha simples.

Embal. ¢/
50 unid.

52

Palheta descartavel para café (mexedor)
com 8,5 cm aproximadamente.

Caixa 500
unid.

VALOR DE MATERIAIS DE CONSUMO - A (RS)

70 1.078,70

6 223,20

120

456,00

27.206,40

180,00

12 323,40

24 180,24

60 217,80

24 73,20

12 86,64

ANUAL

29.585,08

MENSAL 27.498,33

ITEM 2

MENSAL 2.465,42

UTENSILIOS E OUTROS ITENS DURAVEIS - SOB DEMANDA (B)

ESPECIFICAGAO

Unidade
de Medida

Val

LIMPEZA - ITEM 1 -Q

ANUAL estimado

Campo Grande

lor UNIT.

Corumba

Dourados

Navirai

Trés
Lagoas

Ponta Pord

LIMPEZA - ITEM 1

COPEIRA - ITEM 2

SEDE e
outro

(RS) GISE

Ficco

Patio

53

Coador de pano capacidade de 2 litros e
100% algoddo com cabo de madeira
(copeira)

unidade

8,00 6 6

54

Disco abrasivo para enceradeira industrial,
de 350mm, cor branca, para lustrar piso.

unidade

122,92 2

55

Disco abrasivo para enceradeira industrial,
de 350mm, cor preta, para remogdo de|
sujeira pesada.

unidade

38,08 2

56

57

de 410mm, cor verde.
— TR impeza geral, com cerdas de nylon

Disco abrasivo para enceradeira industrial,

unidade

53,23

e sunarte em madeira

unidade

3,62 1 1 1

58

Espanador de pé

unidade

59

Vassoura de pelo, 40 cm, com cabo
madeira. Material Cepo: madeira, material
cerdas: nylon, cabo de madeira com
comprimento de 1,20 m, comprimento
Cepo: 40 cm, aplicacgo: limpeza em geral,
caracteristicas ~ adicionais: com  cabo
perfeitamente reto lixado e recoberto com)
capa plastica.

unidade

19,34 1 1

15,20 8 1 1

DPF e | ESDRAS

Base
Quadrant
e

DPF

Base
Fazendari

DPF e

DPF,
Patio [DEL

DPF, | GISE NPA

Ge
Patio

e
Pétio

4

Valor Anual
(R$)

Quant.
Anual

a3 344,00

6 737,52

a 1.561,28

10 532,30

21 76,02

9 174,06

39 592,80

60

Vassoura de piagava (ou similar), cerdas de|
nylon chapa com capa e cabo revestido em
plastico com no minimo 120 cm de|

comprimento.

unidade

14,25 2 1 1

23 327,75

Quant. Valor Anual
Anual (R$)




Vassoura para sanitrio, higiénica, paral

g1 [impeza de vaso sanitdrio, cerdas de nylon) g4 6,89 6 | 1| 1 |1 3 1 10 1 8 © | 4 6 6 7 489,19
ondulado, cabo revestido em plstico entre|
18a20cm.

62 |VASSOURA tipo GARI, material piacava, .4 40 18,59 2 4 4 1 1 1 13 241,67
arame, prego, madeira e cola,

63 |Colher grande com cabo de madeira unidade 57,72

64 Porta detergente/Sabao/Esponja unidade 20,94
RODO para pia. Material: aluminio e

65 borracha, medida aproximada: minimo de unidade 6,01

15cm.

RODO Limpa Vidros, 2 em 1, com régua de|
25¢cm e com cabo de 50cm. Dimensdes|
66 aproximadas: Altura da Base: 17cm;| unidade 86,40 6 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 23 1.987,20
Largura Superficie Emborrachada: 25cm;
Largura Superficie Microfibra: 27cm.

20,94

67 Balde com espremedor para MOP unidade 310,00 1 1 1 5 1 2 2 13 4.030,00

Balde plastico, 10 litros, cor clara, sem

68 unidade 817 8 2 2 6 2 2 2 3 2 2 31 253,27

tampa, com alga e borda reforgada.

g |Bade plastico, 20 litros, cor escura, sem| | Lo 12,57 6 | 1 1 8 2 2 2 4 2 2 1 31 389,67
tampa, com alga e borda reforcada.

70 Canecdo/Leiteira de aluminio de 3Its unidade 39,75 Bl 1 1 2 2 1 2 1 1 14 556,50

71 Canecdo/Leiteira de~ 3lts fundo magnético unidade 151,90 4 a 607,60
para fogio de indugio

7, |Pesentupidor de pia, cabo de madeira oul g, 4o 892 3 [ 1] 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 1 19 169,48
plistico, pequeno

73 |Pesentupidor de vaso em borracha; cabo) ;4,40 77 2 | 1| 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 19 146,49
em madeira; grande

74 [DISPENSER para alcool gel unidade 28,00 3 2] a 7 2 6 s | a 3 88 2.464,00

75 |DISPENSER para COPO de 180 mi cada unidade | 45,78 8 5 7 4 8 3 2 37 1.693,86
DISPENSER para Saboneteira, material
suporte plastico, material reservatério abs,|
com acabamento superficial plastico abs,
capacidade 1400 ml, tipo fixacdo

76 [2utocolante, - caracteristicas adicionais:| | Lo 26,68 n | s 5 9 2 18 15 4 1 6 136 3.628,48

visor frontal transparente, facilitando a
visualizagio e abastecimento do produto,
cor Unica. Parametro minimo de qualidade:
Tork, Santher, Melhoramentos, JPLUS ou
Kimberly Clark.

DISPENSER para Toalheiro/papel, material
plastico abs, de cor Unica (na mesma cor e
77 padrdo das saboneteiras). Pardmetro| unidade 26,50 47 5 5 9 22 19 10 6 13 7 143 3.789,50
minimo de qualidade: Santher,
Melhoramentos, JPLUS ou Kimberly Clark.

LIXEIRA para banheiro com pedal, minimo

6,01

78 ; X unidade 62,00 50 | 5 5 10 50 22 26 9 10 6 193 11.966,00
de 15 Its, ago inox ou equivalente
79 |MXEIRA, pléstica, de 100 Its, com tampa,| | .y, 4 66,05 9 6 5 2 3 3 2 2 32 2.113,60
para drea externa
80 [moOP unidade 93,97 1 1 1 5 1 2 1 12 1.127,64
Pa para lixo, em zinco galvanizado, com|
81  |cabo de madeira revestido em plastico,| unidade 27,91 6 1 1 4 2 2 5 2 4 3 2 2 1 35 976,85
medindo 80 cm.
Vassoura para limpeza de teto, tipo
82 vasculho, cerdas de sisal, cabo de madeira| unidade 17,45 2 1 1 2 1 1 1 1 6 2 1 1 1 21 366,45
de 1,70 m.
g3  |Acucareiro  plastico hermético de| . 40 16,94 5 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 22 372,68 2 33,88
480ml, com tapa.
g4  |Rodo com cabo de aluminio e borracha c/| | .y o 24,62 6 1 1 2 1 1 5 1 2 2 2 2 1 27 664,74 1 24,62
cabo de 1,5 m-base de 40 cm
Rodo duplo com cabo de aluminio e .
85 borracha ¢/ cabo de 1,5 m — Base de 60 cm. unidade 27,59 6 1 1 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 25 689,75
VALOR ANUAL DE MAT. DE CONSUMO DURAVEIS E UTENSILIOS (R$) 43.070,35 243,08
VALOR MENSAL DE MAT.DE CONSUMO DURAVEIS E UTENSILIOS - B (R$) 3.589,20| 20,26
ITEM 1 ITEM 2
VALOR MENSAL (R$) 2.485,68
Percentual:| Custos| 3,00%| Lucro| 6,79% Desconto| 0,8 7,83% 2.434,78| 194,68
Percentual de Tributos:| 8,65% 3.174,25 m

VALOR MENSAL COM LDI - A + B (R$) 36.696,55

Nota 1: Planilhas - Inserir os valores unitarios.

Nota 2: O percentual de Custos Indiretos e Lucro sugerido de 80% do percentual do servico com mao de obra justifica-se por se tratar de mero fornecimento de material.

Observagdes:

1. EspecificagBes detalhadas do Acticar Cristal branco: de primeira qualidade, origem vegetal, contendo no minimo 98,3% de sacarose de cana-de-agticar. Livre de fermentacdo, de cor clara, sem sujidades, isenta de matéria terrosa,
parasitos e detritos animais ou vegetais. Pacote de il s com 5 kg. Apresentar gem de acordo com a legislagdo vigente. Validade minima de 12 meses. Produto equivalente ou superior:Delta, Cristal de Minas,
Guarani, Unido, Eurogucar.

2. EspecificacBes detalhadas do Acucar: Cristal ou refinado, de primeira qualidade, embalado em pacotinhos de 5 (cinco) gramas. Validade residual minima de 180 dias. Possuir caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas,
microbiolégicas e microscopicas que atendam ao padréo de identidade e qualidade estabelecido na legislagdo vigente (dentre as quais Resolugdo-MS/CNNPA n.2 12, de 24/07/1978; Resolugdo-Anvisa/RDC n.2 14, de 31/03/2014; e
Resolugdo-Anvisa/RDC n.2 12, de 02/01/2001, alterada pela Res. 171, de 04/09/2006). Caso solicitado, a adequacao a legislagio deve ser demonstrada por laudo de anilise laboratorial, datado de no méximo 180 (cento e oitenta) dias.

3. ificacs do Adogante Dietético Liquido a base de Stévia C/ 80ML Edulcorante 100% natural. N3o deve conter componentes artificiais como sacarina, ciclamato, aspartame. No deve conter gliten.
Liquido. Embalagem plastica com 80 ml. Apresentar rotulagem de acordo com a legislagdo vigente. Validade minima de 12 meses.

4. Especificacdes detalhadas do café: O Aspecto em p6 homogéneo, torrado e moido. Apresentar selos de pureza e categoria de qualidade (PQC) da ABIC, em plena validade, ou Laudo de avaliagdo do café emitido por laboratério
especializado, com nota de Qualidade Global minima de 6,0 pontos na Escala Sensorial do Café e teor maximo 1% de impureza. Categoria Superior. Predominantemente café arabica. Bebida de caracteristica dura. Embalagem a vacuo,
em pacotes de 500 g (quinhentos gramas) com registro da data de fabricacdo e validade estampadas no rétulo. Validade remanescente de, no minimo, 180 dias contados da data de entrega pelo fornecedor. Detalhamento da
especificagio conforme site da ABIC: www.abic.com.br/nivelmini i ital/categoriasuperior. Em caso de dividas, amostras serio retiradas e enviadas aos laboratérios cadastrados pela ABIC (citados na pagina
do site acima) para verificagdo de teor de impurezas e categoria de qualidade do café. No caso de reprovagio, os custos advindos das analises, bem como as sancBes decorrentes ser3o suportadas pelo fornecedor.

5. Especificacbes detalhadas do cha: Diversos sabores, caixa /10 saquinhos 20g. Validade residual minima de 180 dias quando do recebimento.

6. i 5 do pos de papel, com 50 unidades.

7. i 5 do Filtro de Café: Coador descartavel de café, material papel, tamanho 103. Caixa com 30 unidades. Marcas de Ref. Melitta, Jovita, Trés Coracdes ou similar.

8. i Xi] da palheta descartavel para café (mexedor): Palheta descartavel feita em poliestireno atoxico comprimento entre 8 a 9 cm.




EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS - COM COMODATO

Seq

ESPECIFICACAO

Unidade
de Medida

Valor
UNITARIO
(R$)

LIMPEZA - ITEM 1 - Quantidade estimada por unidade

Campo Grande

Corumba

Dourados

Navirai

Trés
Lagoas

Ponta Pord

LIMPEZA - ITEM 1

SEDE

GISE Ficco

Armario de ago chapa 24 USG, com
pintura lisa na cor cinza, com 8 portas com
dobradigas e pitdo para colocagdo de
cadeados. Altura 1,95m, Largura 1,24m,|
Profundidade de 0,41m.

unidade

980,00

Armario de ago chapa 24 USG, com
pintura lisa na cor cinza, com 4 portas com
dobradigas e pitdo para colocagdo de
cadeados. Altura 1,98m, Largura 0,80m,|
Profundidade de 0,40m.

unidade

1.043,19

pi de po e agua profissi —1000
watts, 127/220v

unidade

397,87

Bico para mangueira 1/2 em agco, tipo|

unidade

28,79

istola
Bico para mangueira de 3 % em ago, tipo
istola

unidade

36,99

Carrinho de mdo com cagamba em
polipropileno, estrutura tubular bipartida
em ago SAE 1020, Capacidade da cagamba:
90L, Pneu com camara

unidade

271,00

Carro multiuso funcional master, com|
carrinho de limpeza com duas aguas (sem
necessidade de torcedor de MOP), com 01]
(um) saco em poliéster de 90 litros
acoplado e 04 (quatro) baldes, um de cada
cor, de 04 litros cada, com presilhas nas|
laterais para cabos de|
vassoura/rodos/esfregdo. O carro deve ter|
1,15m de comprimento, 1,10m de altura e
0,50m de largura, com bordas|
arredondadas, fabricado em polipropileno
e com armagdo tubular em aluminio, com
rodizios fixo e giratério em ago revestido
de PVC para a redugdo de ruidos.

unidade

1.100,00

CESTO LIXO Gari, com tampa, de 120 Its, e
duas rodas em borracha macica

unidade

240,00

CISCADOR/ANCINHO leque cabo longo

unidade

26,40

Cortador de grama de empurrar a
gasolina, poténcia minima de 6HP, com
recolhedor

unidade

2.192,20

Enceradeira profissional pequena,
Bandeirante ou de melhor qualidade

unidade

2.465,00

Enceradeira profissional grande,
Bandeirante ou de melhor qualidade

unidade

3.457,96

ENXADA - largura: 200 MM e
Comprimento Cabo: 150 CM

unidade

44,00

Escada com 3 degraus; fabricada em
aluminio com pegas plasticas em
polipropileno; estrutura  em  tubo|
retangular, que  garante maior
estabilidade; possui travamento
automdtico na plataforma superior; pés e
degraus antiderrapantes; equipada com
fita de seguranga; dobravel e facil de
guardar; leve com maior dur

capacidade de peso: 120Kg; Dimensdes|
aproximadas 440 x 750 x 840 (aberta) e
440 x 100 x 1400 (fechada).

unidade

129,00

Escada de aluminio com 8|
degraus; fabricada em aluminio com pegas|
plasticas em polipropileno; estrutura em
tubo retangular, que garante maior
estabilidade; possui travamento
automdtico na plataforma superior; pés e
degraus antiderrapantes; equipada com
fita de seguranga; dobravel e facil de
guardar; leve com maior dur

de peso: 120Kg I

unidade

280,00

EXTENSAO ELETRICA 50m com tomadas de
entrada e saida — 3/2,5mm

unidade

350,00

FACAO 16 polegadas para mato, tipo|
tercado

unidade

28,64

FOICE, comprimento do cabo de 1,10m e
da ldmina de 37,10 cm

unidade

52,00

Lavadora de alta presséo para lavar piso.

unidade

730,81

20

Mangueira jardim, material borracha
resistente, didmetro 1/2 pol, pressdo
maéxima 6 bar, comprimento 100 m, com
engate répido e esguicho.

unidade

561,00

21

Mangueira jardim, material borracha,
didmetro 3 1/4 pol, pressdo méaxima 6
bar., comprimento 50m, com engate
réapido e esguicho.

unidade

503,63

22

Motopoda/podador de galhos a bateria
(jardineiro)

unidade

1.108,49

23

P& de bico ou quadrada

unidade

40,34

24

Placa de piso indicativa de “piso
molhado”, “cuidado”, “piso escorregadio”,
“interditado para limpeza” e outros avisos|

inerentes a atividade de limpeza.

unidade

41,50

DPF

ESDRAS Base
Quadrante

DPF

Base
Fazendaria

DPF

DPFe
DELEMI

G

DPF

GISE

NPA

Quant.
Total

Valor Total
(RS)

6.860,00

2.086,38

3.182,96

287,90

554,85

1.626,00

20

22.000,00

3.600,00

554,40

2.192,20

14.790,00

10.373,88

396,00

2.193,00

2.800,00

6.650,00

229,12

156,00

6.577,29

6.732,00

7.050,82

8.867,92

282,38

35

1.452,50




Rogadeira Profissional 65cc (ou superior),
Gasolina, velocidade ~ 9000rpm  (ou
superior), com as seguintes caracteristicas:
A) lamina 3 pontas, b) lamina facdo, c)
disco 80 dentes, d) rolo de nylon, e) kit|
25 montagem, e) dosador de dleo 2 tempos,| unidade 1.976,00 2 1 1 1 1 1 7 13.832,00
f) reservatdrio de combustivel 1200ml (ou
superior) e seus insumos (lamina, FIO DE
NYLON, lima chata, dleo 2 tempos, etc).
Marcas de Ref. Nakasaki, sthil, husqvarna
ou toyama
2% Soprador de folhas a bateria, poténcia unidade 55,57 " " 1 1 " " 7 3.188,99
3.000W
27 Ies'fnde protegdo para corte de grama3.0x| | iyage | 1.204,00 1 1 1 1 1 1 1 8 9.635,92
28 |TESOURA DE PODA (grande). Aplicacdol ;.4 57,87 1 1 1 1 1 1 1 7 405,09
ardinagem
29 Reldgio de Ponto Biométrico, homologado unidade 1.790,00 " 1 1 1 " " 6 10.740,00
pelo MTE.
Valor Total (R$) 143.848,24
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - adotado 0,50% a.m. 0,50% 719,24
DEPRECIAGCAO DE EQUIPAMENTOS (gasto mensal) adotado 8 anos e residual=20% 20% A 1.198,74
Valor DEPRECIAGAO + MANUTENGAO (R$) 1.917,98
Ne Total de Postos 31

VALOR MENSAL POR POSTO (R$) 61,87

Nota 1: Planilhas - Inserir os valores unitdrios.

Nota 2: No célculo dos insumos cujo resultado integra o médulo 5 da PCFP dos postos de servigos foi calculada dedugdo do valor de PIS/COFINS, conforme orientagdo do Caderno Técnico 2019 MPDG pag. 23.

Nota 3: Obs.: (1) Para o célculo das despesas com depreciagdo de i e ferr foi iderado que: a grande maioria dos i e ferr tr em condi¢des razoavelmente uniformes; os
equipamentos e ferramentas sujeitos a expressiva variagdo de di trabalh em di¢des médias de utilizacdo; a vida util sugerida pelos fabricantes é adequada para condigdes médias; os valores residuais dos

i 0s, assim iderado aqueles que o mercado estaria disposto a pagar por eles, no estado em que se encontram, apds o transcurso de sua vida (til, sdo os resultantes das atualizagées das pesquisas realizadas. Como
resultado destas ideragbes ad o método da ‘linha reta’ para o célculo cujo valor horario da depreciagdo é dado pela férmula linear: D = VA — R / n. MTA, onde; d = Depreciagdo, R = Valor residual, VA = Valor de

aquisi¢do, n = Vida atil e MTA = Quantidade de meses trabalhados por ano. (Item 28, TC 019.281/2009-8 - TCU na Internet: AC-1399-21/10-P).




Materiais sob demanda para LAVAGEM DE VEICULOS

Seq Unidade de Quantidade Mensal estimada por Unidade Total Preco estimado em RS
Pesquisa | CATMAT | Seq Descrigdo ) SR/MS | DPF/CR |DPF/D| DPF/NVI | DPF/TLS | DPF/PPA e
Medida Mensal | UNITARIO TOTAL
Pregos A RS
1 | 26aegs | 1 |Revitalizador de pneus (pretinho) de usol ;. 15 1 1 1 1 1 20 43,47 869,40
profiessional para lavagem automotiva
Esponja de espuma retangular com
2 307512 2 abrasividade média C 25cm x L 20cm x A| Unidade 10 5 5 5 5 5 35 8,75 306,25
6cm
3 227345 3 Estopa para polimento de veiculo Unidade 25 5 5 5 5 5 50 11,15 557,50
4 432871 4 Flanela microfibra Unidade 25 5 5 5 5 5 50 3,20 160,00
5 463127 5 Desincrustante liquido - ACIDO Litro 15 5 5 5 5 5 40 37,78 1.511,20
6 358886 6 Desincrustante liquido - ALCALINO Litro 30 10 10 10 10 10 80 40,54 3.243,20
Luva de latex, fabricadas em latex natural,
com adi¢do de latex sintético, composto
nitrilico de alta qualidade, revestida em
7 366698 7 verniz silver, acabamento interno liso PAR 5 5 5 5 5 5 30 3,75 112,50
(silverlined), palma antiderrapante,
protecdo das mdos e bragos, tamanho
grande.
Pano de limpeza alvejado, 100% algodao,
8 425748 8 isento de goma, tamanho 42x70 cm com 14| Unidade 25 5 5 5 5 5 50 4,04 202,00
batidas.
Shampoo automotivo, viscoso, neutro,
composto por substancias tensoativas
9 234323 9 idnicas e ndo ibnicas, com propriedades Litro 30 10 10 10 10 10 80 51,26 4.100,80
umectantes, dispersantes e emulsionantes,
concentrado e biodegradavel.
16 | 436460 | 10 ngma"'za"te Odorizador em gel/folha -| ) iy 209 5 | 35 45 25 30 369 9,53 3.516,57

Valor Total Mensal (RS) 14.579,42|

Percentual de Custos Indiretos e Lucro:| 3,00%

6,79% | Desconto sobre % | 0,8 7,83% 1.141,86

Percentual de Tributos: 8,65% 1.488,66

VALOR MENSAL COM LDI (R$) 17.209,94

EQUIPAMENTOS DE LAVAGEM DE VEICULOS - DEPRECIACAO - Relagdo estimada

seq Quantidade estimada por Unidade Preco estimado em RS
Pesquisa | CATMAT |  Seq Descriio Unidade de ™ /™ T DPF/CR [DPF/D| DPF/NVI | DPF/TLS | DPF/PPA | Total )
Pregos Medida A RS UNITARIO | TOTAL
Aspirador de po e 4 fissional, d
10 | s0aa7s | 11 |/SPrador d€ PO € agua protissional el ijage 1 1 1 1 1 1 6 339,61 | 2.037,66

baixo ruido

BALDE plastico, polietileno de alta
densidade, alta resisténcia a impacto,
11 417993 12 paredes e fundo reforgados, reforgo no| Unidade 2 2 2 2 2 2 12 11,79 141,48
encaixe da alga, alca em ago 1010/20
zincado, capacidade minima 13 litros.

Hidrolavadora universal Trifasica com 03

12 300845 13 pistdes, Motor 2 HP e Capacidade de 400 Unidade 1 1 2.987,10 2.987,10
Libras, Tensdo 220/380V

13 215356 14 Mangueira de ar de 1/4 com 50 metros Unidade 1 1 1 1 1 1 6 289,06 1.734,36

14 328049 15 Mangueira de dgua de 3/4 com 100 metros| Unidade 1 1 1 1 1 1 6 897,00 5.382,00

Lavadora de alta pressdo para lavagem de
veiculos com motor a indugdo, poténcia
elétrica a partir de 2500W, pressdo de até
2300 PSI e vazdo a partir de 550 L/H

15 449983 16 Unidade a 1 a a 1 5 1.118,99 5.594,95

Valor Total (R$)| 17.225,02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - adotado 0,50% a.m. 0,50% 86,13
DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS (gasto mensal) adotado 8 anos e residual=20% 20,00% 143,54
Valor DEPRECIAGAO + MANUTENGCAO 229,67

N2 Total de Postos LAVADOR 7

Custo MENSAL POR LAVADOR 32,81

Nota 1: No calculo dos equipamentos cujo resultado integra o médulo 5 da PCFP dos postos de servigos foi calculada dedugio do valor de PIS/COFINS, conforme orientagio do Caderno
Técnico 2019 MPDG pag. 23.

Nota 2: O percentual de Custos Indiretos e Lucro sugerido de 80% do percentual do servico com mao de obra justifica-se por se tratar de mero fornecimento de material.



UNIFORMES - estimativa

Seq CATMAT Seq Unidade de Prego
Pesquisa medida UNITARIO | ASG AREA INTERNA ASG AREA EXTERNA ENCARREGADO COPEIRA LAVADOR
Pregos m (RS)
DESCRICRO Quant. Preco Quant. Preco Quant. Prego Quant. Prego Quant. Prego
Anual |Anual (R$)| Anual [Anual (R$)| Anual [Anual(R$)| Anual |Anual (R$)| Anual |Anual (RS)
AGASALHO DE FRIO, com ziper frontal e dois
1 297545 1 bolsos verdadeiros frontais, manga comprida| Unidade 169,17 2 338,34 2 338,34 2 338,34 2 338,34 2 338,34
com punho e elastico.
CAMISA: 100% algoddo, manga curta e gola
redonda, Polybrim Light, tergal Verdo ou )
2 623334 2 Cedroleve, com emblema da empresa. Unidade 26,93
CALCADO: tipo ténis, sapato baixo (tipo
3 483340 3 extremo conforto), solado antiderrapante. Par 81,39
4 249247 4 MEIA de boa qualidade, cor a definir. Par 4,00
5 234475 5 BOTA antiderrapante e impermeavel. Par 37,15
CALCA: em brim leve em cor escura,
6 476853 6 tamanhos variados, com bolsos laterais e| Unidade 67,75
traseiros.
CAMISA: manga longa e gola redonda com
627364 UV Fator de Protegdo 50 ou superior Contra .
7 626819 7 Sol e Calor, com emblema da empresa. Unidade 49,00
CAMISA polo, manga curta, com botdes na
8 610982 8 frente, cor a definir, com emblema da| Unidade 39,00 156,00
empresa.
614124 CALCA, com cés, em cor escura, com

9 9 passador para cinto, tecido de microfibra,| Unidade 78,40 o 313,60 313,60
476855
oxford ou two-way.

CALCADO completamente fechado ou em

10 458144 10 estilo boneca, sem brilho, na cor preta, com Par 88,84
614130 .
solado antiderrapante.
CAMISA: manga curta em tecido malha PV
1 600671 1 (mz_alha frla? de poliéster e de viscose ou Unidade 30,00 3
tecido dry fit 100% polyester, com emblema
da empresa.
CALCA de elastico, tecido tactel 100%
12 477853 12 poliamida, caracteristicas: tecido leve e de| Unidade 45,56 4 182,24
toque macio. i
CAMISA: com botdes na frente, gola esporte,
17 600663 13 dois bolsos nas laterais inferiores, com| Unidade 71,45
emblema da empresa.
AVENTAL: avental de cozinha, tipo frontal,
em material sintético tipo PVC com forro
18 441243 14 Preto 1,2 m'etrosl sem costuras, com tirantes Unidade 13,57
441242 para amarril e ajustes ao corpo na altura do
pescogo e na cintura do mesmo material
afixados ao avental por costuras simples.
19 332423 15 TOUCA: tipo filé com aba, na cor preta, para Unidade 15,88
390453 uso dentro da copa.
Custo anual por posto 932,99 977,13 1.001,62 .249,22 749,88
ENCARREGAD
= COPEIRA
Custo MENSAL (R$) ASG AI/AE| 79,59 83,47 104,10 62,49
EPIs - DESCRICAO E QUANTITATIVOS ESTIMADOS POR PRESTADOR/ANO
Seq CATMAT Seq DESCRICAO Unidade de| Preco ASG drea externa LAVADOR
P:squls e | WRRERE Quant. | Preco Quant. Prego
aPregos Anual Anual
13 415527 16 BONE Unidade 19,80 2 39,60 2 39,60
14 319636 17 CAPA DE CHUVA Unidade 23,94 1 23,94 0,00
15 | 405887 1g  |Protetor solar FPS 30 no minimo - paral ;L.\ | 1809 3 54,00 3 54,00
execugdo de servicos em dreas externas
16 481400 19 AVENTAL impermeédvel - Lavador de veiculos | Unidade 20,68 0,00 1 20,68
20 485731 20 Oculos de protegdo Unidade 16,00 32,00
21 447115 21 Perneira - couro sintético - 40 cm Par 31,00 31,00
22 441245 22 Luva de protecdo vaqueta Par 16,00 16,00
23 318473 23 Protetor auricular Unidade 24,99 24,99
24 483011 24 Protetor Facial tipo viseira Unidade 28,67 1 28,67
Custo anual|Jardineir| 250,20
Lavador
Custo MENSAL EPIs por posto o 20,85 | | 9,52




Areas Internas Areas Externas Esquadrias FACHADAS
Pisofrio/ | Laboratério | Almoxarifad| Oficinas | Espacos Copas | Piso pavimentado| Varrigiode | Varrigiode | Patiose | Patiose | Patioe |Stand detiro-| Patiode i Face interna| Fachada
acarpetado os / Galpdes livres Hall e adjacente / ios/ ios/ dreas reas | Areas BAIXA | veiculos- | externacom | Face | Face | comrisco |envidragada
Unidades/Tipo de Area e Depésitos sagudo contiguo as mentos/Estacio | mentos/Estaci | verdes— | verdes— | Verdes- BAIXA risco externa | interna externa Areas (m?)
ificagd com ALTA MEDIA | BAIXA sem risco
revestimento SEM
revestimento
Produtividade| 800 450 1.700 1.200 1.000 300 1.800 6.000 6.000 1.800 2200 | 1.800 2.200 1.800 160 350 350 160 160 csauadr
squadrias e
L L inzenal*1|s = L . L ) inzenal Trimestral*2,6 Semestral*1, | Semestral*1,| Areasinteras | Areas Externas Total
Frequéncia|  Didria Didria Q”'”Z;”a E"‘"’Z"a Didria Didria Didria Didria Quinzenal *16 |Semanal*32 Q”'flz:"a Mensal*8| Mensal*8 | Mensal*s ""‘“6“ Mensal*8 | Mensal*g| >€™ " E"‘:sa'a Fachadas
Sede SR/PE/MS e anexos| o0, 21800 | 122559 | 319,00 | 1.08329 98,10 202,00 7.450,66 739,00 9.386,47 285,50 505,00 | 790,50 8.497,25 17.778,13 1.581,00 27.856,38 0,00
(CICOR, estac. interno)
pocdo 0,00 11.388,92 55,20 11.444,12 0,00
STAND TIRO - EMBRAPA ; el b fnd /
Gise (c6) 325,34 18,89 427,36 703,47 37,68 1.168,51 0,00
FICCO (CG) 125,37 65,42 232,94 169,26 52,00 454,20 0,00
DPF/CRA/MS e pitio veiculos| 743,48 131,85 8,05 940,61 4.191,31 149,44 5.281,36 0,00
ESDRAS/CRA 77,41 13,09 167,77 105,59 167,77 6,50 279,86 0,00
B. QUADRANTE/CRA 260,00 0,00 321,00 475,00 146,55 942,55 0,00
DPF/DRS/MS 1.960,80 4.947,89 12.964,57 584,00 18.496,46 0,00
B. FAZENDARIA/DRS 185,41 255,41 314,50 136,64 706,55 0,00
o [PPF/NVI/MS e Patio Veiculos| 7, 5 1.440,64 1.250,00 10.591,85 130,08 12.011,93 0,00
apreendidos
1 |DPF/TLS/MS 498,78 207,04 132,64 1.827,09 11,70 869,44 2.448,02 160,12 3.477,58 0,00
DELEMIG/DPF/TLS/MS
2 |(shopping) e Patio de| 14562 159,22 3.323,71 0,00 3.482,93
Veiculos apreendidos
3 |DpF/PPA/MS 548,04 429,05 263,80 1.240,89 0,00
Estacionamento  locado
o . 3.600,00 0,00 21.600,00 0,00 21.600,00
Pétio Velculos apreendidos
5 |aise (PPA) 400,73 278,70 67,81 220,84 128,76 803,98 409,60 375,38 1.588,96 0,00
6 |NPA (PPA) 395,22 18,65 14,58 82,72 120,79 450,49 414,79 109,80 975,08 0,00
Total| 1150294 | 38652 | 335302 | 909,00 | 235322 421,09 1.958,39 15.108,05 5.460,54 246,00 | 203874 | 196691 | 980363 |50.787,69| 45641 |132677|178318| 82,72 139,11 19.849,22 87.369,95 3.788,19 111.007,37
Area Total convertida m?
3 |Fremrmag 11.502,9 | 687,15 | 1577,89 | 60600 | 1.882,58 112291 870,40 2.014,41 728,07 10933 | 741,36 | 874,18 | 3.56496 |22572,31| 2.282,05 |3.032,624.07584| 413,60 695,55 62.195,46 69.369,95 89.219,18 111.007,37
Nota 1. A srea da copa do prédio principal, vinculada ao gabinete, de 10,22 m? foi excluida da tabela acima vez que sob responsabilidade do posto exclusivo.
Nota 2. Referente a drea cedida de 18.000 m? destinada ao patio de veiculos ap da DPF/PPA, 2100mx150m de 3.000 metros para considerar a limpeza ao redor da cerca, conforme consta no processo da obra de cercamento SEI n® 08335.007526/2023-45 e 08339.000117/2025-40.
Nota 3. Referente a drea de 3.600m? da DPF/PPA - estacionamento externo, vincula-se a contrato de locagao.
Nota 4. Na metragem sublinhada da érea externa "Varticio de passeios com ", esté asrea das piscinas.
Niimero de funcionarios estimados conforme drea e produtividades aplicadas 171,60
Areas Internas Areas Externas Esquadrias FACHADAS
Piso frio / Almoxarifad| Oficinas | Espacos Copas | Piso pavimentado Varrigiode | Patiose | Patiose Stand de tiro -] Patio de Esquadria | Fachada
- ) : e : : ] : °
Unidades/Tipo de Area acarpetado os/ Ga’lp-oes livres Hnall e adjac'entek/ . a areas areas Areas BAIXA veiculos e)(tev_na com Face _ Face |Face mfema envidracada
40h/s e Depésitos sagudo contiguo as mentos/Estacio | mentos/Estaci | verdes — verdes— | Verdes - BAIXA risco externa | interna | com risco N . N
o < Esquadrias e | Total fracionario
ificagd com ALTA MEDIA | BAIXA sem risco| sem risco Areas Internas | Areas Externas Total de Postos
N Fachadas de postos
revestimento
Produtividade| 800 450 1.700 1.200 1.000 300 1.800 6.000 1.800 2.200 1.800 2.200 1.800 160 350 350 160 160
Frequéncia|  Didria Didria Q”'”Zzna' g Se"‘azna' 31 Disria Didria Didria Didria Quinzenal *16 | Semanal*32 Q”'flz:"a‘ Mensal*8| Mensal*8 | Mensal*8 T""‘“:a' 26 | Vensal*8 | Mensal+g | Semestral*l, SE"‘E;;“' L
(s;dczﬁsz :;/ "i':‘ste:m)’"e’“’s 649816 | 0,48444 | 006111 | 004957 | 1,08329 0,32700 011222 1,24178 000000 | 000000 | 003132 | 000000 | 000000 | 024311 | 002766 |0,06727 | 0,10529 | 0,00000 | 0,00000 9,868 1,628 0,200 11,70 u
s EMB;Z;’T €| 000000 | 000000 | 0,00000 | 0,00000 [ 0,00000 0,00000 0,00000 0,20117 0,00000 | 000000 | 0,01603 | 0,00000 | 0,20775 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00368 | 0,00368 | 0,00000 | 0,00000 0,000 0425 0,007 0,43 Compartilhar
Gise (c6) 040668 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,01889 0,18310 0,24822 0,04111 000000 | 000000 | 0,00042 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 000040 |[0,00196 | 0,00251 | 0,00000 | 0,00000 0,717 0,290 0,005 1,01 1
FICCO (CG) 015671 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,06542 0,04753 0,05285 0,00704 0,0000 | 000000 | 0,00135 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00087 | 0,00226 | 0,00346 [ 0,00000 | 0,00000 0,377 0,061 0,007 0,44 1




Nota 5. As dreas das piscinas foram excluidas das dreas externas (Varrig3o de passeios e arruamentos com revestimento).
Nota 6. Posto Esdras possui ambiente compartilhado, cujos reservatérios nio estéo sob responsabilidade da PF.
Nota 7. Previstos os reservatérios e piscina da nova sede da DPF/PPA pois em vias de serem concluidos, cujos servigos serdo sob demanda.

DPF/CRA/MS e pétio veiculos|  0,92935 0,00000 | 0,00140 | 0,00000 | 0,13185 | 0,09712 0,00447 0,00000 0,00000 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 010835 | 0,00097 |0,00862 |0,00995 | 0,00000 | 0,00000 1,199 0,113 0,020 2
ESDRAS/CRA 0,09676 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,01309 | 0,03654 0,09321 0,00000 0,00000 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 |0,00043 |0,00043 | 0,00000 | 0,00000 0,165 0,093 0,001 Compartilhar
B. QUADRANTE/CRA 0,32500 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,15769 0,00000 0,05750 0,00000 0,01347 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00156 | 0,00385 | 0,00600 | 0,00000 | 0,00273 0,549 0,071 0,014 1
DPF/DRS/MS 2,45100 037449 | 0,20003 | 0,04507 | 032749 | 0,60238 0,15144 0,30854 0,02891 0,00000 | 0,00000 | 0,05094 | 0,00000 | 018164 | 001275 |0,01404 |0,03157 | 0,00266 | 0,00266 4,028 0,721 0,064 5
B. FAZENDARIA/DRS 0,23177 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,03600 | 0,05000 0,00000 0,03308 0,00000 0,01202 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 |0,00910 | 0,00910 | 0,00000 | 0,00000 0,388 0,045 0,018 1
0 ::Z:I‘:i/d“::e"““’ve'c"'“ 0,92531 0,00000 | 0,00150 | 0,04662 | 0,12800 | 0,23750 0,10181 0,24011 0,00000 0,00000 | 0,00369 | 0,00000 | 0,00000 | 0,23002 | 0,00000 | 0,00866 | 0,00866 | 0,00000 | 0,00000 1,439 0,576 0,017 3
1 |DPF/TLS/MS 0,62348 0,00000 | 000239 | 0,00000 | 020704 | 031392 0,07369 0,30452 0,00000 0,00000 | 0,02069 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 |0,00911 |0,00911 | 0,00057 | 0,00057 1,260 0,399 0,019 2
DELEMIG/DPF/TLS/MS
2 |(shopping) e Patio de| 0,18203 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,03323 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 008608 | 0,00000 | 0,00000 |0,00000 | 0,00000 | 0,00000 0,232 0,086 0,000 Compartilhar
Veiculos apreendidos
3 |DPF/PPA/MS 0,55750 0,00000 | 0,00075 | 0,00000 | 0,04480 | 0,14015 0,08145 0,04158 0,00000 0,00000 | 0,00140 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 |0,01757 | 0,01757 | 0,00000 | 0,00000 0,763 0,124 0,035 2
o |fstacionamento locado e) - 5590 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 0,00000 0,00000 0,05594 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 046620 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 0,000 0,522 0,000 Compartilhar
Patio Veiculos apreendidos
5 |GISE (PPA) 0,50091 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 027870 | 0,21823 0,12269 0,02146 0,00000 0,00000 | 0,00254 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 [ 0,00000 |0,02287 |0,02287 | 0,00078 | 0,00078 1,224 0,147 0,047 1
6 |NPA(PPA) 0,49403 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,01865 | 0,08477 0,04596 0,02013 0,00000 0,00000 | 0,00895 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 |0,00731(0,00731| 0,00000 | 0,00000 0,646 0,075 0,015 1
Total de Funciondrios 22,855 538 0,469 31
Banheiro(s) Reservatérios de dgua Piscina(s) Usudrios
Ne de Sanitério Cuba Mictério [« Tamanho-cx| | Dimensdes |Volume (lts) Revestim Publico Publico Total
UNIDADE banheiro(s) o por m? (CxLxP) ento externo MUNICIPI
reservatori o
o(m?)
! con emmemems | 0| 7| compo
' 311 60 371 &
Grande
2 |GISE(CG) 7 7 8 retangular
3 |FICCO (CG) 6 7 7 oval
5 |DPF/CRA/MS 7 11 11
6 |FSDRAS/CRA 2 2 2 57 316 373 Corumbé
7 _|B. QUADRANTE/CRA 7 7 7
DEF/DRS/A 2 8 58 156 140 296 Dourados|
B. FAZENDARIA/DRS 5 5 5 7x3,5x1,4 34.300
DPF/NVI/MS 16 20 18 69 40 109 Navirai
DPF/TLS/MS 12 12 24 _
Trés
49 60 109
Lagoas
DELEMIG/DPF/TLS/MS
" 2 2 3
DPF/PPA/MS 5 9 9 2 onta
GISE (PPA) 11 11 11 2 2,50 16,80 5,6x3x1,5 25.200 88 210 298 Pors
NPA (PPA) 7 7 7 3 1,00 F
4 2,50
NOVA DPF/PPA/MS 3 1,00 1 125,00 25x5x2 250.000 | retangular | concreto
2 20,00
TOTALl 157 230 240 a7 5 77,50 5 191,80 348.200




Meméria de célculo

Frequéncia diaria =1/produtividade
Frequéncia semanal =(1/produtividade) * (1/171,60)*(32) onde 32 é o resultado de 8h diarias 4 vezes no més
Frequéncia quinzenal =(1/produtividade) * (1/171,60)*(16) onde 16 é o resultado de 8h didrias 2 vezes por més
Frequéncia mensal =(1/produtividade) * (1/171,60)*(8) onde 8 é o resultado de 8h diarias 1 vez por més
Frequéncia bimestral =(1/produtividade) * (1/171,60)*(4) onde 4 é o resultado de 4h didrias 1 vez por més
Frequéncia semestral =(1/produtividade) * (1/171,60)*(1,33) onde 1,33 é o resultado de 8h diarias diluidas em seis meses
Referéncia - jornada de 40h semanais 171,60

Ndmero de horas no més:

Sendo: 4,29 corresponde ao n2 de semanas/més

40 corresponde a jornada semanal

Regras para arredondamento

valor =x,Y
Se Y > 5 arredonda para cima

Se Y <=5 arredonda para baixo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
UNIDADE DE PLANEJAMENTO - UPLAN/SELOG/SR/PF/MS

ANEXO H
MODELO DE PROPOSTA

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO DO SUL
Assunto: PREGAO ELETRONICO N° /202X SR/PF/MS
Senhor(a) Pregoeiro(a)/Agente de Contratagdo:

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (enderego completo), tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregio
Eletronico n® /202X, conforme as especifica¢des constantes do Termo de Referéncia, Edital e respectivos anexos, e apds tomar conhecimento de todas
as condicoes la estabelecidas, declara expressamente:

1. Prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos objeto do referido Edital de Pregdo Eletronico em referéncia. Desta forma, o valor mensal é de
RS ( ), 0 valor anual de R$ ( ) ¢ o valor GLOGAL (em 2 anos) de R$ ( ),

conforme detalhado abaixo:

GRUPO 1

Item

Descricao

Detalhamento

N° de
meses

Valor
MENSAL
(RS)

Valor

ANUAL (RS)

Valor
GLOBAL
em 2 anos (RS)

Servicos d e limpeza, conservagio e
higieniza¢do das instalagdes fisicas,
mobiliarios e bens da
Superintendéncia Regional da Policia
Federal em Mato Grosso do Sul e de
suas unidades descentralizadas,
compreendendo a disponibilizagdo de
32 (trinta e dois) postos de trabalho
com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, a prestagdo de servicos de apoio
especializados e o fornecimento dos
equipamentos necessarios a execugao
dos  servicos, bem como o
fornecimento, sob demanda, de
materiais e utensilios, por 2 anos.

Mao de obra
(32 postos) +
insumos

24

0,00

0,00

0,00

Servicos  de
APOIO  sob
demanda -
dedetizagao,
limpeza
reservatorios,
tratamento
piscinas €
capina

quimica (com

LDI)

24

0,00

0,00

0,00

Materiais SOB
DEMANDA

24

0,00

0,00

0,00

Total Item 1 (R$)

0,00

0,00

0,00

Servicos de Copeiragem para atender
a sede da Superintendéncia Regional
de Policia Federal em Mato Grosso do
Sul, compreendendo a
disponibilizagdo de 1 (um) posto de
trabalho com dedicag¢@o exclusiva de
mao de obra e o fornecimento, sob
demanda, de materiais e utensilios, por
2 anos.

Maio de obra
(1 posto) +
insumos

24

0,00

0,00

0,00

Materiais SOB
DEMANDA

24

0,00

Total Item 2 (R$)

0,00

0,00

0,00

Servicos de limpeza, conservacio e
higienizacdo dos Veiculos que
compdem a frota da SR/PF/MS,
compreendendo a disponibilizagdo de
7 (sete) postos de trabalho com
dedicagdo exclusiva de mao de obra,
distribuidos entre as localidades de
Campo Grande (2), Dourados (1),
Corumba (1), Navirai (1), Ponta Pora
(1) e Trés Lagoas (1), o fornecimento
dos equipamentos necessarios a
execugdo dos servicos e O
fornecimento, sob demanda, de
materiais e insumos, por 2 anos.

Mao de obra
(7 postos) +
insumos

24

0,00

0,00

0,00

Materiais SOB
DEMANDA

24

0,00

Total Item 3 (R$)

0,00

0,00

0,00

Valor da Contratagdo do G1 em R$

0,00

0,00

0,00




2. Os postos residentes alocados na execugdo contratual correspondem a:

ASG
ENCARRE
UNIDADE / POSTO COM OU SEM AP GADO COPEIRA LAVADOR TOTAL
ASG ASG COPEIRA ASG JARDINEIRO Total por )
Unidade
Sede SR/PF/IMS e anexos (CICOR,
8 1 2 11 1 1 2 15
estacionamento interno)
Estacionamento externo e Stand de
COMPARTILHAR 0 0
Tiro - EMBRAPA
GISE (CG) 1 COMPARTILHAR 1 1
FICCO (CG) 1 COMPARTILHAR 1 1
DPF/CRA/MS e Patio de Veiculos em
1 1 2 1 3
outro enderego
ESDRAS/CRA COMPARTILHAR COMPARTILHAR 0 0
Base Quadrante/CRA 1 COMPARTILHAR 1 1
DPF/DRS/MS 2 1 2 5 1 6
Base Fazendaria/DRS 1 COMPARTILHAR 1 1
DPF/NVI/MS e Patio de Veiculos em
1 1 1 3 1 4
outro enderego
DPF/TLS/MS 1 1 2 1 3
DELEMIG/DPF/TLS/MS e Patio de
COMPARTILHAR COMPARTILHAR 0 0
Veiculos em outro endereco
DPF/PPA/MS 1 1 2 1 3
Estacionamento locado e Pétio de
COMPARTILHAR 0 0
Veiculos apreendidos da DPF/PPA
GISE (PPA) 1 COMPARTILHAR 1 1
NPA (PPA) 1 COMPARTILHAR 1 1
Total por Categoria 31 1 1 7 40

3. Nio possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungio na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4. Ter pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do servigo, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante. (substitui o atestado de vistoria)

5. Que observaremos os critérios de sustentabilidade aplicados a contratagdo e previstos na legislagdo vigente.

6. Estamos cientes e aceitamos as condi¢des do Edital do Pregéo Eletronico em referéncia, inclusive as fixadas para pagamento.
7. Que esta proposta ¢ valida por no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

8. Sobre o Enquadramento Sindical:

8.1. Estar regularmente vinculada ao Sindicato , conforme Carta de Registro Sindical em anexo; (Obs.
Informar o sindicato patronal ao qual esteja vinculada para fins de enquadramento sindical, em razao de sua atividade economica preponderante)

8.2. Possuir como atividade econdmica preponderante:

8.3. Ser integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n° 14.133, 1° de
abril de 2021 em caso de irregularidades.

9. Relativo aos postos , considerou-se na proposta a Convengdo Coletiva de Trabalho n° , registrada no MTE sob
on® do Sindicato , que possui Registro Sindical, conforme documento em anexo;

10. Relativo aos postos , considerou-se na proposta a Convengdo Coletiva de Trabalho n° , registrada no MTE sob
on® do Sindicato , que possui Registro Sindical, conforme documento em anexo.

11. Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n° ---------- , agéncia --- ----- , Banco ------- .

12. O responsavel pela assinatura do Contrato, ¢ o(a) Sr(a) RG n° CPF n°

--, enderego ------------------- .

13. Os contatos poderao ser efetuados através do telefone ----------- e do e-mail---------

14. Os pregos contidos nesta proposta compreendem a integralidade de todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitagdo, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, transporte, mao de obra, encargos sociais, atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto. (corresponde a declaragdo do item ...... do
Edital)

Obs.: A proposta devera vir acompanhada da respectiva Planilha de Custos e Formacio de Precos, de Copias da CCT utilizada na proposta e da
Carta de Registro Sindical do Sindicato da CCT indicada (ou da indicacio desse Sindicato).
(localidade e data)

Assinatura do representante legal
Nome e CPF



ANEXO H.1
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PCFP

PROFISSIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Municipio/UF da prestagao do servigo
Unidade de Medida Posto

Quantidade de empregados

Numero de meses de execugao contratual 24

Salario normativo da categoria profissional R$

Classificagédo Brasileira de Ocupagées (CBO)

Norma coletiva de Trabalho ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo

N° do Registro da norma coletiva no MTE

Data base da categoria (dia/més/ano)

Salario minimo vigente

Carga horaria 40h/s

Dias trabalhados no més 21

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao | % Valor (R$)
A Salério-Base da categoria = (respeitado o salario minimo vigente) 0,00
B Adicional de Periculosidade | 30,00% 0,00
C Gratificagao por fungéao 0,00
D Outro 0,00
Total da Remuneragao 0,00

MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario = (1/12) * 100 8,333% 0,00
B Adicional de Férias (Conta vinculada) 2,778% 0,00
TOTAL 11,111% 0,00

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1
TOTAL 2.384,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 0,00
C SAT (Seguro acidente de trabalho) 0,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI-SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte 21 2 R$ 0,00 0,00
A

A.1) Desconto Legal do Vale-Transporte -0,00




Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagao 00,00 00,00
. B.1) Desconto sobre o Auxilio Alimentagdo (CCT) 0,00% 0,00
C Cesta Basica 0,00 0,00
D Beneficio Social Familiar 0,00 0,00
E Beneficio Assistencial ao trabalhador 0,00 0,00
F Auxilio Creche (IN 147/2026) (Obrigatoéria a cotacdo) 526,64 20% 105,33
G Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 238,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 949,15
23 Beneficios Mensais e Diarios 765,22
TOTAL 1.952,85
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Probabilidade — 5% 0,23%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02%
C Aviso Prévio Trabalhado 1,07%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicobes sobre o Aviso Prévio 0,43%
Trabalhado (IN 07/18)
E Multa do FGTS so!)re o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio 4.00%
Trabalhado (Conta vinculada) ?
TOTAL 5,743%

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 4.1

MODULO 1

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais com incidéncia de encargos previstos no submédulo 2.2

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Dias por Ano Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (Conta vinculada) 30 0,00
B fSét::;sst)ituigéo durante licenca maternidade (provisdo de férias e adicional de 2,4753 0,00
c Substituicdo durante demais auséncias legais (paternidade, acidente de 6,04 0,00

trabalho, doenga, etc.)
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao 38,5149 0,00
D Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo (exceto afastamento 0,00
maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposigao 0,00
E Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposigao % 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
41 Substituicdo nas Auséncias Legais 0,00
TOTAL 0,00

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos (Depreciagao) 0,00
D EPIs 0,00
E Outros 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Base para calculo dos Custos Indiretos = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo (BCCI)




Base para calculo dos Lucros (BCL) = BCCI + Custos Indiretos

Base para calculo dos Tributos (BCT) = BBCI + Lucro) / (1-somatério dos Percentuais de Tributos)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,00% 0,00

B Lucro (MT + M6.A) 0,00% 0,00
Tributos 8,65% 0,00

C.1 Tributos Federais (especificar)

C1-A PIS (depende do regime de tributagao) 0,65% 0,00

c C1-B COFINS (depende do regime de tributacao) 3,00% 0,00

C.2 Tributos Municipais

C.2-A ISS (5%) 5,00% 0,00
C.3 - Outros (ex. CPRB) 0,00% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 0,00
Percentual de Custos Indiretos Lucro e Tributos (CILT) = Total Médulo 6 / Base calculo Custos Indiretos (BCCI) %

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdao 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Subtotal A+B +C +D +E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor mensal por Prestador/Posto 0,00

Nota: Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados a partir do segundo ano como
condicdo para a manutenc¢ao do contrato.

ANEXO H.2
RELACAO DE MATERIAIS/UTENSILIOS SOB DEMANDA E EQUIPAMENTOS
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DAS INSTALACOES E SERVICOS DE COPEIRAGEM

MATERIAIS E PRODUTOS CONSUMIVEIS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS - SOB DEMANDA (A}

LIMPEZA - ITEM 1 - Quantitativo MENSAL estimado por unidade
Valor Campo Grande Corumba Dourados MNavirai | Trés Ponta Pora LIMPEZA -ITEM 1 | COPEIRA - ITEM 2

= Unidade
seq ESPECIFICACAD UNIT. Lagoas

de Medida IRSJ SEDE | GISE | FICCO | DPF | ESDRAS Base DPF Base DPF DPF DPF GISE NPA Quant Valor Quant Valor
Quadrant Fazendari MENSAL | MENSAL | ANUAL | Anual
e a (R3) (R$) (RS)

AGuA SANITARIA, de 1* qualidade.
Solug8o aquosa a base de hipoclorito de
stdic com teor de cloro ativo entre 2,0%
e 5,5% p.p., durante o prazo de validade
de no maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390; rétulo contendo:
nome do produto, modo de usar| o 20 10| 10 | 20 10 10 30 10 15 20 | 20 | 10 10 195 0,00 12 0,00
cuidados com a conservacdo, limitagSes
de uso, principio ativo, volume liguido,
precaucdes em caso de acidentes,
numero do lote, data de fabricacdo,
prazo de wvalidade, registro no
Ministério da Saude, quimice
rezponsavel e seu registro do CRQ.

2 Alcool etilico hidratado liquide 92,8° litro 10 5 5 10 5 5 [ 5 B g 10 q 3 83 0,00 12 0,00

Aromatizador de ar em embalagem de|
400 ml, aerosel, embalagem de metal,
livre de CFC, nas versbes Flores de| frasco
Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca,| 400ml
Lavanda, & Cheirinho de Talco, entrg
outros aromas. Validade: 2 anos

Bicarbonato de sédio para aplicagdona
4 limpeza de filtros, geladeiras, entre| pcte 250g 4 3 2 2 11 0,00
outros

Cerz liquida incolor, Auto-brilho -
tid t inod

5 |enederrapante MOErE:| calo Sits 3 10 1 14 0,00

IMPERMEABILIZANTE, com registro no|

Ministério da Sadde

Desinfetante/Desodorizante -|
Concentrado. Desinfetante uso geral,




concentrado, bactericida
biodegradavel - com diluicdo de 1:50 -|
com registro no Ministério da Saude

n

galdo 5lts

37

0,00

Detergente liquide para copa e cozinha

embalage
m 5lts

Detergente LIMPA  ALUMINIO liguido,
solubilidade em &gua completa, frasco
de 500 ml

embalage
m 500ml

11

0,00

Esponja de limpeza, material I3 de aco,
pacote com 8 unidades

pacote 8
unidades

23

0,00

12

0,00

10

ESPONIA dupls face (fibra & espuma),
formato retangular, abrasividade média.
Composi¢do: espuma de poliurietano|
com bactericida, fibra sintética com
abrasivo.

unidade

20

16

10

104

0,00

48

0,00

11

Flanela 38x58cm para limpeza, com
acabamento, cor amarela, branca ou
laranja.

unidade

20

12

85

0,00

0,00

12

INSETICIDA aerossol, eficaz contra o
mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: mosquitos,
pernilongos, muricocas, carapands e
baratas, inodoro. Frasco minime de 300
ml. Marca SBP ou similar.

moscas,

embalage
m 300ml

10

0,00

13

Limpa e hidrata couro, frasco com 500
ml

frasco
500ml

0,00

14

Limpador instantdneoc, multiuso e
removedor de gordura — Embalagem
descartdvel e recicldvel com facil
aplicagdo a jato

frasco
500ml

10

10

10

0,00

12

0,00

15

Limpa pedra

galdo 5lts

0,00

16

Limpa vidro, multiuso com &lcool para
limpeza de vidros

frasco
500ml

0,00

17

Lustra moveis & base de cera natural g
sintética; coadjuvante; emulsificante,
perfume, preservativo, silicone a agua, -
com registro no Ministério da Sadde.

frasco
200ml

21

0,00

18

Luva de borracha (P/M/G), latex natural,
antiderrapante, forrada, com punho
ajustavel, com bainha, comprimento
total minimo 33 cm

10

10

47

19

Pano de chdo, xadrez, tipo saco,
tamanheo 45cm x 70cm

unidade

10

10

0,00

20

Pano de chdo, cru, tipo saco, tamanho
45 x 75cm

unidade

10

37

0,00

12

0,00

21

Pano de prato, 100% algoddc, medindo|
69x43cm.

unidade

0,00

0,00

22

PEDRA SANITARIA 40 gr (Desodorizador|
sanitdric). Produto saneante  com
notificagBe na  ANVISA. Substancias
odorizantes, em aspecto solide, com
furc no meio para engate do suporte
plastico. Acompanhada de suporte
plastico para prender ao vaso sanitario.
Fragrancias diversas, tipo eucalipto,
floral, lavanda, jasmin.

unidade

50

40

10

100

40

15

30

25

322

0,00

23

Refil do MOP, dimensdes aproximadas:
350x155x16m

unidade

0,00

24

Removedor concentrado de cera para
piso

bombona
Slts

10

11

0,00

25

Removedor de sujeira pesada

galdo 5lts

26

Sab3o em barra, glicerinado, em pacote|
com 5 barras de 200 g

embal. 5
unid

19

0,00

12

0,00

27

Sabdo em gel

galdo 5lts

0,00

28

Sab3o em pé, aplicacdo limpeza geral,
pacote de 1kg

pacote Lkg

21

0,00

12

0,00

29

Sab8o pasta, saponaceo em  pdcom
detergente, embalagem plastica com
300g, principio ativo (&cido
tricloroisociandrico  0,25%)  agente|
abrasivo, agente de|
branqueamento, coadjuvante
tensoative, sequestrante, alcalizante,
perfume e esséncia

frasco
300g

10

0,00

30

Saco capacidade 20L, para aspirador de|
po e liquido.

unidade

50

56

0,00

31

Saco Plastico p/ lixo 200 litros (pct|
¢/100 unidades), para coleta de lixo|
solido, de cor azul ou preta, espessura
minima de & micras parede dupls,
largura 80 cm, altura 110 cm.

pacote

14

32

Saco Plastico p/ lixo 100 litros (pct
c/100 unidades), para coleta de lixo
solido, de cor azul ou preto, espessura
minima de & micras parede dupla,
largura 75 cm, altura 105 cm.

pacote

15

33

Saco Plastico p/f lixo 60 litros (pct ¢/100|
unidades), para coleta de lixe sélido, de|
cor azul ou preto, espessura minima de|
& micras parede dupla.

pacote
100
unidades

22

34

Saco Plastico p/ lixo 40 litros (pct c/100
unidades), para coleta de lixo sélido, de|
cor azul ou preto, espessura minima de|
6 micras parede dupla.

pacote
100
unidades

23

0,00

Solug8o limpeza multiuso - Agente de
limpeza. Produte utilizado para limpeza
de superficie em ago inox, aluminio e
pecas cromadas. Remove e dissolve
dleo, graxa e sujeira. Além de limpar a
superficie onde € aplicado, tem como
principal funcdo a proteco da mesma,
evitando a oxidacdo das pecas e

frasco




35

facilitando sua limpeza e manutengdo.
Ideal para elevadores, panelas, fogbes
mdveis de aco, cromado e de aluminio.
Pode ser usado também em objetos
esmaltados, cerdmicas e madeiras
envernizadas. Frasco plastico de 200 ml,
com pulverizador. (marca Brilha Inox ou
Similar)

0,00

36

Vaselina liguida concentrada,

embalagem de 500m|

embalage
m 500ml

0,00

0,00

37

Aclcar Cristal

kg

12

20

0,00

120

0,00

38

Alcool etilico hidratado 70 - INPM -]
apresentacdo em gel.

litro

10

10

78

0,00

39

Café 500g, tradicional de boa qualidade|
(trés coracBes, café brasileiro ou
similar)

Pacote

20

20

15

10

15

96

40

COPO descartavel de 180 ml em caixa
contendo 2.500 copos

caixa

28

0,00

41

COPO descartavel de 50 ml em caixa
contendo 5.000 copos

caixa

0,00

42

Filtro de papel para café n2 103

embal. ¢/
30
unidades

25

48

43

Gasolina comum para rogadeira

litro

15

20

15

10

20

0,00

aa

Oleo dois tempos para motores (uso na
rocadeira)

litro

15

0,00

45

PAPEL TOALHA, 23 x 27 cm, cor branca,
liso, macio, alta absorgdo, 2 dobras,
ndo reciclado, embalagem compra:
pacote com 1000 folhas, adequado
perfeitamente ao suporte fornecido pela
contratada, de forma a possibilitar a
retirada de apenas uma folha por vez,
sem que ocorra esfarelamento do papel

fardo

16

49

0,00

48

PAPEL HIGIENICO folha dupla picotada,
rolo com no minimo 30 m, com folha
branca, picotado, neutro, alta absorcdo
e ndo reciclado, macio, sem pigmento,
de 12 qualidade, hicdegradavel
hidrossolivel (descartavel no wvaso
sanitario, sem perigo de entupimento)
Parametro minimo de qualidade: Neve

rolo

380

40

40

3z

100

120

128

128

40

1104

0,00

47

REFIL DE SABONETE LIQUIDO para
saboneteiras, glicerinado, fragréncia
erva doce, com PH neutro, para uso em
saboneteira, diluic8o: pronto uso, com
registro no Ministério da Salde.
Embalagem compra: refil de 1,4 litros
{marca TORK ou similar).

unidade

41

10

70

0,00

48

Aclcar em sachés de 5 gramas

saché 5g-
cx 400

12

0,00

43

Adogante

Frasco
80ml|

24

0,00

50

Cha em sachés de boa qualidade (Ledo,
Dr. Oetker ou similar) - Diversos
sabores (caixa ¢/ 10 unidades 20g -
saches 2g) — capim cidreira, erva doce,
camomila, horteld e macs.

Caixa 10
unid

60

51

Guardanapo de papel com dimensdes de|
24 x 22cm, folha simples.

Embal. ¢/
50 unid.

24

52

Palheta descartével para café (mexedor)
com 8,5 cm aproximadamente.

Caixa 500
unid

12

0,00

VALOR TOTAL DE MATERIAIS DE CONSUMO (RS)

MENSAL

0,00

ANUAL

0,00

Percentual de Custos Indiretos e Lucro:‘ 3.DD%| 6,79% |

Desuonlo|

0.8

7,83%

0,00

7,83%

0,00

Percentual de Tributos:

8,65%

0,01

8,65%

0,00

valor Total (RS)

VALOR MENSAL (RS) 0,00

MENSAL

0,01

ANUAL

0,00

UTENSILIOS E OUTROS ITENS DURAVEIS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS - SOB DEMANDA (B)

LIMPEZA - ITEM 1 - Quantitativo ANUAL estimado
idad Valor Campo Grande Corumbd Dourados Navirai | Trés Ponta Pord B R U COTHRA ~ITEM 2
Seq ESPECIFICACAO d::n:di:a UNIT. Lagoas
(R3) SEDE | GISE | ACCO | DPF | ESDRAS Base DPF Base DPF DPF DPF GISE NPA Quant. valor Quant. valor
Quadrant Fazendari Anual Anual Anual Anual
e 2 [R$) [R$) |
Coador de pano capacidade de 2 litros |
53 100% algoddo com cabo de madeira| unidade B B B 5 B 5 q 5 43 0,00
(copeira)
Disco abrasive para enceradeira
54 industrial, de 350mm, cor brancs, para| unidade 2 2 1 1 6 0,00
lustrar piso.
Disco abrasive para enceradeira
55 industrial, de 350mm, cor preta, para| unidade 2 10 4 24 1 41 0,00
remog8o de sujeira pesada
- F)'\sco _ahras'lvo para enceradeira Unidade a7 o 0,00
industrial, de 410mm, cor verde.
g7 |Escova limpeza geral, com cerdas de| | g4, 11| 12 1 1 a 1 a 2 1 2 2 n 0,00 1 0,00
nylon e suporte em madeira
58 Espanador de pd unidade 1 1 1 1 2 1 2 9 0,00
Vassoura de pelo, 40 cm, com cabo]
madeira. Material Cepo: madeira,
material cerdas: nylon, cabo de madeira
com comprimentc  de 1,20 m, ~
58 R - unidade 8 1 1 2 1 1 6 1 9 1 2 2 4 39 0,00 2 0,00
comprimento Cepo: 40 cm, aplicagdo:
limpeza em geral, caracteristicas
adicionais: com cabo perfeitamente reto
lixado e recoberto com capa plastica
Vassoura de piagava (ou similar),
go |cerdas denvlon chapa comcapa ecabol | 2 | 1| 1 2 1 1 5 1 1 1 2 2 2 23 0,00
revestido em plastico com no minimo|




12U €M € COMPrimento.

Vassoura para sanitario, higiénica, para
li d itario, das d .
g1 | MPEEE CE VASO Saniario, cereas o8 | nigade 6 | 1| 1 12 3 1 10 1 8 12 | a 6 6 71 0,00
nylon ondulado, cabo revestido em

plastico entre 18 a 20 cm.

VASSOURA tipo GARI, material piacava,
arame, prego, madeira e cola,
comprimento do cabo de 1,50 m e cepo
B2 de 40 cm, Aplicacdo: limpeza em geral,| unidade 2 4 q 1 1 1 13 0,00
Caracteristicas Adicionais: cerdas de 13
cm de comprimento, madeira
aparelhada e lixada, peso de 300 gr

63 Colher grande com cabo de madeira unidade 2 0,00

64 Porta detergente/Sabdo/Esponja unidade 1 0,00

RODO para pia. Material: aluminio e
65 borracha, medida aproximada: minimo | unidade 1 0,00
de 15cm

RODO Limpa Vidros, 2 em 1, com régua
de 25cm e com cabo de S0cm
Dimensdes aproximadas: Altura da .
B6 | unidade 6 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 23 0.00
Base: 17cm; Largura Superficie|
Emborrachada: 25cm; Largura Superficie|
Microfibra: 27cm

67 Balde com espremedor para MOP unidade 1 1 1 5 1 2 2 13 0,00
Balde plastico, 10 litros, cor clara, sem
tampa, com algz e borda reforgada.

68 unidade -] 2 2 6 2 2 2 3 2 2 31 0,00 1 0,00

Balde pléstico, 20 litros, cor escura, sem B
69 unidade 6 1 1 8 2 2 2 4 z 2 1 31 0,00
tampa, com al¢a e borda reforgada

70 Canecdo/Leiteira de aluminio de 3lts unidade 3 1 1 2 2 1 2 1 1 14 0,00

71 CEHEC??fLEItEIrE _de ) 3Its_ fundo| Unidade 4_ o 0,00
magnético para fogdo de inducdo

72 |Desentupidor de pia, cabo de madeira) | .4, 3 | 1| 12 1 1 1 3 1 1 1 2 2 1 19 0,00
ou plastice, pequeno

Desentupidor de wvaso em borrachs;

73 R unidade 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2 2 19 0,00
cabo em madeira; grande

74 DISPENSER para alcool gel unidade 23 4 4 4 22 [ 15 4 [ BB 0,00

75 DISPENSER para COPO de 180 ml cada unidade 8 5 7 4 8 3 2 37 0,00

DISPENSER para Saboneteira, material
suporte plastico, material reservatdrio
abs, com acabamento superficial
plastico abs, capacidade 1400 ml, tipo|
fixacBo autocolante, caracteristicas

76 adicionais: visor frontsl transparente,| unidade 41 5 5 9 22 18 1s 4 11 6 136 0,00
facilitando a visualizacdo e

abastecimento do produto, cor dnica.
Parametro minimo de qualidade: Tork,|
santher, Melhoramentos, JPLUS ou
Kimberly Clark.

DISPENSER para Toalheiro/papel,
material plastico abs, de cor dnica (na
mesma cor e padrio das saboneteiras)

77 . . N unidade 47 5 5 =] 22 19 10 6 13 7 143 0,00
Pardmetro minimo de qualidade:
Santher, Melhoramentos, JPLUS ou
Kimberly Clark.
LIXEIRA para banheiro com pedal,

78 minimo de 15 Its, ago inox ou| unidade 50 5 5 10 50 22 26 g 10 [ 193 0,00
equivalente

75 LIKEIR’A‘ plastica, de 100 Its, com tampa, nidade z s z 2 3 z A 5 = 0,00
para drea externa

80 MOP unidade 1 1 1 5 1 3 1 12 0,00
Pa para lixo, em zinco galvanizado, com

81 cabo de madeira revestido em plastico,| unidade 6 1 1 4 2 2 5 b 4 3 2 2 1 35 0,00

medindo 80 cm

Vassoura para limpeza de teto, tipo
82 vasculho, cerdas de sisal, cabo de| unidade 2 1 1 2 1 1 1 1 6 2 1 1 1 21 0,00
madeira de 1,70 m.

Acucareiro  plastico  hermético  de| ~
83 _ Unidade E 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 22 0.00 2 0.00
aproximadamente 480ml, com tapa.

gq |Rodo comcabo dealuminio e borracha) | - 6 | 1| 1 2 1 1 5 1 2 2 2 2 1 27 0,00 1 0,00
¢/ cabo de 1,5 m—base de 40 cm

Rodo duple com cabo de aluminio e

85 borracha ¢/ cabo de 1,5 m - Base de 60| unidade [ 1 1 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 25 0,00
cm
VALOR TOTAL ANUAL DE MATERIAIS DE CONSUMO DURAVEIS E UTENSILIOS (RS) ITEM 1 0,00| ITEM 2 0,00
Percentual de Custos Indiretos e Lucro:‘ S.DD%| 5,79% | Desuonlo| 0,8 7,83% 0,00| 7,83% 0,00
Percentual de Tributos: 8,65% 0,00| 8,65% 0,00

VALOR TOTAL ANUAL (RS}

VALOR TOTAL MENSAL (A + B} (RS) m

Nota 1: Planilhas - Inserir os valores unitérios.

Observacies

1. Especificacbes detalhadas do Agicar Cristal branco: de primeira qualidade, origem vegetal, contendo no minimo 98,3% de sacarose de cana-de-aglcar. Livre de fermentago, de cor clara, sem sujidades, isenta
de matéria terrosa, parasitos e detritos animais ou vegetais. Pacote de polietileno transparente com 5 kg. Apresentar rotulagem de acorde com a legislagdo vigente. Validade minima de 12 meses. Produto
equivalente ou superiorDelta, Cristal de Minas, Guarani, Unido, Eurogucar.

2. Especificacies detalhadas do Acucar: Cristal ou refinade, de primeira qualidade, embalade em pacotinhes de 5 (cinco) gramas. Validade residual minima de 180 dias. Possuir caracteristicas organolépticas,
fisico-quimicas, microbiclégicas e microscépicas que atendam ao padrdo de identidade e qualidade estabelecido na legislac3o vigente (dentre as quais Resolucdo-MS/CNNPA n.2 12, de 24/07/1978;
Resolucdo-Anvisa/RDC n.2 14, de 31/03/2014; e Resolugdo-Anvisa/RDC n.2 12, de 02/01/2001, alterada pela Res. 171, de 04/09/2006). Caso solicitado, a adequacdo & legislacdo deve ser demonstrada por
laudo de analise laboratorial, datado de no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

3. Especificagies detalhadas do Adocante: Adogante Dietético Liquido & base de Stévia Cf BOML Edulcorante 100% natural. N3o deve conter componentes artificiais como sacaring, ciclamato, aspartame. N3o
deve conter gliten. Liquido. Embalagem pléstica com 80 ml. Apresentar rotulagem de acordo com 2 legislac8o vigente. Validade minima de 12 meses

4. Especificagiies detalhadas do café: O Aspecto em pd homogéneo, torrado e moido. Apresentar selos de pureza e categoria de qualidade (PQC) da ABIC, em plena validade, ou Laudo de svaliagdo do café
emitido por laboratério especializade, com nota de Qualidade Global minima de 6,0 pontos na Escala Sensorial do Café e teor maximo 1% de impureza. Categoria Superior. Predominantemente café arabica
Bebida de caracteristica dura. Embalagem a vacuo, em pacotes de 500 g (quinhentos gramas) com registro da data de fabricac8o e validade estampadas no rétulo. Validade remanescente de, no minimo, 180
dias contados da data de entrega pelo fornecedor. Detalhamento da especificac8o conforme site da ABIC: wwaw.abic.com.br/nivelminimoedequalidade/modelosdeedital/categoriasuperior. Em caso de davidas,
amostras serdo retiradas e enviadas aos laboratdrios cadastrados pela ABIC (citados na pagina do site acima) para verificacdo de teor de impurezas e categoria de qualidade do café. No caso de reprovacdo,

os custos advindos das analises, bem como as sancdes decorrentes serdo suportadas pelo fornecedor.

5. Especificacbes detalhadas do chd: Diversos sabores, caixa ¢/10 saquinhos 20g. Validade residual minima de 180 dias quando do recebimento.



b.

do Huar: : Luardanapos de papel, embalagem com SU unidades.

7. Especificacies detalhadas do Filtro de Café: Coador descartével de café, material papel, tamanho 103. Caixa com 30 unidades. Marcas de Ref. Melitta, Jovita, Trés Coracdes ou similar.

8. Especificacies detalhadas da palheta descartdvel para café (mexedor): Palheta descartavel feita em poliestireno atdxico comprimento entre 8 a 9 cm

EQUIPAMENTOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS - COM COMODATO

ESPECIFICACAO

Unidade
de Medida

Valor
UNITARIO
(RS)

LIMPEZA - ITEM 1 - Quantidade estimada por unidade

Campo Grande

Corumbd

Dourados

Navirai

Trés
Lagoas

Ponta Pord

LIMPEZA - ITEM 1

SEDE

GISE

FIcCO

-

ESDRAS Base
Quadrante

DPF

Base
Fazendaria

DPF

DPF

DPF

GISE

NPA

Quant.
Total

Valor Total
(R$)

Armaric de ago chapa 24 USG, com
pintura lisa na cor cinza, com 8 portas
com dobradicas e pitdo para colocacdo
de cadeados. Altura 1,95m, Largura
1,24m, Profundidade de 0,41m

unidade

0,00

Armaric de ago chapa 24 USG, com
pintura lisa na cor cinza, com 4 portas
com dobradicas e pitdo para colocacdo
de cadeados. Altura 1,98m, Largura
0,80m, Profundidade de 0,40m

unidade

0,00

Aspirador de po e agua profissional —|
1000 watts, 127/220v

unidade

0,00

Bico para mangueira 1/2 em ago, tipo
pistola

unidade

10

0,00

Bico para mangueira de 3 % em aco, tipo
pistola

unidade

15

0,00

Carrinho de m&3c com cagamba em
polipropileno, estrutura tubular
bipartida em ago SAE 1020, Capacidade
da cagamba: 90L, Pneu com camara

unidade

0,00

Carro multiuso funcional master, com|
carrinho de limpeza com duas aguas
(sem necessidade de torcedor de MOP),
com 01 {um) saco em poliéster de 90
litros acoplado e 04 (quatro) baldes, um
de cada cor, de 04 litros cada, com
presilhas nas laterais para cabos de
vassoura/rodos/esfrego. O carro deve
ter 1,15m de comprimento, 1,10m de
altura e 0,50m de largura, com bordas
arredondadas, fabricado em
polipropileno & com armacgdo tubular
em aluminio, com rodizios fixo e
giratério em ago revestido de PVC para a
reducdo de ruidos

unidade

20

CESTO LIXO Gari, com tampa, de 120 lts,
e duas rodas em borracha macica

unidade

15

CISCADORSANCINHO leque cabo longo

unidade

21

Cortador de grama de empurrar a
gasolina, poténcia minima de BHP, com
recolhedor

unidade

Enceradeira  profissional  pequena,
Bandeirante ou de melhor qualidade

unidade

Enceradeira profissional grande,
Bandeirante ou de melhor qualidade

unidade

ENXADA - Llargura: 200 MM e
Comprimento Cabo: 150 CM

unidade

Escada com 3 degraus; fabricada em
aluminic com pecas pldsticas em
polipropileno;  estrutura em tubo
retangular, que garante maior
estabilidade; possui travamento
automatico na plataforma superior; pés
e degraus antiderrapantes; equipada
com fita de seguranca; dobravel e facil
de guardar; leve com maior
durabilidade; capacidade de peso:
120Kg; Dimensdes aproximadas 440 x
750 x 840 (aberta) e 440 x 100 x 1400
(fechada).

unidade

17

0,00

Escada de gluminio com 8
degraus; fabricada em aluminio com
pecas plastices em polipropileno;
estrutura em tuboc retangular, gque
garante maior estabilidade; possui
travamento automatico na plataforma
superior; pés e degraus antiderrapantes;
equipada com fita de seguranca;
dobravel e facil de guardar; leve com
maior durabilidade; capacidade de
peso: 120Kg (cavalete].

unidade

10

0,00

EXTENSAO ELETRICA S0m com tomadas
de entrada e saida —3/2,5mm

unidade

19

FACAO 16 polegadas para mato, tipo
tercado

unidade

FOICE, comprimento do cabo de 1,10me
da lamina de 37,10 cm

unidade

Lavadora de alta pressdc para lavar
piso.

unidade

Mangueira jardim, material borracha
resistente, digmetro 1/2 pol, pressdo
méxima 6 bar, comprimento 100 m, com
engate rapido e esguicho.

unidade

1z

0,00

Mangueira jardim, material borracha,
didmetro 3 1/4 pol, press8o maxima &
bar., comprimentoc S50m, com engate
rapido e esguicho.

unidade

14

0,00

Motopoda/podador de galhos a bateria
(jardineiro)

unidade

Pa de bico ou quadrada

unidade

Placa de piso indicativa de “piso
molhado”, “cuidado”, “piso
escorregadio”, “interditado para
limpeza” e outros avisos inerentes &

dedoa

unidade

35




auvicade ae nmpeza
Rogadeira  Profissional 65cc  (ou
superior), Gasolina, velocidade
9000rpm  (ou  superior), com as
seguintes caracteristicas: A) |amina 3
pontas, b) l&mina facdo, c] disco 80
25 dentes, d] rolo de nj'flon. el kit unidade 7 4 Q 4 N q 5 0,00
montagem, ) dosador de 6leo 2 tempos,
f) reservatorio de combustivel 1200ml
{ou superior) e seus insumos (lamina,
FIO DE NYLON, lima chata, dlec 2
tempos, etc). Marcas de Ref. Makasaki,
sthil, husgvarna ou toyama
25 Soprador de folhas a bateria, poténcia unidade N N N N N N N - 0,00
3.000W
Tela d tegd rte d
27 L5 OF Prowecio perm corie of 8AMR| idade 1 1 1 1 1 1 1 1 S 0,00
3.0%x15m
TESOURA DE PODA de). Apli &
FER lgrande). Aplicacio) | .\ge 1 1 1 1 1 1 1 7 0,00
jardinagem
Reldgi d Ponts Bi étri
29 clogio  0e - Ponto ] T 1 1 1 1 1 1 6 0,00
homologado pelo MTE.
Valor Total (RS) 0,00
MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - adotado 0,50% a.m. 0,50%| 0,00
DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS (gasto mensal) adotado & anos e residual=20% 20%| 0,00
ITEM 1
Valor DEPRECIACAO + MANUTENCAO (RS) 0,00
N® Total de Postos 31

VALOR MENSAL POR POSTO (R$)

Nota 1: Planilhas - Inserir os valores unitdrios.

Nota 2: No cdlcule dos insumos cujo resultado integra o médulo 5 da PCFP dos postos de servigos foi calculada dedugdo do valor de PIS/COFINS, conforme orientagio do Caderno Técnice 2019 MPDG pag. 23.

balham em razoavell e

¢

Nota 3: Obs.: (1) Para o cdlculo das despesas com depreciagio de equipamentos e ferramentas, foi considerado que: a grande maioria dos equipamentos e ferramentas tr.
uniformes; os equipamentos e ferramentas sujeitos a expressiva variagio de desgaste trabalham em condigbes médias de utilizagdo; a vida dtil sugerida pelos fabricantes é adequada para condigbes médias; os
valores residuais dos equipamentos, assim considerado agueles que o mercado estaria disposto a pagar por eles, no estado em que se encontram, apds o transcurso de sua vida Gtil, sdo os resultantes das
atualizagbes das pesquisas realizadas. Como resultado destas consideracdes adotamos o método da ‘linha reta’ para o célcule cujo valor horarie da depreciagio é dado pela férmula linear: D = VA—R / n. MTA, onde;
d =Depreciagio, R =Valor residual, VA = Valor de aquisigio, n = Vida (itil e MTA = Quantidade de meses trabalhados per ano. (Item 28 , TC 019.281/2009-8 - TCU na Internet: AC-1399-21/10-P).

ANEXO H.3
RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS



Materiais sob demanda para LAVAGEM DE VEICULOS

» Unidade Quantidade Mensal estimada por Unidade S Pre¢o estimado em RS
Seq Descrigdo de Medida SR/MS | DPF/CR |DPF/D| DPF/NVI | DPF/TLS | DPFfPPA el unmAsc B
A RS
Revitalizador de pneus (pretinho) de
1 uso  profiessional para lavagem Litro 15 1 1 1 1 1 20 0,00
automotiva
Esponja de espuma retangular com
2 abrasividade média C 25cm x L20cm x A| Unidade 10 5 5 5 5 5 35 0,00
6ecm
3 Estopa para polimento de veiculo Unidade 25 5 5 5 5 5 50 0,00
4 Flanela microfibra Unidade 25 5 5 5 5 5 50 0,00
5 Desincrustante liquido - ACIDO Litro 15 5 5 5 5 5 40 0,00
6 Desincrustante liquido - ALCALINO Litro 30 10 10 10 10 10 80 0,00
Luva de latex, fabricadas em ldtex
natural, com adigio de latex sintético,
composto nitrilico de alta gualidade,
7 revestida em verniz silver, acabamento PAR 5 5 5 5 5 5 30 0,00
interno  liso  (silverlined), palma
antiderrapante, protecio das mios e
bragos, tamanho grande.
Pano de limpeza alvejado, 100%
3 algoddo, isento de goma, tamanho| Unidade 25 5 5 5 5 5 50 0,00
42%70 cm com 14 batidas.
Shampoo automotivo, viscoso, neutro,
composto por substincias tensoativas
9 iBnicas e no idnicas, com propriedades Litro 30 10 10 10 10 10 80 0,00
umectantes, dispersantes e
emulsionantes, concentrado e
Aromatrizante Odorizador em gel/folha .
10 602 Unidade 209 25 35 45 25 30 369 0,00
Valor Total Mensal (RS) 0,00
Percentual de Custos Indiretos e Lucro: 3.DD%| 6,79% ‘ Desconto sobre % ‘ 0,8 7.83% 0,00
Percentual de Tributos:| 8,65% 0,00
VALOR MENSALCOM LDI (R$)] 0,00
EQUIPAMENTOS DE LAVAGEM DE VEICULOS - DEPRECIA(;I\O - Relacdo estimada
Quantidade estimada por Unidade Preco estimado em R$
Seq Descrigdo Unidal:!e DPF/CR | DPE/D Total
de Medida| sg/ms A ws | DPF/NVI | DPF/TLS | DPF/PPA UNITARIO| TOTAL
1 AsPlrad?r de pd e dgua profissional, de Unidade 1 1 1 1 1 1 6 0,00
baixo ruido
BALDE plastico, polietileno de alta
densidade, alta resisténcia a impacto,
12 paredes e fundo reforgados, reforgo no| Unidade 2 2 2 2 2 2 12 0,00
encaixe da alga, alga em ago 1010/20
zincado, capacidade minima 13 litros.
Hidrolavadora universal Trifasica com 03
13 pistdes, Motor 2 HP e Capacidade de| Unidade 1 1 0,00
400 Libras, Tensdo 220/380V
14 Mangueira de ar de 1/4 com 50 metros | Unidade 1 1 1 1 1 1 6 0,00
15 Mangueira de 4gua de 3/4 com 100 Unidade 1 1 1 1 1 1 6 0,00
metros
Lavadora de alta pressdo para lavagem
de veiculos com motor a indugdo,
16 poténcia elétrica a partir de 2500W,| Unidade 1 1 1 1 1 5 0,00
pressdo de até 2300 PSI e vazdo a partir
de 550 L/H

Valor Total (R$) 0,00

MARN UTEN(;EAG DE EQUIPAMENTOS (GASTO MENSAL) - adotado 0,50% a.m. 0,50% 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS (gasto mensal) adotado 8 anos e residual=20% 20,00% 0,00
Valor DEPRECIACAO + MANUTENGAO 0,00

N2 Total de Postos LAVADOR 7

Custo MENSAL POR LAVADOR 0,00

ANEXO H .4



RELACAO DOS UNIFORMES e EPI

UNIFORMES - estimativa
Unidade Preco ; ;
' S ASGAREA | ASG AREA
de UNITARIO ENCARREGADO COPEIRA LAVADOR
INTERNA EXTERNA
medida (R$)
Seq. DESCRICAO Quant. | Prego | Quant. | Prego Quant. Preco Quant. Preco | QuantAnual [ Preco
Anual | Anual | Anual | Anual Anual Anual (R$) Anual Anual Anual
(R$) (R$) (R$) (R$)
AGASALHO DE FRIO, com ziper frontal e dois bolsos
1 verdadeiros frontais, manga comprida com punho e elastico. Unidade 2 0,00 2 g 2 0,00 2 uew 2 000
CAMISA: 100% algodao, manga curta e gola redonda, Polybrim
2 Light, tergal Verao ou Cedroleve, com emblema da empresa. Unidade 4 0.00 2 0,00
CALCADO: tipo ténis, sapato baixo (tipo extremo conforto),
3 G P P (e ) Par 2 0,00 2 0,00
solado antiderrapante.
4 MEIA de boa qualidade, cor a definir. Par 4 0,00 4 0,00 4 0,00 4 0,00 4 0,00
5 BOTA antiderrapante e impermeavel. Par 1 0,00 1 0,00 2 0,00
CALCA: em brim leve em cor escura, tamanhos variados, com
6 . . Unidade 4 0,00 4 0,00
bolsos laterais e traseiros.
CAMISA: manga longa e gola redonda com UV Fator de
7 Protecéo 50 ou superior Contra Sol e Calor, com emblema da | Unidade 2 0,00 1 0,00
empresa.
CAMISA polo, manga curta, com botdes na frente, cor a definir,
8 Unidade 4 0,00
com emblema da empresa.
CALGCA, com cés, em cor escura, com passador para cinto, .
9 Unidade 4 0,00 4 0,00
tecido de microfibra, oxford ou two-way.
CALCADO completamente fechado ou em estilo boneca, sem
10 Par 2 0,00 2 0,00
brilho, na cor preta, com solado antiderrapante.
CAMISA: manga curta em tecido malha PV (malha fria) de
11 | poliéster e de viscose ou tecido dry fit 100% polyester, com | Unidade 3 0,00
emblema da empresa.
CALCA de elastico, tecido tactel 100% poliamida, .
12 Unidade 4 0,00
caracteristicas: tecido leve e de toque macio.
CAMISA: com botdes na frente, gola esporte, dois bolsos nas .
13 Unidade 4 0,00
laterais inferiores, com emblema da empresa.
AVENTAL: avental de cozinha, tipo frontal, em material sintético
tipo PVC com forro Preto 1,2 metros sem costuras, com tirantes
14 para amarril e ajustes ao corpo na altura do pescogo e na | Unidade 4 0,00
cintura do mesmo material afixados ao avental por costuras
simples.
TOUCA: tipo fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro da .
15 Unidade 4 0,00
copa.
ASG 0,00 Ase 0,00 0,00 0,00 0,00
’ ’ ENCARRE- ’ ’ ’
Custo anual por posto Al AE oADO COPEIRA LAVADOR
Custo MENSAL (R$) ASG AI/AE 0,00 0,00 0,00 0,00
EPIs - DESCRIGAO E QUANTITATIVOS ESTIMADOS POR PRESTADOR/ANO
Seq DESCRIGAO Unidade de Prego UNITARIO ASG area externa LAVADOR
medida
Quant. Prego Anual Quant. Prego Anual (R$)
(R$)
16 BONE Unidade 2 0,00 0,00
17 CAPA DE CHUVA Unidade 1 0,00 0,00
Protetor solar FPS 30 no minimo - para execugdo de servigos em areas .
18 Unidade B} 0,00 0,00
externas
19 AVENTAL impermedvel - Lavador de veiculos Unidade 0,00 0,00
20 Oculos de protegao Unidade 2 0,00
21 Perneira - couro sintético - 40 cm Par 1 0,00
22 Luva de protegédo vaqueta Par 1 0,00
23 Protetor auricular Unidade 1 0,00
24 Protetor Facial tipo viseira Unidade 1 0,00
Custo anual 0,00 0,00
Jardineiro Lavador
Custo MENSAL EPIs por posto 0,00 0,00
ANEXO H.5
SERVICOS DE APOIO
- - ~ LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E DESINFECGAO DE
Descrigao DEDETIZAGAO E DESINSETIZAGAO

RESERVATORIOS DE AGUA




Periodicidade/N° de QUADRIMESTRAL 3 SEMESTRAL 2
aplicagoes/ano
Areas Areas Area Total Valor do m? (R$) | Valor Total Quant.e | Total em | Valor dom?®| Valor Anual
Unidade Internas Externas (m?) estimada (R$) volume por m?® por (R$) (R$ Unit x
(m?) reservatoério | Unidade Quant. x 2/ano)
1 de 500L
Sede SR/PF/IMS e anexos
8.497,25 17.778,13 26.275,38 0,00 4 de 1000L 9,5 0,00
(CICOR, estacionamento)
1 de 5000L
Estacionamento externo e
Campo 0,00 11.388,92 11.388,92 0,00
STAND TIRO - EMBRAPA
Grande
GISE (CG) 427,36 703,47 1.130,83 0,00 1 de 1000L 1,0 0,00
FICCO (CG) 232,94 169,26 402,20 0,00 1 de 1000L 1,0 0,00
DPF/CRA/MS 940,61 4.191,31 5.131,92 0,00 2 de 1000L 2,0 0,00
Corumba
ESDRAS/CRA 105,59 167,77 273,36 0,00
B. QUADRANTE/CRA 321,00 475,00 796,00 0,00 1 de 1500L 1,5 0,00
3 de 500L
DPF/DRS/MS 4.947,89 12.964,57 17.912,46 0,00 1 de 2000L 53,5 0,00
Dourados
2 de 25000L
B. FAZENDARIA/DRS 255,41 314,50 569,91 0,00 1 de 2000L 2,0 0,00
3 de 500L
Navirai DPF/NVI/MS 1.290,00 10.591,85 11.881,85 0,00 55 0,00
2 de 2000L
4 de 500L
DPF/TLS/MS, DELEMIG e
Trés Lagoas " : 1.028,66 5.771,73 6.800,39 0,00 1 de 1000L 8,0 0,00
Pétio de Veiculos
1 de 5000L
DPF/PPA/IMS 548,04 4.029,05 4.577,09 0,00 2 de 1000L 2,0 0,00
GISE (PPA) 803,98 409,60 1.213,58 0,00 2 de 2500L 5 0,00
Ponta Pora NPA (PPA) 450,49 414,79 865,28 0,00 3 de 1000L 3 0,00
4 de 2500L
NOVA/DPF/PPA/MS Nova/DPF/PPA/MS | 3 de 1000L 53 0,00
2 de 20000L
Total Anual (R$) | 19.849,22 69.369,95 89.219,18 Dedetizagdo n Limpeza reservatérios de agua “I
Descrigao TRATAMENTO DE PISCINAS CAPINA QUIMICA
Periodicidade/N° de
SEMANAL 48 BIMESTRAL 6
servigos/ano
Municipio Piscinas / Formato / Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Unidade Dimensdes por semana (R$) (R$)
e Volume | Revestimento (R$)
1de
retangular /
GISE (CG) 3x7x1,5/ 0,00
vinil
Campo 31500L
Grande 1de
FICCO (CG) 3x1,5x1,6 / oval / fibra 0,00 .
Area fora Unidade Valor Total de
7200L Valor do m*
da zona de 6 aplicagoes
1de (R$)
. urbana (m?) [ Medida ao ano
Dourados B. FAZENDARIA/DRS 7x3,5x1,4 / oval / fibra 0,00
34300L
1de
retangular /
GISE (PPA) 5,6x3x1,5/ 0,00
concreto
25200L
1de
Ponta Pora retangular /
NOVA/DPF/PPAIMS 25x5x2 | 0,00
concreto
250000L
AREA CEDIDA (PATIO DE VEICULOS DPF/PPA) 18.000,00 m? 0,00
Total Anual (R$) Tratamento Piscinas m Capina Quimica “I
ITEM 1 - Valor Anual dos servigos (R$) 0,00
Percentual de Custos Indiretos e Lucro: 3,00% 6,79% Desconto 0,8 7,83% 0,00
Percentual de Tributos PIS/COFINS: 0,65% 3,00% 1SS 5,00% CPRB 0,00% 8,65% 0,00
Servigos de Apoio - Valor Total Anual com LDI (R$) 0,00

Servigos de Apoio - Valor MENSAL com LDI (R$)

ANEXO 1



MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA E SEU TIPO SOCIETARIO], inscrita no CNPJ sob o n° [NI’JMERO DO CNPJ],
inscricdo  estadual n° , com sede em|[ENDERECO COMPLETO], neste ato representada pelo Sr.

DECLARA, para fins de cumprimento dos requisitos de Habilitagdo - Qualificagdo Economico-Financeira que possui os seguintes contratos
vigentes com a iniciativa privada e a administra¢do publica:

Contratante Numero/ Ano do | Endereco, telefone e | Vigéncia do | Valor mensal do | Valor total do contrato |Valor GLOBAL do
(Orgio/Empresa)| Contrato/Aditivo |e-mail do Contratante| ~ Contrato Contrato (R$) em 12 meses* (RS) contrato (R$)
wded. a
eid ]
e @
werd i

Valor Total dos Contratos| R$

Observacdo: *Considera-se o valor total do contrato para o periodo de 12 meses. Se ja executada parte do contrato e, este ndo sendo prorrogado, a
depender de manifestacdo da empresa e conforme o caso de ratificagdo junto a sua Contratante, devera ser considerado o valor remanescente, excluido o ja
executado.

[Cidade/UF], de de 2026.

Assinatura e identificagdo do emissor

Observagdo: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos o6rgdos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem ........ do Termo de Referéncia

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio
Liquido da licitante. Calculo demonstrativo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem ........ do Termo de Referéncia

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10%
(dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas. Calculo demonstrativo da varia¢do percentual do
valor total constante na declarag@o de contratos firmados em relagdo a receita bruta:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10% :

ANEXO J
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA GERENCIAL E TEMPORAL

PREGAO ELETRONICO N° XX/2026 - SR/PF/MS

A empresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA E SEU TIPO SOCIETARIO], inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO DO CNPJ|, com
sede em [ENDERECO COMPLETO], neste ato representada pelo Sr.
DECLARA, para fins de cumprimento dos requisitos de Habilitagdo da Qualificagdo Técnico- Operac10nal conforme itens do Termo de

Referéncia:

1. Experiéncia Gerencial de Mao de Obra (Gerenciamento de Pessoal)

A LICITANTE gerencia ou gerenciou, no ambito de sua atividade econdmica, um contingente minimo de 20 (vinte) empregados
terceirizados, em contratos de prestacdo de servigos continuados, conforme comprovado pelos atestados de capacidade técnica anexados a esta
documentacio.

11. Experiéncia Temporal em Servicos Continuados
A LICITANTE possui experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
comprovada pela somatoria dos contratos e atestados de capacidade técnica anexados a esta documentagao.

I11. Dados que comprovam Experiéncia Gerencial e Temporal
A LICITANTE informa os dados abaixo, que correspondem aos contratos e atestados apresentados para comprovar o atendimento integral
aos requisitos estabelecidos nos itens I e II desta Declarago.



Quantitativo Documento

ntrato eriodo e igéncia .
ont Peri Vietnci
Contratante o de . Comprobatdrio
A n (ou Comprovado/Considerado
(Orgao/Empresa) Referéncia) Empregados (Inicio - Fim) Anexado

(Postos) (Atestado/Contrato)

IV. COMPROMETIMENTO FINAL
O signatario assume total e incondicional responsabilidade pela veracidade das informagdes e autenticidade dos documentos apresentados
para comprovagdo da qualificagdo técnico-operacional, sob pena de incorrer nas sangdes cabiveis, inclusive as previstas no Art. 147 da Lei n® 14.133/2021.

[CIDADE/UF], de de 2026.

Assinatura e identificagdo do emissor

ANEXO K
MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO OU ABSTENCAO DE VISTORIA

OPCAO 1 - MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DA VISTORIA

A empresa NOME COMPLETO DA EMPRESA E SEU TIPO SOCIETARIO], inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO DO CNPJ], com
sede em [ENDERECO COMPLETO] (dqravante denominada LICITANTE), neste ato representada pelo(a) Sr(a). [NOME COMPLETO DO
REPRESENTANTE], inscrito no CPF n° [NUMERO DO CPF], na qualidade de [QUALIFICACAO/FUNCAQO/CARGO NA EMPRESA: Ex.: Sécio

Administrador, Representante Legal ou Responsavel Técnico Habilitado],
DECLARA, para os devidos fins de habilitagdo no Pregdo Eletronico n® XX/2026, processo n° [NUMERO DO PROCESSO], ¢ em

conformidade com o Art. 63, § 2°, da Lei n° 14.133/2021:
1. Conhecer e compreender, por inteiro, o teor do certame em referéncia.

2. Ter tomado conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o devido cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como
estar completamente de acordo com todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcrigao.

3. Ter vistoriado, por meio do Representante Credenciado da empresa, abaixo identificado, os locais de realizagdo dos servigos, a seguir
transcritos, conforme o caso, e estar totalmente cientes do grau de dificuldade envolvido.

UNIAAAE(S) VISTOTIAAA(S): 1.veveevierieieteiesteeteeteteste e ste st eteestestestessesseeseaseeseessensansanseeseessessessensesesseeseessensensensesseaseassessensansenseaseaseassensensan

[CIDADE/UF], de de 2026.

Assinatura e identificacdo do emissor

OBS.: Esta declarag@o devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a habilitagao.

OPCAO 2 - MODELO DE DECLARACAO DE ABSTENCAO DA VISTORIA

A empresa NOME COMPLETO DA EMPRESA E SEU TIPO SOCIETARIO], inscrita no CNPJ sob o n° [NUMERO DO CNPJ], com
sede em [ENDERECO COMPLETO] (dqravante denominada LICITANTE), neste ato representada pelo(a) Sr(a). [NOME COMPLETO DO
REPRESENTANTE], inscrito no CPF n° [NUMERO DO CPF], na qualidade de [QUALIFICACAO/FUNCAQO/CARGO NA EMPRESA: Ex.: Sécio

Administrador, Representante Legal ou Responsavel Técnico Habilitado],
DECLARA, para os devidos fins de habilitagdo no Pregdo Eletronico n® XX/2026, processo n° [NUMERO DO PROCESSO], ¢ em

conformidade com o Art. 63, § 3°, da Lei n° 14.133/2021:
1. Que opta por nio realizar a vistoria prévia;

2. Que, em fungdo da experiéncia e analise dos documentos do certame, POSSUI CONHECIMENTO PLENO das condigdes,
peculiaridades, riscos criticos (incluindo riscos Quimicos, Biologicos, Explosivos, NR-32 e NR-35) e da complexidade da execugdo dos
servigos, objeto desta contratagdo;

3. Que ses COMPROMETE a prestar fielmente os servigos com a qualidade necessaria, nos termos integrais do Edital e seus Anexos;

4. Ter tomado conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o devido cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como
estar completamente de acordo com todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcrigdo.

5. Que esta declarag@o possui validade como requisito de habilitagdo, e que o eventual desconhecimento ou dificuldades ndo previstas
NAO SERAO MOTIVOS para quaisquer questionamentos, alteragdes contratuais ou pleitos de reequilibrio econdémico-financeiro
posteriores.

Ciente, de que ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegagdes posteriores de desconhecimento dos servigos, equipamentos e de



dificuldades técnicas nao previstas.

[CIDADE/UF], de de 2026.

Assinatura e identificagdo do emissor

OBS.: Esta declaragdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a habilitagdo.

il
Sel’ o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DATANE MACHADO SEVERO DOS SANTOS FLORES, Agente Administrativo(a), em 20/08/2026, as 13:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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